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Jeunes travailleurs de l’Ontario 
Du 7 au 10 novembre 2026 

 

PREMIER APPEL ! 
 

Les inscriptions débuteront à 13 h 00 le 7 novembre. 
Le discours d'ouverture débutera à 15 h 00 le 7 novembre. 

La conférence se termine à 12 h 00 le 10 novembre. 
 

Bureau régional du SCFP en Ontario 
80 Commerce Valley Drive East, Markham 

 

Tarif de la chambre d'hôtel : 155,00 $ 
Le tarif de la chambre d'hôtel est soumis à la taxe et aux frais applicables par chambre.  

Les réservations de chambres doivent être effectuées auprès de W.E Union Travel avant  
le 12 octobre 2026. 

Téléphone : 1 (833) 778-9669 
[Indiquez « YOW » lors de la réservation de votre ou vos chambres]  

Lien pour réserver une chambre : www.weuniontravel.ca 
 

Frais d'inscription : 
*Les inscriptions en ligne seront clôturées le 29 octobre 2026 

Membres affiliés : 350,00 $ (400 $ après la date limite du 7 octobre 2026) 

Non-membres : 450,00 $ (500 $ après la date limite du 7 octobre 2026) 

Si vous avez besoin d’une traduction en français, d’un service d’interprétation en langue des signes 

américaine (ASL), d’un service de garde d’enfants ou de tout autre aménagement pour faciliter l’accès, 

veuillez en faire la demande en remplissant le formulaire de demande d’accès avant le 7 octobre 2026. 

(Vous trouverez le lien vers le formulaire de demande d’accessibilité dans votre e-mail de confirmation.) 

Cliquez ICI pour vous inscrire 

*Aucun remboursement ni annulation ne sera possible après le 29 octobre 2026 

Tous les paiements doivent être reçus avant le 7 novembre 2026, faute de quoi des frais 

de retard de 100 $ s'appliqueront à chaque délégué.   

 

http://www.weuniontravel.ca/
https://cupe.on.ca/fr/inscription-conference-jeunes-travailleurs-2026/
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JOURNÉE DE FORMATION 
 

La Journée de formation YOW est prévue le lundi 9 novembre 2026, de 9 h 00  
à 16 h 30. Veuillez choisir UN seul atelier auquel vous souhaitez participer. 

 
Option n° 1 

• Matin : Santé et sécurité : une introduction – Première partie  
Série de formations en ligne, Série de formations sur la santé et la sécurité 
Cet atelier en ligne en deux parties sert d’introduction au monde de la santé et 
de la sécurité et explore différents concepts de base tels que : 
• l’identification des risques ; 
• la hiérarchie des mesures de contrôle ; 
• le rôle fondamental des comités de santé et de sécurité ; 
• les principes fondamentaux du droit de refus. 
REMARQUE : il est obligatoire d’avoir suivi cet atelier pour s’inscrire à la 

deuxième partie. 
 

• Après-midi : Santé et sécurité : une introduction – Deuxième partie  
Série de formations en ligne, Série de formations sur la santé et la sécurité 
Cet atelier en ligne en deux parties constitue une introduction au monde de la 
santé et de la sécurité et aborde différents concepts fondamentaux tels que : 
• l'identification des risques ; 
• la hiérarchie des mesures de contrôle ; 
• le rôle fondamental des comités de santé et de sécurité ; 
• les principes fondamentaux du droit de refus. 
REMARQUE : il est obligatoire d’avoir suivi la première partie pour participer à 
cet atelier. Une fois les deux parties terminées, vous remplirez les conditions 
préalables pour vous inscrire à tous les autres ateliers de la série de formation 
sur la santé et la sécurité. 

 
Option n° 2 

• Matin : NÉGO – Se mobiliser pour la négociation 
Série de formations en ligne, programme de négociation 
Au cours de cet atelier en ligne, les sections locales apprendront à évaluer le 
niveau d’engagement de leurs adhérents. La session aborde la manière de 
renforcer leur pouvoir en mobilisant les adhérents afin de créer une solidarité et 
un soutien envers le comité de négociation. 
REMARQUE : cet atelier s’adresse au comité de mobilisation. 
 

• Après-midi : Le respect au travail : mettre fin à l’intimidation, au harcèlement et à 
la violence 
Qu’est-ce qui favorise le respect au travail ? Qu’entend-on par harcèlement, 
intimidation et violence ? Que pouvons-nous faire pour y mettre fin ? 

 
 
 


