
PREMIER APPEL ! 

CONFÉRENCE DES PRÉSIDENTS 2026 
La conférence débutera à 9 h 00 le 9 février 2026. 

La conférence se terminera à 15 h 00 le 10 février 2026. 
Dîner inclus le 10 février 2026. 

Les présidents et vice-présidents 
sont encouragés à participer à la conférence ! 

HÔTEL SHERATON PARKWAY NORTH 
600 Highway 7 East, Richmond Hill, ON 

Tarif de la chambre d'hôtel : 195,00 
Le tarif de la chambre d'hôtel est soumis à la taxe et aux frais par chambre.  

Les réservations de chambres doivent être effectuées auprès de W.E Union Travel avant  
le 7 janvier 2026.  Téléphone : 1 (888) 676-7747  

[Veuillez mentionner President Conference lors de la réservation de votre ou vos chambres]. 
Lien pour la réservation des chambres : www.weuniontravel.ca 

Frais d'inscription : 
*Les inscriptions en ligne seront clôturées 5 jours ouvrables avant la conférence.

Affiliés : 200,00 $ avant le 9 janvier 2026, après la date limite, les frais s'élèvent à 250,00 $.

Non-affiliés : 250,00 $ avant le 9 janvier 2026, après la date limite, les frais s'élèvent à 300,00 $.

Si vous avez besoin d'une traduction en français, d'une interprétation en langue des signes américaine 
(ASL), de services de garde d'enfants ou de tout autre aménagement pour faciliter votre accès, veuillez 

soumettre votre demande en remplissant le formulaire de demande d'accès avant le 9 janvier 2026. 
(Le lien vers le formulaire de demande d'accès se trouve dans votre e-mail de confirmation). 

Cliquez ICI pour vous inscrire 

Aucun remboursement ni annulation ne sera possible après le 30 janvier 2026 

Vous recherchez une aide locale pour assister à la conférence ? 

Cliquez ICI pour accéder au formulaire de candidature 

et aux critères d'éligibilité. 

http://www.weuniontravel.ca/
https://cupe.on.ca/event-registration-cupe-ontario-2024-secretary-treasurers-conference-page/
https://cupe.on.ca/wp-content/uploads/2025/12/FR-Conference-Local-Assistance-Form-Guidelines-2026.pdf


DESCRIPTION DES ATELIERS DE LA CONFÉRENCE  

DES PRÉSIDENTS 
 

L'atelier est prévu le 10 février de 9 h 00 à 12 h 00. Veuillez indiquer votre préférence 

pour l'atelier en utilisant le lien d'inscription. Les affectations seront faites selon le principe 

du premier arrivé, premier servi. 

 

1. Planification stratégique pour gagner – 50 places  

La planification stratégique est une méthode collaborative qui permet de fixer des 

objectifs réalisables et mesurables pour votre section locale. Elle vous aidera à 

déterminer ce qui sera mis en œuvre au cours des mois et des années à venir afin 

que votre section locale puisse évoluer et se développer pour mieux servir ses 

membres. C'est également un moyen de renforcer les capacités et le militantisme 

au sein de votre section locale. Il ne s'agit pas d'un atelier standard. Chaque 

situation est différente et nécessite une approche sur mesure. 

 

2. Les syndicats inclusifs renforcent le pouvoir – 50 places  

En tant que militants dans nos syndicats, nous nous demandons souvent pourquoi 

les membres ne s'impliquent pas davantage. Cet atelier pose une question 

différente : qui s'implique et qui ne s'implique pas, et quelles pourraient en être les 

raisons ? Comment nos préjugés inconscients peuvent-ils contribuer à cela ? 

Comment pouvons-nous représenter les membres de manière à inciter ceux qui 

sont en marge à s'impliquer et à considérer le syndicat comme un lieu où ils 

veulent faire la différence ? 

 

3. Gérer les conflits en tant que leader – 50 places 

Dans cet atelier, les participants exploreront : 

- La valeur des conflits pour l'efficacité des groupes 

- Comment nos croyances sur les conflits influencent notre façon de réagir 

- Les types de conflits auxquels les cadres sont confrontés 

- Les moyens productifs de résoudre les conflits au niveau de la direction 

 

4. Les travailleurs gagnent lorsque nous dirigeons en équipe – 50 places  

Dans cet atelier, les dirigeants explorent le pouvoir et la responsabilité qui 

l'accompagne, la manière dont nous travaillons en équipe et comment équilibrer 

nos styles de leadership afin d'impliquer les membres et de travailler efficacement 

malgré la diversité des opinions.  

 

 


