
À titre de travailleurs de bibliothèque, nous devons relever une 
multitude de défis, à savoir des usagers irrespectueux, des enfants 
turbulents, des menaces constantes pesant sur les services et les 
budgets, des crises médicales et des actes de violence. Parfois, on 
a l’impression que tout le monde s’en fiche. 
Pourtant, ce n’est pas le cas. Chaque fois que nous sommes 
confronté(e)s à un défi, le public montre son amour pour les 
bibliothèques.
En ce qui concerne la Semaine des bibliothèques publiques de 
l’Ontario, qui se tiendra du 19 au 25 octobre, le thème de notre 
campagne est « Nous aimons nos travailleurs de bibliothèque ». 
L’idée est d’inciter davantage de personnes à parler et à s’informer 
sur le rôle important que joue les travailleurs de bibliothèque 
lorsqu’il s’agit de fournir les espaces et les services que les gens 
apprécient.
En sensibilisant le public et en lui faisant prendre conscience de 
l’importance des travailleurs de bibliothèque, nous pouvons créer 
une solide communauté de sympathisant(e)s. Lorsque viendra le 
moment de se battre pour obtenir les augmentations budgétaires 
nécessaires à l’amélioration de nos vies et de nos bibliothèques, 
c’est cette communauté que nous pourrons mobiliser.
Une meilleure connaissance de notre rôle et de son importance 
signifie que les gens seront plus enclins à participer à nos 
campagnes, qu’elles portent sur le financement municipal, la 

santé et la sécurité, les services ou les questions d’égalité et de 
droits.
Des sacs fourre-tout et des autocollants (affichant le logo ci-
dessus) sont mis à disposition des sections locales afin d’être 
utilisés dans le cadre de concours et de cadeaux promotionnels. 
Pour passer une commande, communiquez avec info@cupe.
on.ca. 
Pour en savoir plus sur la campagne, consultez cupe.on.ca/fr/
semaine-des-bibliotheques-publiques-de-lontarioold/.
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Célébrons la Semaine des bibliothèques publiques

Caucus des bibliothèques 2025
Le Caucus du 7 avril comprenait une 
présentation sur le projet pilote d’entraide 
des pairs à la Bibliothèque publique de 
Hamilton. Mary Ellen Ruddell, directrice 
des services d’entraide des pairs à l’ACSM 
de Hamilton, a expliqué le programme 
en compagnie de Misty Thaler, une pair 
travailleuse participant au programme, 
 

qui a été lancé à la Bibliothèque centrale 
de la BPH en janvier 2025. Les quatre 
pairs travailleurs et travailleuses 
rencontrent en personne des gens en 
situation d’itinérance, de toxicomanie ou 
de troubles mentaux. Ils(elles) les écoutent 
et les mettent en relation avec les services 
d’aide communautaires.
Kendra Cowley, bibliothécaire pour 
adultes à la Bibliothèque publique de 
Toronto et l’une des organisatrices 
de l’Ontario Library Workers for 
Supervised Consumption Sites, a 
ensuite pris la parole. Elle a évoqué les 
conséquences néfastes qu’a la fermeture 
des SCS sur les bibliothèques. Pour en 
savoir plus, consultez https://linktr.ee/ 
libraryworkers4scs.
Les deux présentations ont suscité de 
nombreuses discussions parmi les 17 
sections locales qui assistaient au Caucus 
et ont fourni des outils pratiques pour 
aider à résoudre les problèmes socio-
économiques qui touchent la plupart des 

réseaux de bibliothèques en Ontario.
Prévoyez d’assister au prochain Caucus 
des travaileurs de bibliothèque qui se 
tiendra à l’hôtel Delta Ottawa le 7 avril 
2026, au début de la Conférence des 
travailleurs et travailleuses municipaux de 
l’Ontario.

Mary Ellen Ruddell, directrice des services d’entraide des pairs 
à l’ACSM, discute du nouveau programme de la BPH sous le 
regard de Misty Thaler, pair travailleuse.

Kendra Cowley membre de la section locale 4948 du SCFP 
présente aux membres le personnel des bibliothèques de 
l’Ontario pour les Sites de consommation supervisée.
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Dire que cette année a été difficile pour les sections locales des 
bibliothèques serait un euphémisme.
Au début du printemps, les sections locales 1833 du SCFP 
(Bibliothèque publique de Peterborough) et 65.15 du SCFP 
(Bibliothèque publique de Fort Frances) ont toutes deux été 
confrontées à des licenciements en raison de coupes budgétaires 
municipales.
La direction de Peterborough a proposé une restructuration 
qui semblait viser à licencier trois bibliothécaires chevronné(e)
s, sous prétexte d’une compression budgétaire de 120 000 $. La 
section locale a lancé une campagne intensive intitulée : « Que 
serait une bibliothèque sans bibliothécaires? » Les membres ont 
distribué des tracts lors d’événements fréquentés par les usagers 
de la bibliothèque et la communauté s’est mobilisée pour les 
soutenir. Les sympathisant(e)s ont organisé un rassemblement, 
une pétition qui a rapidement dépassé les 2 000 signatures et 
une lettre ouverte au Conseil municipal signée par plus de 100 
artistes, dont Neil Young et Margaret Atwood.
Dans la tourmente médiatique qui a suivi, la restructuration a 
été annulée, le PDG a été licencié par la ville et la direction s’est 
engagée dans des discussions plus constructives sur la question 
budgétaire.
Fort Frances a vécu une situation similaire. Le PDG de la 
bibliothèque prévoyait de réduire, à temps partiel, le poste de 
bibliothécaire pour enfant et de ne pas embaucher d’étudiant(e)s. 
La campagne de la section locale 65.15 du SCFP a attiré l’attention 
des médias dans tout le nord-ouest de l’Ontario et a permis 
d’obtenir l’engagement de suspendre la restructuration proposée. 
Le PDG de la bibliothèque a démissionné et la section locale a pu 
négocier une première convention collective.
Cet été, la section locale 2067du SCFP (Bibliothèque publique 
de Windsor) a lancé une campagne visant à mobiliser le public 
et à le sensibiliser au budget de la bibliothèque, qui n’a pas été 
augmenté depuis des années. L’objectif était de créer une 

 
 
communauté qui défendra la cause lors des discussions sur le 
budget municipal, en commençant par la distribution de tracts et 
un sondage.
Au lendemain d’une violente agression contre une employée 
de la bibliothèque publique de Thunder Bay, la section locale 
3120 du SCFP a lancé une campagne visant à améliorer la santé 
et la sécurité dans les bibliothèques. Le réseau a enregistré une 
augmentation de 183 % des incidents cet hiver. Le problème 
persiste, mais la bibliothèque qui a connu le plus grand nombre 
d’incidents est temporairement fermée pour des travaux de 
rénovation.
Sur une note plus positive, la section locale 2318 du SCFP 
(Essex County Library Board) dispose d’un nouveau bâtiment 
temporaire où ses membres pourront travailler, après des mois 
de travaux visant à remédier à la contamination au formaldéhyde 
dans une succursale rurale.

Les campagnes locales protègent des services bibliothécaires 

Surveillance du conseil
Les bibliothèques publiques dépendent presque entièrement 
des administrations municipales pour leur financement. C’est 
pourquoi il est essentiel de suivre les délibérations du Conseil 
municipal et de faire acte de présence, au moins pour écouter, 
chaque fois que la bibliothèque ou le budget sont à l’ordre du 
jour.
Il est tout aussi important de participer aux élections 
municipales. Si nous n’élisons pas des conseils municipaux 
qui croient en la valeur des services publics comme les 
bibliothèques, nous ne pourrons pas bonifier les salaires, les 
conditions de travail ou les services.
Vous trouverez un guide de lobbying municipal contenant 
plusieurs informations utiles à l’adresse https://cupe.on.ca/fr/
secteurs/municipal/.
N’oubliez pas de demander à quelqu’un d’assister aux réunions 
du conseil d’administration de la bibliothèque.

Communiquez avec le comité: librarychair@cupeomw.com

En mai, les résident(e)s de Peterborough se sont rassemblé(e)s devant la bibliothèque publique 
de Peterborough pour manifester leur soutien aux membres de la section locale 1833 du SCFP.
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