
Leaders locaux Points de discussion pour les membres - Sauvez nos 
OMERS

OMERS - notre régime de retraite - représente une part importante de notre rémunération, 
mais nous ne négocions pas au niveau local.

C'est par l'intermédiaire de la structure des répondants d'OMERS que se négocie la retraite - 
et le SCFP est le plus grand parrain.

Notre voix en tant que principal parrain a été affaiblie au fil des ans et elle est maintenant 
menacée à nouveau - nous DEVONS avoir une VOIX FORTE dans une STRUCTURE DE 
NÉGOCIATION à OMERS pour protéger les avantages sociaux et nos salaires différés.

En 2024, l'Association de la police de l'Ontario (Ontario Police Association), dont les 
membres adhèrent à OMERS, mécontente de l'augmentation des cotisations pour ses 
membres et de la diminution pour la plupart d'entre nous, a demandé au gouvernement 
Ford de revoir le régime de retraite. Le gouvernement conservateur de Ford a accepté.

Il a mis en place un examen de la gouvernance d'OMERS, dirigé par Robert Poirer, nommé 
par les conservateurs, qui siégeait au conseil d'administration de Metrolinx au moment de sa 
nomination.

Le processus de révision est entouré de secret - comme OMERS lui-même. Les règles de 
confidentialité du régime sont si strictes et déraisonnables qu'elles réduisent au silence 
notre voix de négociation.

Nous devons être très inquiets de ce que le résultat possible de cette révision effectuée par 
un gouvernement conservateur pourrait signifier pour les salaires différés de nos membres. 
Nous devons faire tout ce qui est en notre pouvoir pour protéger et renforcer la voix des 
travailleurs - et celle du SCFP - à OMERS en utilisant cette révision.

Le SCFP Ontario met par écrit ses demandes de changement dans le cadre de cet 
examen. En termes généraux, ces demandes sont les suivantes
o la fin des exigences de confidentialité qui maintiennent les promoteurs de régime 

comme le SCFP dans l'ignorance des opérations d'OMERS,
o reconnaître que le "parrainage conjoint" signifie que les représentants des travailleurs

y compris le SCFP doit avoir son mot à dire sur les décisions et l'orientation d'OMERS
o mettre en place des conséquences concrètes pour les cuivres d'OMERS lorsqu'ils 

n'atteignent pas les objectifs d'investissement du régime
o mettre fin à la rémunération excessive des dirigeants d'OMERS (les patrons d'OMERS 

touchent les salaires les plus élevés mais produisent la croissance la plus faible de tous 
les régimes de retraite du secteur public)

Nous devons renforcer notre pouvoir collectif pour montrer au gouvernement Ford que les 
membres du SCFP ne seront pas réduits au silence dans le cadre d'OMERS. Une " 
soumission du SCFP " ne sera pas aussi puissante qu'une soumission du SCFP signée par 
un grand nombre de membres du régime de retraite OMERS !



Nous demandons aux participants au régime OMERS d'appuyer la soumission du SCFP 
Ontario pour l'examen en la signant.

Notre objectif est de recueillir 60 000 noms de membres du régime - soit la moitié des 
membres actuels - pour signer la révision. Nous rendrons publique l'intégralité de notre 
demande, et chaque travailleur pourra lire en détail nos revendications.

Pour que notre voix soit la plus puissante possible et que nous soyons sûrs d'être entendus, 
nous soumettrons ces noms en même temps que la soumission d'OMERS, et c'est pourquoi 
nous avons besoin de VOUS et de vos collègues pour signer aujourd'hui.


