
DEUXIÈME CONVOCATION 
Conférence des travailleurs municipaux de 

l’Ontario, 2025  
Le lundi 7 avril 2025 – Le vendredi 11 avril 2025 

Jour des caucus d’avant-Conférence : le lundi 7 avril 2025 

JOUR DES CAUCUS 2025 
*Vous devez être inscrit(e) à la Conférence pour pouvoir participer aux caucus
Travailleurs des 
bibliothèques 

Le 7 avril 
CACO 

Le 7 avril 
Travailleurs de la santé 

publique 
Le 7 avril 

Coût de la chambre d’hôtel : 219 $ 
Le prix de la chambre d’hôtel est soumis à des taxes et à des frais par chambre.  

Les réservations de chambre doivent être effectuées par l’entremise de W. E. Voyage 
avant le 5 mars 2025. 

Téléphone : 1(833) 778-9669 [au moment de réserver votre chambre, mentionnez que 
vous assisterez à la Conférence des TMO]  

Lien pour réserver une chambre : https://weuniontravel.ca/fr/accueil/ 

Droits d’inscription 
*L’inscription en ligne sera clôturée cinq jours ouvrables avant la Conférence*

Affiliés 350 $ avant le 7 mars 2025, 400 $ après la date butoir 

Non-affiliés 450 $ avant le 7 mars 2025, 500 $ après la date butoir 
Avis important concernant l’accommodement – Veuillez lire ce qui suit : 

Si vous avez besoin de services de traduction en français, d’interprétation en langage gestuel, de garde 
d’enfants ou de toute autre mesure d’accommodement, veuillez remplir le formulaire avant le 7 mars 2025. 

(Le lien vers le formulaire d’accès se trouve dans votre courriel de confirmation) 

Cliquez ICI pour vous inscrire 

*Aucun remboursement ou annulation ne sera possible après le 28 mars 2025*
   :td/ 

Hôtel Sheraton Parkway 
600, autoroute 7 Est, Richmond Hill (Ontario) L4B 1B2 

https://cupe.on.ca/event-registration-2024-omwconference/


Journée de formation des TMO, 2025  
La journée de formation aura lieu le mercredi 9 avril 2025, de 9 h 00 à 16 h 30. 
*Veuillez choisir un atelier le matin et un l’après-midi. 
 
Le matin de 9 h 00 à 12 h 00 
L’après-midi de 13 h 30 à 16 h 30 
 
Comprendre la santé mentale – 30 places 
Explorez le rôle que joue le(la) délégué(e) syndical(e) en matière de soutien et de représentation des membres 
confronté(e)s à des troubles de santé mentale. Apprenez comment lutter contre la stigmatisation et comment 
entamer une conversation avec un(e) membre au sujet d’un éventuel trouble de santé mentale. 
 
Introduction au SCFP – 30 places 
Au cours de cet atelier, vous pourrez : 

• Explorer les valeurs syndicales. 
• Apprendre à connaître la structure du SCFP. 
• Découvrir comment les syndicats résolvent les problèmes. 
• Acquérir les compétences qui vous aideront à jouer un plus grand rôle dans votre section locale du 

SCFP. 
 
Comment fonctionne la négociation – 30 places 
Ce module peut s’ajouter à d’autres volets du programme de formation à la négociation. Il couvre le cadre 
juridique de la négociation collective et l’origine de notre pouvoir en tant que syndicat. 
 
L'essentiel des Règlements administratifs – 30 places 
Des Règlements administratifs adéquats sont un élément essentiel au bon fonctionnement d'une section locale. 
Dans cet atelier, vous apprendrez les principes de Règlements administratifs adéquats et comment vous assurer 
qu'ils sont conformes aux Statuts du SCFP national. Nous verrons aussi comment des Règlements administratifs 
rédigés dans un libellé clair aident nos membres à s'impliquer dans le travail du syndicat. 
REMARQUE : veuillez apporter les Règlements administratifs de votre section locale à l'atelier. 
 
Médiation des conflits entre membres – 30 places 
Pratiquez l'encadrement des membres qui sont en conflit avec d'autres membres et procédez avec une 
approche en quatre étapes de la médiation de base. 
 
Députations municipales – 60 places 
Lorsque vous avez l’occasion de vous faire entendre, faites en sorte que cela compte. Comment développer et 
livrer des députations efficaces pour changer la donne. 
 
Représenter les membres devant la direction – 30 places 
Ce module permet aux délégué(e)s syndicaux(syndicales) d'être proactifs(proactives) lors des réunions avec la 
direction. Obtenez des conseils pour des réunions efficaces et renforcez votre confiance en vous entraînant à 
des situations de réunion. 
 
Le pouvoir du peuple mondial : bâtir la solidarité des travailleurs et travailleuses dans une économie 
mondiale – 30 places 
Cet atelier explique le rôle que joue le capitalisme dans la vie des travailleurs et travailleuses et se penche sur 
les liens entre les questions locales et mondiales. Nous explorerons comment la solidarité avec les travailleurs et 
travailleuses d’autres pays renforce le mouvement syndical au Canada et dans le monde. 
 
 
Formation à la lutte contre le harcèlement et témoins – 30 places 
Lorsqu’on nous manque de respect dans notre syndicat ou lorsque des préjudices, du harcèlement et de la 
discrimination se produisent, nous ne sommes pas en sécurité. Nous n’accepterions pas cela de la part de nos 
superviseur(e)s et de nos gestionnaires au travail, et ce n’est pas acceptable dans notre espace syndical. Lorsque 
nous sommes témoins de préjudices, d’oppression ou de blessures, nous pouvons intervenir de manière sûre et 



efficace avant, pendant ou après une situation de harcèlement ou de violence. Dans cet atelier de trois heures, 
vous apprendrez et pratiquerez des façons d’intervenir. 
 
Créer des espaces de travail favorables aux accommodements – 30 places 
Apprenez à reconnaître le harcèlement, à sensibiliser les membres au harcèlement et à représenter les 
membres impliqué(e)s dans des plaintes pour harcèlement 



Journée d'éducation des TMO 2025 
La journée de l'éducation aura lieu le mercredi 9 avril 2025, de 9h00 à 16h30. 
*Veuillez choisir un atelier le matin et un atelier l'après-midi.
Matin 9h00 - 12h00 | Après-midi 13h30 - 16h30

Comprendre la santé mentale - 30 points 
Explorer le rôle du délégué syndical dans le soutien et la représentation des membres confrontés à des 
problèmes de santé mentale. Apprenez à lutter contre la stigmatisation et à aborder une conversation 
avec un membre sur un éventuel problème de santé mentale. 

Introduction au SCFP - 30 places 
Au cours de cet atelier, vous pourrez 
- Explorer les valeurs syndicales
- En savoir plus sur la structure du SCFP
- Découvrez comment les syndicats résolvent les problèmes
- Acquérir des compétences qui vous aideront à jouer un rôle plus important dans votre section locale
du SCFP.

Comment fonctionne la négociation - 30 places 
Ce module peut être ajouté à d'autres parties du programme de formation à la négociation. Il traite du 
cadre juridique de la négociation collective et de l'origine de notre pouvoir en tant que syndicat. 

L'essentiel sur les règlements - 30 places 
Un bon règlement interne est un élément essentiel au bon fonctionnement d'une section locale. Dans 
cet atelier, vous apprendrez les principes d'un bon règlement interne et comment vous assurer qu'il est 
conforme à la constitution nationale du SCFP. Nous verrons également comment des règlements rédigés 
dans un langage clair aident nos membres à s'impliquer dans le travail du syndicat.  
NOTE : Veuillez apporter vos règlements locaux à l'atelier. 

Médiation des conflits entre membres - 30  
S'entraîner à accompagner les membres en conflit avec d'autres membres et travailler avec une 
approche en quatre étapes de la médiation de base. 

Députations municipales - 60 places 

Lorsque vous avez l'occasion de vous faire entendre, faites en sorte que cela compte. Comment 

élaborer et présenter des députations efficaces pour changer la donne. 

Représenter les membres devant la direction - 30 places 
Ce module permet aux délégués syndicaux d'être proactifs lors des réunions avec la direction. 
Apprenez des conseils pour des réunions efficaces et renforcez votre confiance en vous entraînant à 
des situations de réunion. 

Global People Power : Construire la solidarité des travailleurs dans une économie mondialisée - 
30 places 
Cet atelier explique le rôle que joue le capitalisme dans la vie des travailleurs et examine les liens entre 
les questions locales et mondiales. Nous verrons comment la solidarité avec les travailleurs d'autres 
pays renforce le mouvement syndical au Canada et dans le monde. 



 

 

Formation à la lutte contre le harcèlement et à celle de témoin - 30  
Lorsque l'on nous manque de respect dans notre syndicat, ou lorsque nous sommes victimes de 
préjudices, de harcèlement et de discrimination, nous ne sommes pas en sécurité. Nous ne 
l'accepterions pas de la part de nos superviseurs et de nos directeurs au travail, et ce n'est pas 
acceptable dans notre espace syndical.   Lorsque nous sommes témoins de préjudices, d'oppression ou 
de blessures, nous pouvons intervenir de manière sûre et efficace avant, pendant ou après une situation 
de harcèlement ou de violence. Dans cet atelier de trois heures, vous apprendrez et pratiquerez la 
manière d'intervenir. 
 
Créer des espaces de travail accueillants - 30  
Apprenez à reconnaître le harcèlement, à informer les membres sur le harcèlement et à représenter les 
membres impliqués dans des plaintes pour harcèlement. 
 
 
 
 

                                



 

Des emplois solides, des communautés plus fortes 
 

Ordre du jour de la Conférence des TMO, 2025  
*Sujet à changement* 

 
Le lundi 7 avril 2025 

8 h 30 9 h 00  Inscription aux Caucus 
9 h 00 17 h 00  Caucus des travailleurs de bibliothèque  
9 h 30 16 h 00  Caucus du CACO  
9 h 30 16 h 00  Caucus de la santé publique 

17 h 00 19 h 00   Inscription 

18 h 00 19 h 00  

Orientation à l’intention des nouveaux délégué(e)s – Ce à quoi on 
peut s’attendre lors de la Conférence, une vue d’ensemble de 
l’ordre du jour et la compréhension des motions. 
Rapports des sections locales 

 
Le mardi 8 avril 2025 

7 h 30 8 h 45  Inscription 
9 h 00 10 h 30   Plénière d’ouverture 

   Mots de bienvenue, Krista Laing, présidente des TMO 
   Reconnaissance du territoire 
     Énoncé sur l’égalité 

   Décennie internationale des personnes d’ascendance africaine 
des Nations Unies 

   Salutations autochtones 
   Salutations de l’équité, représentante de l’équité du SCFP-Ontario 
   Salutations de bienvenue, section locale 905 

     Salutations de bienvenue, Mark Hancock, président du SCFP 
national 

     Salutations de bienvenue, Candace Rennick, secrétaire-trésorière 
du SCFP national  

   Salutations de bienvenue, Fred Hahn, président du SCFP-Ontario  

   Salutations de bienvenue, Yolanda McClean, secrétaire-trésorière 
du SCFP-Ontario 

     Rapport de la présidente des TMO, Krista Laing 
   Rapports sous-sectoriels : CACO, bibliothèque, santé publique 

10 h 30 10 h 45   PAUSE 



Mis à jour : le mercredi 5 mars 2025 

10 h 45 11 h 30   Mise à jour des équipes sectorielles et le paysage de la 
négociation 

11 h 30 12 h 00  Élection du Caucus de l’équité 
11 h 30 13 h 00   LUNCH  

13 h 00 14 h 45   
Panel - Derrière le piquet de grève – Expériences acquises en 
matière de négociation + Foire aux questions – Sections locales 
2, 905 et 2067 du SCFP 

14 h 45 14 h 50  Pause-santé de cinq minutes 
14 h 50 15 h 10  Justice climatique  
15h 10 15 h 30   PAUSE 
15 h 30 16 h 45   Discussions en petits groupes 

16 h 45 17 h 00  

Élections régionales : 
Région 3 – Comtés de Renfrew, Lanark, Prescott-Russell, 
Stormont Dundas et Glengarry et la ville d’Ottawa 
Région 4 – Comtés de Leeds et Grenville, Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings et Prince Edward 
Région 9 – Comtés de Wellington, Brant, Perth, Oxford, Huron, 
Middlesex, Elgin et la région de Waterloo 

17 h 00 18 h 00   Soirée de bienvenue 
18 h 00 20 h 00  Salon de la camaraderie  

    
Le mercredi 9 avril 2025 

8 h 00 9 h 00  Caucus de la santé et sécurité et des travailleurs et travailleuses 
blessé(e)s 

9 h 00 12 h 00   Formation – Atelier du matin 
12 h 00 13 h 30   LUNCH  
13 h 30 16 h 30   Formation – Atelier de l’après-midi 
19 h 00 21 h 00  Salon de la camaraderie 
19 h 30    Soirée sociale – Lieu à être déterminé 

        
Le jeudi 10 avril 2025 

7 h 15 9 h 00  Présentation d’OMERS, petit déjeuner avec Fred Hahn – Le petit 
déjeuner sera fourni 

9 h 00 9 h 05  Assermentation des nouveaux(nouvelles) membres des comités – 
Fred Hahn 

9 h 05 10 h 00  Nas Yadollahi, présidente de la section locale 79 du SCFP – Bâtir 
et mobiliser votre section locale + foire aux questions 

10 h 00 10 h 30   Règlements administratifs des TMO, résolutions  
10 h 30 10 h 45  PAUSE 
10 h 45 12 h 00  Lutte contre la privatisation 
12 h 00 12 h 30  Caucus des gens de métier  
12 h 00 13 h 30   LUNCH 
13 h 30 13 h 45  Campagnes 
13 h 45 15 h 15   Présentation de Goldblatt 
15 h 15 15 h 30  PAUSE 



Mis à jour : le mercredi 5 mars 2025 

15 h 30 16 h 30  Laura Walton, présidente de la FTO 
16 h 30 16 h 50  Comité des retraité(e)s 
19 h 30   Soirée jeux 

    
 

Le vendredi 11 avril 2025 
9 h 00 9 h 20  Présentation du Plan d’action organisationnel contre le racisme 

(PAOCR) 

9 h 20 10 h 30  Présentation du département juridique du SCFP – Foire aux 
questions 

10 h 30 12 h 00  

Règlements administratifs des TMO et résolutions 
Résolutions du SCFP-Ontario 
Jour de deuil – S’arrêter, témoigner et se souvenir.  
Rapports des sections locales/Histoires de réussite 
Tirage de présence 

 

 

 



CONFÉRENCE 2025  
UN EXEMPLAIRE VIERGE SERA DISPONIBLE LORS 

DE LA CONFÉRENCE OU ENVOYEZ LE FORMULAIRE 
DÛMENT REMPLI PAR COURRIEL À L’ADRESSE  

omwchair@gmail.com 
Ligne d’objet – Rapport des sections locales  

 
RAPPORTS DES SECTIONS LOCALES 

No DE LA SECTION LOCALE  NOM DE LA PERSONNE-RESSOURCE 

ADRESSE COURRIEL DE LA 
PERSONNE-RESSOURCE 

 NUMÉRO DE LA 
PERSONNE-
RESSOURCE 

 

TYPE DE SECTION LOCALE  

NOMBRE TOTAL DE MEMBRES 
DANS LA SECTION LOCALE 

 NOMBRE TOTAL DE 
TRAVAILLEURS 
MUNICIPAUX 

 

NOUVELLES EMBAUCHES L’ANNÉE 
DERNIÈRE 

TEMPS PLEIN  TEMPS PARTIEL  OCCASI
ONNEL 

CONVENTION COLLECTIVE  

DATE D’ÉCHÉANCE   DURÉE DE LA CONVENTION 
COLLECTIVE (ANNÉES) 

 

mailto:omwchair@gmail.com


CHANGEMENTS APPORTÉS À LA CONVENTION COLLECTIVE (GAINS, LIBELLÉ, ETC.) 

 
 

No de la section locale 
GRIEFS ET ARBITRAGES 



SUJETS DES GRIEFS RÉSOLUS OU EN COURS (PAR EXEMPLE, OBLIGATION 
D’ACCOMMODEMENT,  DISCIPLINE, ETC.) 

QUESTIONS DE SANTÉ ET SÉCURITÉ 

SUJETS DES QUESTIONS DE SANTÉ ET SÉCURITÉ 

CAMPAGNES / INITIATIVES DE LA SECTION LOCALE 



 

Restez en contact avec d’autres travailleurs municipaux via 
Whatsapp !  

 
 




