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TRAVAILLEURS DES SERVICES
SOCIAUX

QUI SOMMES-NOUS?
Le Comité coordinateur des travailleurs

des services sociaux représente 30 000

travailleurs de l'économie des soins de

l'Ontario, y compris les sociétés d'aide à

l'enfance, les services de garde d'enfants,

les agences communautaires, les services

d'aide au développement et les services

sociaux municipaux. 

En tant que membre du SCFP Ontario,

nous défendons les travailleurs et faisons

campagne pour des services sociaux de

haute qualité financés par l'État dans toute

la province. 

Bonjour aux puissants travailleurs
sociaux. Il y a plus de choses qui nous
unissent entre les sous-secteurs que de
choses qui nous divisent. C'est l'idée
centrale de notre campagne sur
l'économie des soins et l'élément
moteur de mes efforts en tant que
président du Comité coordinateur des
travailleurs sociaux (CCTSS). 
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Je considère que mon poste de présidente consiste à éduquer,
encourager et responsabiliser les membres du secteur en leur
fournissant des informations et des possibilités de jouer un rôle plus
actif au sein de notre syndicat. Cela signifie qu'il faut naviguer dans
les changements politiques, créer des campagnes et soutenir la
coordination des négociations, tout cela pour défendre et soutenir
les services publics et les bons emplois.

Lorsque les comités ont élaboré leur plan stratégique en septembre
2024, nous avons identifié les principaux enjeux pour nos sous-
secteurs. Comme on pouvait s'y attendre, les enjeux se recoupent
largement, car les défis auxquels sont confrontés les travailleurs se
rejoignent sous un gouvernement conservateur punitif. Nous
restons concentrés sur la lutte contre la privatisation, l'obtention de
financements, la sensibilisation des membres et l'amélioration de la
coordination de nos secteurs. Ces domaines d'intérêt continueront
à guider le travail de notre comité au fur et à mesure que nous
développons notre campagne sur l'économie des soins. 
Cette lettre d'information contient des mises à jour importantes et
des choses à prévoir. Il contient également des victoires
impressionnantes. Les victoires sont possibles - mais elles
nécessitent des efforts concertés et une action dévouée. Restez en
contact, partagez l'information au niveau local ainsi qu'avec vos
voisins au sein de la communauté. Lorsque nous luttons ensemble
pour le changement, nous évoluons ensemble. 

J'espère vous voir à la conférence du CCTSS en 2025.

Juanita Forde
Présidente du comité coordinateur des travailleurs des services
sociaux

LETTRE DE LA PRÉSIDENCE



FAITS MARQUANTS
DU SECTEUR
RALLIES

Les membres se sont rendus à plusieurs

reprises à Queen's Park récemment pour

participer à la manifestation « Augmentez les

taux » et pour appuyer les 10 jours d'action

pour des services de garde d'enfants à 10 $.

GAINS DE NÉGOCIATION

Le SCFP 2977, qui représente les travailleurs

des Bethesda Community Services, a obtenu

7,56 % sur deux ans, deux fois le paiement

forcé des heures supplémentaires et de

meilleurs avantages sociaux.

COUVERTURE MÉDIATIQUE

La crise du placement dans les sociétés d'aide

à l'enfance a continué à dominer les médias,

tandis que la campagne « Augmentez les taux

» a contribué à alimenter le débat sur la

pauvreté imposée par la loi.

Dates à venir

Attendez-vous à ce que les présidents
des sous-secteurs se réunissent en

janvier et en février pour être tenus sur
Zoom.

ÉCOLE DE PRINTEMPS DU SCFP
18-23 février

Hôtel Sheraton, Toronto

CONFÉRENCE DU CCTSS
24-27 mars

Hôtel Sheraton, Toronto

CONVENTION DU SCFP ONTARIO
Du 25 au 31 mai

Hôtel Sheraton, Toronto

SERVICES DE DÉVELOPPEMENT
Nous organisons une campagne de sensibilisation à la privatisation des
services de passeport. Cette évolution menace les emplois syndiqués et
compromet les droits et la sécurité des travailleurs. Lorsque des personnes
ou des familles choisissent des services privés dont le personnel n'est pas
syndiqué, la sécurité des postes syndiqués est compromise, ce qui met les
emplois en péril. En outre, la privatisation de ces services peut entraîner
des problèmes de santé et de sécurité, car les travailleurs non syndiqués
ne bénéficient souvent pas d'avantages essentiels tels que l'assurance et
les protections adéquates sur le lieu de travail. Notre objectif est de mettre
en lumière ces dangers et d'encourager le soutien aux travailleurs
syndiqués en promouvant la valeur de pratiques de travail sûres, sécurisées
et équitables dans des services publics tels que la délivrance de
passeports. Nous vous tiendrons au courant de l'évolution de la situation et
des actions à entreprendre par les membres dans les mois à venir.

Message de fin d'année

Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude pour le travail acharné, le
dévouement et l'engagement dont font preuve tous les professionnels de
soutien direct, le personnel de soutien, l'administration du bureau et tous
les membres du SCFP Ontario, ainsi que nos précieux travailleurs
occasionnels et à temps partiel. Chacun d'entre vous joue un rôle essentiel
dans la réussite de notre travail et le bien-être des personnes que nous
servons. Que vous fournissiez des soins directs, que vous mainteniez un
environnement sûr et propre, que vous apportiez votre soutien en coulisses
ou que vous interveniez dans les moments critiques, vos contributions font
une réelle différence. Nous sommes incroyablement fiers de tout ce que
nous avons accompli ensemble. Cependant, nous devons reconnaître qu'il
y a encore du travail à faire. L'un de nos principaux domaines d'action reste
l'impact du projet de loi 124, qui continue d'affecter de nombreux membres
de notre secteur, ainsi que la privatisation du financement. Nous restons
déterminés à plaider en faveur d'une solution et d'un traitement équitable
pour tous les travailleurs touchés par ces questions. À l'aube de la nouvelle
année, continuons à travailler avec passion, à saisir de nouvelles
opportunités et à nous soutenir mutuellement dans la réalisation de nos
objectifs communs. Nous vous souhaitons de joyeuses et reposantes fêtes
de fin d'année et une nouvelle année remplie de santé, de bonheur et de
succès. Merci pour tout ce que vous faites.

Janis, Jaison et Nathan
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AIDE À L'ENFANCE
L'année a été très chargée pour le SAE. Les efforts considérables que nous avons déployés pour mettre en lumière la
crise du placement ont non seulement généré une large couverture médiatique des échecs du gouvernement
conservateur, mais ils ont également conduit à des enquêtes et à des examens ministériels. Nous continuons à
coordonner une campagne de riposte avec les autorités locales afin de nous assurer que nous sommes en mesure de
fournir les types de services dont nos communautés ont besoin. Nous sommes également en train de créer un cadre pour
des négociations coordonnées, y compris des propositions communes et une campagne, pour les sections locales qui
négocieront en 2025. Si vous souhaitez que votre section locale participe, contactez-nous !
Message de fin d'année

Nous sommes plus forts lorsque nous utilisons nos voix collectives et travaillons
ensemble. Pendant la période des fêtes, lorsque vous vous réunirez avec vos
amis et votre famille, veuillez apporter des copies de notre pétition législative à
signer. Vous trouverez la pétition sur le site Web du SCFP Ontario. Nous devons
continuer à garder les enfants, les familles et les travailleurs au premier plan de
l'esprit des gens alors que nous soulignons la situation désastreuse de la
protection de l'enfance à l'approche d'une éventuelle élection.

Lorrie, Kim et Karen

SERVICES DE GARDE D'ENFANTS
L'énergie a continué de croître dans le secteur des services de garde, tout récemment avec le lancement de la campagne
pancanadienne Ten Days for $10-a-Day Child Care and Decent Pay (Dix jours pour des services de garde à 10 $ par jour et
un salaire décent). Le secteur de la garde d'enfants a organisé une conférence de presse et un rassemblement à Queen's
Park le 20 novembre, avec nos alliés communautaires de la Coalition ontarienne pour de meilleurs services de garde et
de l’Association des éducateurs et éducatrices de la petite enfance de l'Ontario. 

Entre-temps, le SCFP a organisé des garderies pour garantir un travail décent, des salaires et des protections syndicales à
un plus grand nombre de travailleurs, tandis que les unités de négociation ont continué à réaliser des gains progressifs,
notamment dans le cadre de la campagne coordonnée Raising the Floor de la section locale 2484. Ce modèle a été
couronné de succès auprès de plusieurs employeurs et fait l'objet d'un deuxième cycle de négociations. Enfin, nous vous
invitons à faire connaître le nouveau groupe Parents for Child Care aux parents de jeunes enfants de votre entourage afin
de rassembler les familles qui se préoccupent de l'avenir des services de garde d'enfants.

Message de fin d'année

Les éducateurs de la petite enfance et les travailleurs des services
de garde d'enfants ont fait entendre leur voix cette année. En cette
nouvelle année, continuons à nous battre pour un travail et un
salaire décents. Nous valons plus que cela !

Carolyn, Athina et Jess
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Saviez-vous que près de 200 organismes communautaires sont représentés par le SCFP ? Nos services couvrent un large
éventail, allant des services de logement et d'emploi aux services de santé mentale, des organisations de lutte contre le
VIH/sida aux refuges, des organisations axées sur les immigrants à celles qui s'occupent des personnes âgées, et bien
d'autres encore.

Le comité est en train d'obtenir des informations précises pour toutes les sections locales et les présidents afin que vous
receviez des informations à jour concernant votre travail dans le sous-secteur. Aidez-nous à améliorer nos
communications en rejoignant le nouveau groupe des agences communautaires du SCFP Ontario sur Facebook en
scannant le code QR ci-dessous.

SERVICES SOCIAUX MUNICIPAUX
Jamais l'urgence d'augmenter les taux d'aide sociale n'a été aussi grande, alors que plus de personnes que jamais sont
forcées de dépendre des banques alimentaires, de vivre dans la rue et d'être condamnées à la pauvreté par la loi. Dans
ce contexte, la coalition « Augmentez les taux » a tenu une conférence de presse et un rassemblement à Queen's Park le
24 octobre, après des rassemblements à Ottawa, Sudbury et Hamilton. Nous tendons maintenant la main à diverses
municipalités pour qu'elles établissent des liens avec les conseils municipaux et de comté afin de présenter des motions
visant à demander au gouvernement de l'Ontario de hausser les taux du programme OT et du POSPH. 

Au-delà de la campagne, vos représentants se concentrent également sur l'arrêt du déploiement de l'accueil centralisé qui
continue de menacer la qualité des services et la sécurité des emplois 
dans toute la province.

Message de fin d'année

Les représentants du secteur municipal souhaitent à tous de bonnes fêtes
de fin d'année.

Rod, Kirby et Kelly

AGENCES COMMUNAUTAIRES

Message de fin d'année
Les représentants de votre comité des
organismes communautaires sont là pour
VOUS ! N'hésitez pas à nous contacter pour
nous faire part de vos problèmes, en
particulier si vous avez besoin d'aide pour
négocier ou si vous faites face à une grève ou
à un lock-out. Nous voulons montrer vos
victoires et vos défis sur les médias sociaux,
alors envoyez-nous un courriel à
communityagencies@cupesswcc.ca.

Paula, Wayde et Jo-Anne
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