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Le SCFP Ontario est à la recherche d'un aide-comptable principal temporaire à 
temps plein. 
 
Les candidats externes sont invités à postuler pour ce poste avant le 19 janvier 
2024, à 16h00.  
   
La mission du SCFP Ontario est d'améliorer la vie de 290 000 membres à travers la 
province, tant au travail que dans leurs communautés, en organisant des campagnes 
de mobilisation politique, en facilitant la coordination de la négociation collective et en 
luttant pour la justice sociale, l'égalité et contre toutes les formes de discrimination. 

En tant que plus grand syndicat de l'Ontario, nous sommes profondément engagés à 
renforcer et à continuer à développer les services publics pour les citoyens de notre 
province, et nous considérons que la lutte contre la privatisation fait partie intégrante de 
tout ce que nous faisons. Nous travaillons en étroite collaboration avec des groupes 
communautaires et d'autres syndicats pour atteindre nos objectifs. En tant qu'aile 
politique du plus grand syndicat du Canada, l'action politique et le travail sur l'équité 
sont au cœur de tous les aspects de notre plan d'action, qui est élaboré et adopté 
chaque année directement par les membres de notre syndicat.  
    
Le SCFP Ontario est à la recherche d'une personne possédant les compétences, 
l'expérience et l'endurance nécessaires pour soutenir le bureau du secrétaire-trésorier 
et le service des finances du SCFP Ontario. Le SCFP Ontario s'est engagé à bâtir une 
organisation forte et diversifiée qui reflète la diversité de ses membres et de la société 
en général. Les candidats de toutes les communautés méritantes en matière d'équité 
sont vivement encouragés à postuler. 
 
 
Description du poste 
 
L'aide-comptable principal apporte son soutien au bureau du secrétaire-trésorier du 
SCFP Ontario et à tous les aspects des besoins du SCFP Ontario en matière de tenue 
de livres.  L'aide-comptable principal doit se pencher sur les détails, faire preuve d'un 
esprit d'initiative considérable et d'une volonté de faire avancer les choses. Il travaille en 
équipe avec les dirigeants, un comptable à temps partiel, le personnel politique et le 
personnel administratif.  
 
Il s'agit d'un poste de cadre supérieur au sein d'une organisation dynamique, qui évolue 
rapidement et qui est politiquement réactive. Il n'y a pas d'horaires de travail fixes pour 
ce poste et l'on s'attend à ce qu'il travaille souvent pendant des heures longues et 
irrégulières, y compris les soirs et les fins de semaine. 
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Responsabilités professionnelles  
 
États financiers 

• Saisir en temps utile toutes les transactions financières dans le système de 
données financières; 

• Préparer les mises à jour financières et les rapports nécessaires pour les 
comités, le conseil exécutif, les congrès, les conférences, les cours de formation, 
les syndics, les vérificateurs, ainsi que d'autres rapports demandés par la 
secrétaire-trésorière;  

• Suivre les revenus et les dépenses;  
 
Comptes à payer 

• Rapprocher les cartes de crédit;  
• Imprimer les chèques avec les pièces justificatives; 
• Comptabiliser les factures des fournisseurs et les dépenses des membres 

approuvées à l'aide d'un système multi-départemental et multi-projet dans le 
logiciel Sage Accounting;  

• Classer les documents justificatifs des vendeurs et des membres; 
 

Comptes débiteurs   
• Produire des factures pour le travail de campagnes et d'autres dépenses 

remboursables pertinentes; 
• Assurer le suivi des créances non payées pour le per capita et d'autres sources 

de revenus, y compris les événements; 
• Comptabiliser systématiquement les encaissements;  
• Préparer et compléter les dépôts bancaires; 

 
Autres  

• Assister au congrès annuel selon les instructions de la secrétaire-trésorière; 
• Assister la secrétaire-trésorière dans l'exécution de ses tâches en tant que 

dirigeante du SCFP Ontario; 
• Autres tâches assignées; 
  

Compétences et expérience requises : 
 

 
• Expérience préalable d'au moins quatre ans à un poste administratif comportant 

des responsabilités en matière de tenue de livres et de gestion financière; 
 

• Au moins deux ans d'études en finances ou en comptabilité; 
 

• Diplôme d'études supérieures dans un domaine connexe ou expérience 
professionnelle et pédagogique équivalente; 
 

• Connaissance pratique directe et expérience des applications du logiciel de 
comptabilité Sage Accounting; 
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• Une attention méticuleuse aux détails; 

 
• Excellente connaissance d'une série de systèmes et de services administratifs; 

 
• Compréhension des systèmes et technologies de l'information; 

 
• Maîtrise avérée de Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel, Outlook);  

 
• Forte compréhension du travail dans un cadre antiraciste et anti-oppression et 

expérience du travail avec des personnes d'origines et de cultures diverses; 
 

• Capacité avérée à élaborer, exécuter et gérer des plans en faisant preuve d'un 
jugement indépendant et d'une supervision minimale, ainsi qu'en collaboration 
avec une équipe; 
 

• Doit être très bien organisé et démontrer sa capacité à travailler sur plusieurs 
projets simultanés et à modifier ses priorités; 

• Compétences avérées en matière d'élaboration et de gestion de projets;  
 

• Compétences supérieures en matière d'organisation et de coordination; 
 

• Capacité à établir des priorités et à fixer des objectifs, ainsi qu'à gérer plusieurs 
tâches simultanément; 
 

• La capacité de rechercher, d'analyser et de synthétiser des informations; 
 

• Posséder d'excellentes compétences en matière de communication 
interpersonnelle, fonctionne bien et peut communiquer efficacement des 
informations sur les finances à des personnes qui ne travaillent pas dans le 
service financier; 

• Excellentes capacités de résolution des problèmes;  
 

• Capacité à élaborer et à mettre en œuvre des plans en faisant preuve d'un 
jugement indépendant et d'une supervision minimale;  

 
• Capacité avérée à apprendre très rapidement les nouvelles technologies; 

 
• Forte capacité à résoudre les problèmes; 

 
• Une expérience au sein du mouvement syndical et une base solide en matière 

d'analyse politique progressiste seraient des atouts précieux; 
 

• Le bilinguisme est un atout; 
 
Date de début : Immédiatement.  La durée prévue de ce poste est jusqu'en avril 2025.   
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Salaire hebdomadaire : 1 883,83 $ par semaine.  Les avantages sociaux, la pension 
et les conditions d'emploi sont énoncés dans la convention collective conclue entre le 
SCFP Ontario et la section locale 343 du SEPB.  
 
Horaires de travail : Le candidat retenu doit être disponible pour travailler selon un 
horaire flexible, y compris le soir et occasionnellement les fins de semaine. 
  
Candidatures : Les personnes intéressées doivent envoyer leur curriculum vitae et leur 
lettre de motivation en format Word ou PDF.  Les candidatures seront acceptées par 
courrier électronique avec pour objet « Senior Bookkeeper » à l'attention de Meaghan 
Dixon, coordinatrice des opérations, à l'adresse jobs@cupe.on.ca, au plus tard le 19 
janvier 2024 à 16h00 (heure de l'Est).  
  
Nous remercions tous les candidats intéressés; seuls les candidats présélectionnés 
seront contactés. 
  
Le SCFP Ontario se réjouit des contributions apportées par les personnes issues des 
communautés méritantes en matière d'équité et invite les autochtones, les personnes 
noires et racialisées, les femmes, les gays, les lesbiennes, les bisexuels et/ou les 
personnes identifiées comme telles, les transgenres et les transsexuels, les parents 
célibataires, les nouveaux arrivants et/ou les réfugiés, les personnes handicapées et les 
personnes de tous âges à poser leur candidature.  
 
Nous encourageons vivement tous les candidats à décrire dans leur lettre 
d'accompagnement les contributions et les expériences qu'ils apporteraient au SCFP 
Ontario en tant que personnes s'identifiant comme appartenant à une communauté 
méritant l'équité. 
 
 
 

cope343 

mailto:jobs@cupe.on.ca

