
 

 
 

CONFÉRENCE DU SECTEUR DES SERVICES SOCIAUX 

DE 2024 
DEUXIÈME CONVOCATION 

 

DU MERCREDI 3 AVRIL 2024 AU  

SAMEDI 6 AVRIL 2024 

au 

CAESARS WINDSOR 
377, promenade Riverside E. 
Windsor (Ontario) N9A 7H7 

 

Droits d’inscription : 
*L’inscription en ligne sera clôturée cinq jours ouvrables avant la Conférence. 

Affiliés 350 $ avant le 3 mars 2024, 400 $ après la date butoir 

Non-affiliés 450 $ avant le 3 mars 2024, 500 $ après la date butoir 
Avis important concernant l’hébergement – Veuillez lire ce qui suit : 

Veuillez remplir le formulaire de demande d’accès si vous avez besoin d’une traduction en français, d’une interprétation en 
langage gestuel (ASL), de services de garde d’enfants ou de toute autre mesure d’accessibilité. 
La majorité des chambres de la tour principale de l’hôtel nécessite de traverser le casino à pied. Veuillez noter que les enfants 
ne sont pas autorisés à traverser le casino et qu’ils n’ont pas accès à la piscine. Pour en savoir plus et pour plus d’options, 
veuillez consulter la fiche d’information sur l’hébergement ci-jointe. 
Si vous souhaitez loger dans la tour secondaire de l’hôtel afin d’éviter de traverser le casino, veuillez l’indiquer sur le formulaire 

de demande d’accès. Veuillez le remplir avant le 3 mars 2024. (Vous trouverez le lien au formulaire d’accès dans votre courriel 

de confirmation). 
 

Cliquez ICI pour vous inscrire https://cupe.on.ca/fr/inscription-cctss-2024/ 
 

*Aucun remboursement ou annulation ne sera possible après le 20 mars 2024 
 

      Tarif de la chambre d’hôtel : 179 $ 
Le tarif de la chambre d’hôtel est sujet à des taxes et à des frais par chambre.  
Téléphone : 1(888) 676-7747  

Les réservations de chambre d’hôtel doivent être effectuées par l’intermédiaire de W.E Voyages 
avant le 1er mars 2024. 
[Mentionnez que vous assisterez à la Conférence du CCTSS au moment de réserver votre(vos) 
chambre(s).  
Lien pour réserver une chambre : https://weuniontravel.ca/fr/accueil/ 

Information importante :  
Chaque délégué(e) inscrit(e) à la Conférence recevra un courriel de confirmation du SCFP-Ontario.  
Ce courriel contient un lien qui vous permet de choisir un atelier à la Conférence.  
Veuillez vérifier votre boîte de  

réception.   
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Résumé des ateliers offerts dans le cadre de la Conférence 

du CCTSS de 2024 
 

Des ateliers seront offerts le vendredi 5 avril 2024. Il y aura une session en matinée, de 9 h 00 à 
12 h 00, et une session en après-midi de 13 h 30 à 16 h 30. Les dix ateliers seront disponibles le 
matin et repris l'après-midi. 

 

Titre de l’atelier 1 : 

SADS - Ce que les délégué(e)s syndicaux doivent savoir sur la négociation 

Résumé de l'atelier 1 : 

Familiarisez-vous avec les différentes étapes du processus de négociation, les responsabilités 
des différent(e)s militant(e)s tout au long de la négociation et le rôle qu’ils(elles) jouent pendant la 
négociation. 

 
Titre de l’atelier 2 : 

 

Formation à la lutte contre le harcèlement et témoins 

Résumé de l’atelier 2 : 

Lorsqu’on nous manque de respect au sein de notre syndicat ou lorsque des préjudices, du 

harcèlement et de la discrimination se produisent, nous ne sommes pas en sécurité. Nous 

n’accepterions pas cela de la part de nos superviseur(e)s et de nos gestionnaires, et ce n’est pas 

acceptable dans notre espace syndical. Lorsque nous sommes témoins de préjudices, 

d’oppressions ou de blessures, nous pouvons intervenir de manière sûre et efficace avant, 

pendant ou après une situation de harcèlement ou de violence.  

Dans cet atelier de trois heures, vous apprendrez et mettrez en pratique des façons d’intervenir. 

 

Titre de l’atelier 3 : 

SADS – Aptitudes pour devenir de bons alliés – À l’intention des délégué(e)s syndicaux 
 
Résumé de l’atelier 3 : 

Les délégué(e)s syndicaux efficaces sont des champion(ne)s des droits de la personne et de 
l’égalité. Découvrez ce que signifie être un allié et comment les délégué(e)s syndicaux peuvent le 
devenir sur le lieu de travail et au sein du syndicat. 
 

 



 

 

Titre de l’atelier 4 : 

FESL – Cadres supérieurs prêt(e)s à affronter les conflits 
 
Résumé de l’atelier 4 : 

Dans cet atelier, les participant(e)s exploreront : 
 
- La valeur du conflit pour des groupes efficaces. 
- La façon dont nos croyances en matière de conflit influencent notre façon de réagir. 
- Les types de conflits auxquels les cadres supérieurs se heurtent. 
- Les moyens productifs de résoudre les conflits au sein d’un comité exécutif. 
 
REMARQUE : veuillez apporter une copie de vos règlements administratifs. 
 

Titre de l’atelier 5 : 

FESL – L’essentiel des règlements administratifs  
 
Résumé de l’atelier 5 : 

De solides règlements administratifs sont un élément essentiel au bon fonctionnement d’une 

section locale. Dans cet atelier, vous apprendrez les principes d'un solide règlement administratif 

et comment vous assurer qu'il est conforme aux Statuts nationaux du SCFP. Nous verrons aussi 

comment des règlements administratifs rédigés dans un langage clair facilitent l’implication de nos 

membres dans le travail du syndicat. 

 

Titre de l’atelier 6 : 

SADS – Un lieu de travail psychologiquement sûr 
 
Résumé de l’atelier 6 : 

Qu'est-ce qu'un lieu de travail psychologiquement sain et sûr?  

Apprenez à identifier les risques psychosociaux sur un lieu de travail et les outils dont vous 
disposez pour y remédier. 

 

 

 

 

 



 

Titre de l’atelier 7 : 

SS - Charge de travail et surmenage 

Résumé de l'atelier 7 : 

Alors que les employeurs diminuent leurs ressources, ils attendent des travailleurs et travailleuses 
qu’ils(elles) fassent plus avec moins. Ce module porte sur la charge de travail, les causes et les 
effets du surmenage, ainsi que les stratégies permettant de surmonter la charge de travail sans 
cesse croissante qui nuit non seulement à notre santé au travail, mais aussi aux relations que 
nous entretenons en dehors du travail. 

REMARQUE : veuillez apporter votre classeur et la trousse de ressources de votre Comité de 
santé et sécurité. 

 

Titre de l’atelier 8 : 

Préparation à la retraite – Ce que vous et chaque membre devriez savoir 

Résumé de l'atelier 8 : 

Que vous vous prépariez à prendre votre retraite au cours des prochaines années ou dans 
quelques décennies, cet atelier identifiera et fera ressortir certains des défis et obstacles de la vie 
réelle liés à la retraite. Les instructeurs(instructrices) du Réseau des retraité(e)s du SCFP-Ontario 
feront part de leur vécu, de leur savoir et de leur sagesse sur la façon de s’y retrouver avant et 
pendant la retraite. Ils(elles) partageront ce qu’ils(elles) auraient aimé savoir avant leur départ à la 
retraite. C'est un atelier à ne pas manquer ! 

 

Titre de l’atelier 9 : 

Équité salariale, évaluation conjointe des emplois et maintien sur le lieu de travail – Y 
parvenir ! 

Résumé de l'atelier 9 : 

Cet atelier permettra aux participant(e)s d’acquérir les bases et d’assimiler le processus d'équité 
salariale et d'évaluation conjointe des emplois, ainsi que le maintien de l'équité salariale.  

Qu’est-ce que l’équité salariale et l’évaluation conjointe des emplois et quels en sont les 
avantages pour les membres et le lieu de travail? Pourquoi le maintien de l’équité salariale est-il 
important et comment votre section locale peut-elle mettre en œuvre le processus d'équité 
salariale et son maintien sur le lieu de travail? 

Si votre section locale ne dispose pas d’un plan d'équité salariale ou si elle en a un mais qu'il n'a 
pas été mis à jour depuis plusieurs années, cet atelier est pour vous. 



 

Titre de l’atelier 10 : 

Communication avec les membres – Comment créer et utiliser des bulletins d’information 
pour développer votre section locale. 

Résumé de l'atelier 10 : 

La communication est un pilier de la construction d’un effectif et d’une section locale solides. Nous 
reconnaissons que chaque section locale en est à des étapes différentes en ce qui concerne les 
stratégies de communication avec les membres. Plusieurs options s’offrent à vous pour 
communiquer avec vos membres, qu’il s’agisse de salves de courriels, d’appels téléphoniques, de 
textos, de sites Web, de réseaux sociaux ou de bulletins d’information. 

Cet atelier se concentrera sur les bulletins d’information, mais répondra aux questions sur le 
déploiement d'autres outils de communication numérique. Il aura une vaste portée de sorte que 
l’étape de communication avec les membres à laquelle se trouve votre section locale n’a pas 
d’importance. Il sera pratique et permettra aux délégué(e)s de créer et d'envoyer un bulletin 
d’information via MailChimp. Pour ce faire, nous encourageons les délégué(e)s à apporter un 
ordinateur portable et à ouvrir un compte MailChimp gratuit avant l’atelier 
(https://mailchimp.com/fr/?currency=CAD). Les membres qui occupent un poste au sein du Comité 
exécutif de leur section locale sont également invité(e)s à apporter la liste de coordonnées de leur 
section locale. 

Cet atelier est indispensable pour tous(toutes) les délégué(e)s qui souhaitent améliorer et 
développer les communications avec leurs membres.  
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Le 31 janvier 2024 

 
 

Encan silencieux – Sections locales du SCFP 

 
 
Lors de la prochaine Conférence des services sociaux du SCFP-Ontario qui se tiendra du 3 

au 6 avril à Windsor, nous reconduisons l'encan silencieux à titre de collecte de fonds avant 

notre soirée sociale. 

 

Nous demandons aux sections locales de faire don d'articles pour cette activité. Lors des 

encans précédents, nous avions reçu des articles tels que des paniers de produits raffinés, 

des services à vin, de petits articles de créateurs, des bijoux uniques tissés et faits à la 

main, des articles technologiques tels que des liseuses électroniques, des iPods et des 

Apple TV, ainsi que des cartes-cadeaux. 

 

Les bénéfices de l'encan silencieux seront versés à la Migrant Workers Alliance for Change 

et à la section locale 1490 du SCFP, Black River Matheson, en lock-out depuis octobre et 

présentement en grève. 

 

Pour toute question ou préoccupation, n'hésitez pas à communiquer avec moi. Vous 

trouverez tous les détails ci-dessous. 

 

 

 

 

Aubrey Gonsalves 

Président, secteur des services sociaux du SCFP-Ontario  

sswcc@cupe.on.ca 
416-294-7807 
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CONFÉRENCE DES  

SERVICES SOCIAUX 

2024 

FICHE D’INFORMATION SUR L’HÉBERGEMENT 

 

 
• Si vous voyagez avec un(e) enfant de moins de 19 ans, veuillez prendre note 

qu’il(elle) ne pourra pas traverser le casino pour accéder aux restaurants, aux 
autres tours ou à la piscine. Vous devrez marcher à l’extérieur et autour du casino. 

 

• En guise d'alternative à la restriction susmentionnée, il y a quelques restaurants 
dans les environs. Une liste de restaurants situés dans un rayon d’un à trois pâtés 
de maisons du casino sera fournie aux délégué(e)s dans le cahier de la 
Conférence. 

 

• La piscine du casino est également réservée aux adultes et vous ne pourrez donc 
pas y emmener nager votre enfant (de moins de 19 ans). Cependant, Adventure 
Bay, un parc aquatique couvert se trouve à environ un ou deux pâtés de maisons 
de l'hôtel. 

 

• Des informations sur les associations locales d’Alcooliques anonymes et de 
Joueurs anonymes seront mises à la disposition des délégué(e)s dans le cahier de 
la Conférence. 

 

• Une salle de repos quotidienne sera mise à la disposition des membres qui 
ressentent le besoin d'un lieu tranquille. L'endroit est à déterminer. Veuillez noter 
qu'il ne s'agit pas d'un lieu de rencontre ou de socialisation. 

 

• Le SCFP mettra également à disposition une salle d’amitié pendant l’activité 
sociale du vendredi soir. L’endroit est à déterminer. 
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ÉBAUCHE 

Ordre du jour de la Conférence 

du CCTSS 2024 
 

Le mercredi 3 avril 2024 

14 h 00 – 16 h 30  Inscription et récupération des trousses 

15 h 30 – 16 h 00  Orientation à l’intention des nouveaux(nouvelles) 

membres 

16 h 30 – 18 h 30  Ouverture de la plénière 

• Reconnaissance du territoire, Énoncé de l’ONU 

sur la décennie internationale des personnes 

d’ascendance africaine, Énoncé sur l’égalité 

• Mots de bienvenue et salutations  

• Table ronde sur la campagne des services 

sociaux – L’économie des soins et la lutte 

solidaire 

o Armine Yalnizyan – Une voix 

prépondérante sur la scène économique 

canadienne. Elle est titulaire de la bourse 

Atkinson Fellow sur l’avenir des 

travailleurs et elle est rédactrice 

d’une chronique économique 

bihebdomadaire pour le Toronto Star.  

o Janet Dassinger – Recherchiste du SCFP 

national 

o Aubrey Gonsalves – Président du CCTSS 

de l’Ontario 

• Remarques de clôture et information sur la 

Conférence   
 

18 h 30 – 20 h 30 Soirée d’accueil 

• Une légère collation sera servie. 

• C’est une occasion de rencontrer d’autres 

délégué(e)s participant à la Conférence et de 

discuter avec eux(elles). 

• Nous sommes impatient(e)s de vous voir ! 

https://www.thestar.com/authors.yalnizyan_armine.html


 

 

CCTSS 2024 

Ordre du jour de la Conférence  

 

Le jeudi 4 avril 2024 

 

8 h 00 – 9 h 00   Inscription et récupération des trousses 

 

8 h 00 – 8 h 30  Orientation à l’intention des nouveaux(nouvelles) 

membres 

 

9 h 00 – 9 h 30   Enregistrement à la plénière du matin et annonces 

 

9 h 45 – 12 h 00   Groupes de discussion sous-sectoriels  

• Services de garde d’enfants 

• Sociétés d’aide à l’enfance 

• Agences communautaires 

• Services de développement 

• Services sociaux municipaux 

 

12 h 00 – 14 h 00 LUNCH 

 

14 h 00 – 16 h 30  Groupes de discussion sous-sectoriels (suite) 

 

 

 

 

  



 

 

CCTSS 2024 

Ordre du jour de la Conférence 

 

Le vendredi 5 avril 2024 

 

9 h 00 – 9 h 15  Enregistrement à la plénière du matin et annonces 

 

9 h 30 – 12 h 30   Ateliers du matin 

 

12 h 30 – 14 h 30  LUNCH 

 

14 h 30 – 17 h 30 Ateliers de l’après-midi 

 

17 h 30 – 20 h 00 Souper 

 

20 h 00 – Minuit  Encan silencieux et soirée sociale 

• Des articles fabuleux seront mis aux enchères ! 

• Toutes les recettes de l’encan silencieux seront 

versées à la Migrant Workers Alliance for 

Change et à la section locale 1490 du SCFP 

Black River Matheson. 

• Joignez-vous à nous lors d’une soirée sociale 

amusante, divertissante et agréable ! 

 

 

 

 

 

 

 



 

CCTSS 2024 

Ordre du jour de la Conférence  

 

Le samedi 6 avril 2024 

 

9 h 30 – 12 h 00   Plénière de clôture 

• Élection du(de la) président(e)  

• Élection du(de la) représentant(e) de l’équité 

• Élection du(de la) représentant(e) en santé et 

sécurité 

• Élection du(de la) représentant(e) des 

travailleurs et travailleuses blessé(e)s  

• Table ronde sur la santé et sécurité : Éducation, 

sensibilisation, prévention et action en matière 

d’accidents du travail.   

o Andreane Chenier – Représentante en 

santé et sécurité du SCFP national 

o Fredrica Pottinger – Représentante en 

santé et sécurité du CCTSS 

o Jodie Lind – Représentante des 

travailleurs et travailleuses blessé(e)s du 

CCTSS 

o Rebecca Punkari – Représentante de la 

CSPAAT, section locale 1750, CCTSS 

• Assermentation des dirigeant(e)s  

 

12 h 00    Remarques de clôture 

 

Levée de la séance 
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2024 
 

 

 
 

  Veuillez retourner ce formulaire accompagné de votre chèque.  
 
 

Numéro de la section locale du SCFP : _ 

Nom de l’employeur :    

 
 

 
Nombre de travailleurs des SD : P/T - T/P - 

 

NOMBRE TOTAL DE MEMBRES X 2 $ = 

PRÉLÈVEMENT VOLONTAIRE DES SD CI-JOINT 

 
$ 

 
 
 
 

 

Les chèques couvrant les droits d’inscription à la Conférence doivent être écrits 

séparément. 
 

 

Poster à : Lisa Paiano-D’Alfonso, Bureau régional du SCFP 

80, promenade Commerce Valley Est 

Markham (Ontario) L3T 0B2 
 

Remarque : bien que les deux prélèvements soient volontaires, les efforts coordonnés dans le secteur 

des services sociaux dépendent de la mise en place des ressources nécessaires. Veuillez envisager de 

faire un don volontaire de prélèvement afin que ces efforts coordonnés puissent se poursuivre. 
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SERVICES DE DÉVELOPPEMENT (SD) 

FORMULAIRE DE PRÉLÈVEMENT 

Veuillez libeller le chèque au nom du 

Comité de coordination du secteur des services de développement (CCSSD) – 

Prélèvement des SD 



 

2024 

SECTEUR DES SERVICES SOCIAUX (CCTSS) 

FORMULAIRE DE PRÉLÈVEMENT 
 

Veuillez retourner ce formulaire accompagné de votre chèque. 

Numéro de la section locale du SCFP :   _ 

Nom de l’employeur :    _______      

 

Nombre de travailleurs des SAE :   P/T -           T/P -  
 

 

 

Nombre de travailleurs des SD :    P/T -           T/P -  
 

 

 

Nombre de travailleurs des services sociaux municipaux OU 
de travailleurs de la section locale 1750 : P/T -           T/P -  

 

 

 

Nombre de travailleurs des agences communautaires :  

     P/T -           T/P -  
 

 

 

Nombre de travailleurs des services de garde d’enfants : 
     P/T -           T/P -  

 

 

 

NOMBRE TOTAL DE MEMBRES DES SERVICES SOCIAUX : 
 

 

 

                     $ 
 

Veuillez libeller le chèque au nom du  

Comité de coordination du secteur des services sociaux – SCFP-Ontario – 

Prélèvement des services sociaux 
 

      Les chèques couvrant les droits d’inscription à la Conférence doivent être écrits séparément. 

Poster à : Lisa Paiano-D’Alfonso, Bureau régional du SCFP 
 80, promenade Commerce Valley Est 
 Markham (Ontario) L3T 0B2 

 

Remarque : bien que les deux prélèvements soient volontaires, les efforts coordonnés dans le secteur 

des services sociaux dépendent de la mise en place des ressources nécessaires. Veuillez envisager de 

faire un don volontaire de prélèvement afin que ces efforts coordonnés puissent se poursuivre. 
/cope491 

NOMBRE TOTAL DE MEMBRES X 2 $ =  

PRÉLÈVEMENT VOLONTAIRE DES SERVICES SOCIAUX CI-JOINT 

 

 

 


