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Re-Elect Fred Hahn — CUPE Ontario President

Sisters, Brothers, Comrades &
Friends,

Our communities and our union have
been fundamentally changed by
COVID-19.

Never have the public services our
members provide been so important.
But the last few months have seen a
rising divisive hate that threatens our
collective progress and solidarity.

I’'m excited in these
challenging days to re-
offer for the
Presidency of
CUPE Ontario
at April’s
Convention.

There is much

to do. We must
reignite hope in
our members and
their communities. We

must redouble our efforts to make
gains for our members whose wages
have been falling against inflation.
We must use our collective power to
vote out the Ford Conservatives and
elect progressive voices in municipal
and school board elections.

Working together, strengthening our
solidarity, deepening our work with
coalitions and harnessing the
strength of our members to mobilize
in our communities, we will build a
better Ontario.

I’m asking for your support.

‘ Solidarity wom CUPE Ontyr
#NaoasPrivatizac 0

Consceurs, confréres, camarades et
amis,

Nos collectivités et notre syndicat ont
été fondamentalement changés par la
COVID-19.

Les services publics qu’offrent nos
membres n’ont jamais été aussi
importants. Mais, au cours des derniers
mois, il y a eu une montée de la haine
qui seme la discorde et qui menace nos
progres collectifs et notre solidarité.

En cette période difficile,
je suis fier de me
présenter a nouveau
a la présidence du
SCFP-Ontario
dans le cadre du

u Congres qui
! aura lieu en
Nnta; avril.

People Over Profit 4 . .
Il'y atant a faire.

Nous devons

ALY o raviver 'espoir en nos

membres et leurs

collectivités. Nous devons redoubler
nos efforts pour faire des gains pour nos
membres dont les salaires diminuent par
rapport a I'inflation. Nous devons nous
servir de notre pouvoir collectif pour
voter contre les conservateurs de
Doug Ford et élire des voix
progressistes lors des élections
municipales et scolaires.

En travaillant ensemble, en renforcant
notre solidarité, en approfondissant
notre travail avec des coalitions et en
exploitant la force de nos membres afin
de mobiliser nos collectivités, nous
batirons un Ontario meilleur.

Je vous demande votre soutien.

Réélisons Fred Hahn au poste de président du SCFP-Ontario
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o\."‘ R YOLANDA'S EXPERIENCE / EXPERIENCE DE YOLANDA
A 1
COMMITTED TO CUPE OVER DECADES ELLE EST DEVOUEE A CUPE PENDANT DES ANNEES
VOTE w
> 24 . , .
c . w * ONTARIO SECRETARY TREASURER » SECRETAIRE TRESORIERE DE L'ONTARIO
-\ ; 2 .
oo YO Qﬁu g' * REGIONAL VICE PRESIDENT FOR * VICE PRESIDENTE REGIONALE REPRESENTANT
om ® % <> %Q, ONTARIO ON THE NATIONAL L'ONTARIO AU SEIN DE L'EXECUTIF NATIONALE
’:5 ‘“o,? Era s ke <2 EXECUTIVE BOARD * ANCIENNE VICE PRESIDENTE D’EQUITE SECTION
Op - A “' \?&, « FORMER EQUITY VICE PRESIDENT LOCALE 4400
EcreTh LOCAL 4400 * ANCIENNE 2EME VICE PRESIDENTE DE
» FORMER ONTARIO SECOND VICE L'ONTARIO
PRESIDENT » ANCIENNE VICE PRESIDENTE DE DIVERSITE AU
* FORMER NATIONAL DIVERSITY VICE SEIN DU COMITE NATIONALE
PRESIDENT

YOLANDA'S PLEDGE / PROMESSE DE YOLANDA

CONTINUE TO BUILD A STRONG FINANCIAL FOUNDATION FOR OUR UNION

BROADEN OUR COMMITMENT TO EQUALITY & ADDRESS THE CURRENT RISE OF HATE
ADVOCATE FOR FAIR WAGES, PAID SICK DAYS & FAIRNESS AT THE BARGAINING
TABLE

INCREASE POLITICAL INFLUENCE WITHIN THE LABOUR MOVEMENT.

INCREASE THE MEMBERSHIP OF CUPE ONTARIO BY ENCOURAGING LOCALS TO
AFFILIATE TO THE ONTARIO DIVISION

CONTINUER A BATIR UNE ASSISE FINANCIERE SOLIDE POUR NOTRE SYNDICAT
ELARGIR NOTRE ENGAGEMENT A L'EGARD DE L'EGALITE ET FAIRE FACE A LA MONTEE
DE HAINE

MILITER POUR DES SALAIRES EQUITABLES, DES JOURNEES DE MALADIE PAYEES ET
L'EQUITE A LA TABLE DE NEGOCIATION

AMELIORER LE POUVOIR POLITIQUE AU SEIN DU MOUYEMENT SYNDICAL.
AUGMENTER LE NOMBRE DES MEMBRES DU SCFP-ONTARIO EN ENCOURAGEANT LES
SECTIONS LOCALES A S'AFFILIER A LA DIVISION DE L'ONTARIO

SHOW SUPPORT FOR YOLANDA
SOUTENEZ YOLANDA

VISIT YO 4 SECRETARY-TREASURER ON FACEBOOK, LIKE THE PAGE,
DOWNLOAD HER ZOOM VIRTUAL BACKGROUND AND OTHER

SHAREABLES.

VISITEZ LA PAGE FACEBOOK DE YOLANDA (YOLANDA4ST), AIMEZ LA
PAGE, TELECHARGEZ SON HISTOIRE VIRTUELLE SUR ZOOM ET
D’AUTRES VIDEQS ET DOCUMENTS PARTAGEABLES.



Re-elect Michael Hurley
First Vice-President

3 . -
&, 4 We must
' restore our

full rights to
our collective
agreements

* 2 . We must
This is a time for renewed orepare to
activism, solidarity and militancy fight cuts,
Austerity isn’t over—the attack on the public sector and on wages privatization
will likely continue after the election. Our members cannot afford and new wage
continued wage restraint as prices soar. Defending our services, our controls

work, our contracts and restoring free collective bargaining must be
our priorities.

We must

Fighting to defend collective agreements and challenge
to resist wage restraint racism and
inequality

Lobbying and campaigning to protect workers
rights

Encouraging activism and resistance in every part of Ontario




Michael Hurley encore
au poste de premier vice-président

Nous devons

rétablir tous nos
droits prévus dans
nos conventions
collectives

C’est le moment de renouveler et daes
e . R . . e . nous préparer a
militantisme, solidarite et militantisme lutter contre les

coupes budgétaires,

la privatisation et les

nouveaux controles
salariaux

L’austérité n’est pas terminée - l’'attaque contre le secteur public

et les salaires se poursuivra probablement apres les élections. Nos
membres ne peuvent pas se permettre de maintenir la modération
salariale alors que les prix montent en fleche. Défendre nos services,
notre travail, nos contrats et rétablir la libre négociation collective
doivent étre nos priorités.

Nous devons
Se batter pour défendre les conventions lutter contre le
collectives et résister aux limitations de salaire racisme et les
inégalités

Lobbying et campagne pour protéger les droits
des travailleurs

Promotion du militantisme et de la résistance aux quatre coins de I’Ontario




tiffany

For 2nd Vice President * CUPE Ontario

It’s been an honour to serve our membership as CUPE Ontario 2nd Vice President in such a challenging
time for workers. Together we have organized and worked to build a stronger and more inclusive union,
even during an unprecedented crisis.

At a time when we need to invest in our public services, we are facing cutbacks from the Ford
government and an agenda of privatization that will leave all working people, especially those who are
marginalized, further and further behind. We need to defeat the Ford government.

Let’s continue our work in solidarity with all sectors, coalitions and community groups. We can fight
cuts and make gains. We also need to prioritize climate justice.

| ask for your support as CUPE Ontario’s 2nd Vice-President to advance these goals and more.

Together we have accomplished great things. Together we can accomplish so much more.

Elisez Tiffany Balducci
Seconde vice-présidente, SCFP-Ontario

Il a été pour moi une incroyable expérience de siéger au comité exécutif du SCFP-Ontario dans une période
aussi difficile pour les travailleurs. Ensemble nous avons mobilisé, syndiqué, et travaillé pour batir un syndicat
plus fort et plus inclusif, méme pendant une crise sans précédent.

A une époque ot nous devons investir dans nos services publics, nous sommes confrontés a des
compressions de la part du gouvernement Ford et & un programme de privatisation qui laissera tous les
travailleurs, en particulier ceux qui sont marginalisés, de plus en plus derriere. Nous devons vaincre le
gouvernement Ford.

Nous pouvons poursuivre notre travail solidairement avec tous les secteurs, les coalitions, et les groupes
communnautaires. Nous pouvons lutter contre 'austérité et réaliser des gains. Nous devons également donner
la priorité a la justice climatique.

Je vous demande de me soutenir seconde vice-présidente du SCFP-Ontario pour faire avancer ces buts et plus
encore.

Ensemble nous avons accompli de grandes choses et nous pouvons réaliser tellement plus encore.




BRITTANY
NISBETT

3rd Vice President
CUPE Ontario

Dear CUPE Ontario Members:

It has been an absolute honour to serve as 3rd Vice President this last year.

These pandemic years have been difficult for all of us and the impacts have been devastating for so many. When the time
comes that we can all be together again, | can promise that my energy and tenacity will persist and permit me to support and

advocate for all CUPE members during such an important transition.

1 would appreciate your consideration to carry on my work as your CUPE Ontario 3rd Vice President and hope that you will
allow me, Brittany Nisbett, the honour of representing you this term.

We are at a time of uncertainty and change, and | know that CUPE members will keep stepping up to the challenge to get us
through all of these issues together.

In Solidarity,
Brittany Nisbett

Chers membres du SCFP Ontario:
Ce fut un immense honneur de servir en tant que votre 3eme Vice-présidente durant ce dernier mandat.

Ces années de pandémie ont été difficiles pour nous tous et les impacts sociaux et psychologiques ont été dévastateurs pour
tant de personnes. Quand le temps viendra ol nous pourrons nous réunir tous ensemble, je vous promets que je continuerai de
me battre avec la méme énergie et la méme ténacité afin de continuer a vous soutenir et a défendre tous les membres du SCFP
pendant cette importante transition.

J'apprécierais votre soutien pour poursuivre mon travail a titre de 3e vice-présidente du SCFP-Ontario et j'espére que vous
m'accorderez I'honneur de vous représenter durant ce mandat.

Nous passons par une époque d'incertitude et de changement, et je sais que les membres du SCFP continueront de nous aider a
surmonter tous ces défis ensemble.

Solidairement,
Brittany Nisbett

CONTACT

TELE: (289)213-4377
EMAIL: B.NISBETT@LIVE.COM




Amy Conwell

For 4% Vice-President
CUPE Ontario!

My union work starts with the basics.

We organize. We build power. We win.

This means meeting workers where they are at and leveraging our collective strength.

These principles have guided my work on the CUPE Ontario Health and Safety
Committee, as an OUWCC representative, and as president of Local 3902—educators
and researchers at the University of Toronto.

As we continue to struggle with COVID-19, we need to fight for paid sick days and
other science-driven protections that put workers and families first.

At the same time, we must not lose sight of the bigger picture: austerity measures,
irresponsible climate policies, racial injustice and other outcomes of putting profits
before people. With the provincial election coming up, labour must be in it to win.

As your 4" Vice-President, I will fight for labour and I will fight for youl!

Mon action syndicale repose sur quelques principes de base.
On se rassemble. On s’organise. On gagne.

Pour y arriver, il faut répondre aux réalités que rencontrent les travailleurs et faire
appel a notre force collective.

Ces principes ont guidé mon travail au sein du Comité de la santé et de la sécurité du
SCFP-Ontario, dans la coordination du secteur universitaire et en tant que présidente
de la section locale 3902 — enseignants et chercheurs de I'Université de Toronto.

Face a la COVID-19, nous devons nous battre pour des congés de maladie payés et
d'autres mesures guidées par la science qui protégeront les travailleurs et leurs familles.

Mais gardons aussi en téte les grands enjeux. A I’approche des élections, les syndicats
doivent remporter la lutte contre I'austérité, la crise climatique et la discrimination
raciale.

En tant que Quatrieme vice-présidente, je me battrai pour les travailleurs et je me
battrai pour vous!



F L E C
JSANBHA H’HS““E iorte Ath PRESIDENT CUPE ONTARIO

PLATFORM

BIOGRAPHY
| am the unit chair for local 2936 and have served on the Negotiations Committee.

INTEGRITY
| have a clear understanding of the Union Renewal and the equity agenda.

LEADERSHIP
Bold vision committed to anti-oppression and organizational change.

EXPERIENCE
Over twenty years of experience in educating, advocating, empowering and community
organizing

EXCELLENT SKILLS
Communication, effective decision making, critical thinking, member organizing and member
engagement.

EDUCATION
We must give priority to increasing our members self-organizing, organizational knowledge and
skills

ACCOUNTABILITY
We must uphold organizational accountability throughout all levels of CUPE's leadership

ORGANIZE TO WIN
We must make Organizing our lifeblood.

EQUITY IN ACTION
We must create equity a CUPE for all equity seekers.

SINCERE SOLIDARITY
We must build long term alliances with other unions, social movements, and communities at
home and internationally to fight for economical,social, political and justice for all.



BIOGRAPHIE
Je suis le président d'unité de la section locale 2936 et j'ai siégeé au
comité de négociation.

INTEGRITE
Jai une compréhension claire du Renouveau syndical et du

programme d'équité.

LEADERSHIP
Vision audacieuse engageée dans la lutte contre 'oppression et le
changement organisationnel.

EXPERIENCE
Plus de vingt ans d'expérience dans I'éducation, la défense des droits,
l'autonomisation et l'organisation communautaire.

EXCELLENTES COMPETENCES
Communication, prise de décision efficace, pensée critique,
organisation et engagement des membres

EDUCATION

Nous devons donner la priorité a I'augmentation des connaissances et des
compétences de nos membres en matiére d'auto-organisation et
d'organisation.

RESPONSABILITE
Nous devons préserver la responsabilité organisationnelle a tous les niveaux
de la direction du scrp

ORGANISER POUR GAGNER
Nous devons organiser notre raison d'étre.

EQUITE EN ACTION
Nous devons créer un SCFP équitable pour tous les demandeurs d’équité.

UNE SOLIDARITE SINCERE
Nous devons établir des alliances a long terme avec d'autres syndicats,
mouvements sociaux et communautés au pays et a I'étranger afin de lutter

pour la justice économique, sociale, politique et pour tous.



ELECT /VOTER

SHARON

FOR 4th VICE PRESIDENT,
CUPE ONTARIO

POUR 4EME VICE-PRESIDENTE,

LLEWELLYN -~~~

For the past year, | have been
honoured to serve as your CUPE

Ontario Executive Member-at-Large.

If elected as your CUPE Ontario 4t
Vice President, | would build upon
my track record, which includes:
helping Committees move their
work forward, securing resolutions
for members through the Injured
Workers Committee, a passion for
defending our rights to safe and
fairly compensated work, and using
education and advocacy to build a
strong labour movement.

| would be honoured to receive your
vote in my run for CUPE Ontario 4t
Vice President.

CUPE ONTARIO EXECUTIVE MEMBER-AT-LARGE
CUPE NATIONAL MEMBER FACILITATOR

LOCAL 79 EXECUTIVE BOARD MEMBER

FOUNDER AND CHAIR OF LOCAL'S 79 PINK TRIANGLE
COMMITTEE

MEMBRE DU CONSEIL EXECUTIF DE SCFP ONTARIO
MEMBRE ANIMATRICE DU SCFP NATIONAL

MEMBRE DU COMITE EXECUTIF DE LA SECTION LOCAL 79
FONDATEUR ET PRESIDENTE DU COMITE DU
TRIANGLE ROSE DE LA SECTION LOCAL 79

Ce fut un honneur de vous servir
autant que membre du conseil
exécutif durant ce dernier mandat.

Si vous m'élisez autant que votre 4¢me
Vice-présidente du SCFP Ontario,

je continuerai de d’'appuyer mes
réalisations suivantes: Aider les
communautés a avancer leurs travaux
vers 'avant, sécuriser des résolutions
pour les membres a travers le comité
des travailleurs blessés, une passion
pour la défense de nos droits a un
travail sécurisé et bien rémunéré,

et l'utilisation de I'éducation et

le plaidoyer pour construire un
mouvement syndical fort.

Je serai honorée de recevoir votre vote
pour 4¢me Vice-présidente ce mandat.







Christine Couture

Member at Large
Membre a titre personnel

President of local 5335,

French vice-president of OSBCU
Appointed member at large
CUPE Ontario’s Board

More than 10 years of
union experiences

Présidente section locale 5335

Avec plus de 10 ans Vice-présidente francophone CSCSO
d’expérience syndicale ; . s N g=
Membre designe a titre personnel
SCFP Ontar'a
'\/ Francophone representative
'\/ Représentante pour les francophones I believe this is a great opportunity and given my
,\/ N experience with CUPE, I feel I will be a strong voice
\/ Bilingual for all our members of the province.
Bilingue Je crois qu'il s'agit d'une grande opportunité et,
'\/ Transparancy étant donné mon expérience au sein du SCFP, je
,\/ pense que je serai une voix forte
Transparence pour tous nos membres de la province.
'\/ Accessibility
N Vote for me as
Accesibilite
V equaty Member at large
'\/ Egualité
'\/ Proactive solidarity VOteZ pour moi pour

'\/ Solidarité proactive Membr ) itre PeErso




VOTE ANNA FOR MEMBER AT
LARGE

VOTEZ ANNA POUR MEMBRE DU
CONSEIL EXECUTIF

Dear brothers and sisters,

I am Anna Mutua | have been a Union activist for the past 9 years as the President of my Local
5192 in the health care sector. | have continued to advocate for our members issues in the
workplace especially during the challenging times of the pandemic

i also sit on the Anti-Racism Organizational Action Plan Committee. | deeply care about the work
of this committes as | am committed to rooting out anti-indigenous and anti-racism in our
workplaces, our unions and our communities

My pledge is to support all the members of CUPE Ontario and engage in campaigns forus t
come out strong from the impact of Covid-19 pandemic. | hope you can support me to represent
you as 8 Member at Large at the Ontario executive Board

Chers fréres et sceurs,

Je suis Anna Mutua. Je suis militante syndicale depuis 9 ans en tant que présidente de
ma section locale $192 dans le secteur de la santé J'ai toujours continuer 3 défendre
nos membres sur le lieu de travail, en particulier pendant les périodes difficles dela
pandémie.

Je siege egalement au comité du plan d'action organisationnel contre le racisme. Je me
soucie profondément du travail de ce comité car je m'engage & éradiquer I'anti-
autochtone et I'antiracisme dans nos lieux de travail. nos syndicats et nos
communautés.

Je m'engage a soutenir tous les membres du SCFP-Ontarnig et 3 lancer des campagnes
pour dépasser en force les temps difficiles de la pandémie.



RE- ELECT LISA SKEETE
MEMBER AT LARGE

REELIRE LISA SKEETE
o MEMBRE DU (ONSEIL EXECUTIF

Experience:

e Have over 20 years of service on behalf of CUPE Ontario members
¢ Member-At-Large CUPE Ontario Executive

e Executive member of Local 4400 Toronto Education Workers

e President of CUPE Toronto District Council

e (o Chair of CUPE Ontario Presidents of Council
Commitment:

e Stand on the frontline, and sit on campaigns in the fight for our rights to decent

work and wages

e Promote and defend the collective voice of our members

e Maintain fair and equitable outcomes for all

e Defend our constitutional and negotiation rights

e |isten to our members' concerns and act accordingly.

>

Expérience:
* Jai passé plus de 20 ans au service des membres du SCFP Ontario
e Membre du conseil exécutif du SCFP Ontario.
e Membre du comité exécutif de la section locale 4400 des travailleurs de
I'éducation de Toronto
e Présidente du conseil du SCFP de district de Toronto
e Co-présidente du Conseil des présidents de SCFP Ontario
Engagement:
e Se tenir sur la ligne de front et participer dans des campagnes afin de lutter pour
nos droits a des emplais et des rémunérations décents.
e Dévouement a la promotion et a la défense de la voix collective de nos membres.
e Construire des relations solides avec les membres du SCFP partout a I'Ontario,
focalisées sur la solidarité et 'action.
¢ Maintenir des résultats justes et équitables pour tous.
e Défendre nos droits constitutionnels et de négociations.
e FEcouter les préoccupations de nos membres et agir en conséguence.



ELECT /VOTER

NASTARAN
YADOLLAHI

FOR CUPE ONTARIO EXECUTIVE MEMBER AT LARGE
POUR MEMBER DU CONSEIL EXECUTIF (A TITRE PERSONNEL)

| have been a proud CUPE (Local
79) member since 2009, where |
have taken on the role of Health
& Safety Coordinator for our over
20,000 members. In that role, | have
pushed for important changesin our
workplaces and the empowerment
of our members - particurly young
workers in recreation.

As a lifelong activist, | have worked
within Local 79's Politcal Action,
Human Rights and Education
Committees to help advance the
rights of marginalized workers. | also
sit on the CUPE Ontario Women's
Committee and am a Trustee of the
Toronto District Council.

| am so proud to be part of the labour
movement and hope to help be a
part of making it stronger as one of
your Executive Members at Large.

| want to ensure that we come out of
this pandemic with the momentum
to defend the rights of all workers.




RE-ELECT
VALERIE JOSEPH

v

Greetings Sisters, Brothers and Friends,

As current Chair of the Racial Justice Committee, | am re-offering for this position, and |
am requesting your support. This committee which follows the principles of AROAP
(Anti Racism Occupational Action Plan) has been fighting racism, specifically anti-black
racism, anti-indigenous racism, and discrimination, including islamophobia,
homophobia, and transphobia. This committee liaises with other CUPE Ontario
Equality-seeking committees such as Human Rights, and Women’s. Our goal is to
continue to strive for equity and total inclusivity in our union and our communities. The
pandemic has had a more negative and profound effect on racialized communities, as
accessing vaccine was difficult until the communities created pop-up clinics. Also,
having precarious jobs which require that they work in person put workers at risk, as
they lack paid sick days. With your support, | will continue the fight against racism and
discrimination in our union and communities.




Today, our LGBTQ2+ community in R e = e I e Ct

Ontario is engaged in a working class
struggle against the Ford government,
which has time and again betrayed us.
From giving degree-granting status to the S u S a n G a p ka
. for-profit Canada Christian College despite

"\ the bigotry of its owner, to its attempts to

dismantle the sex-ed curriculum to
s weakening police accountability, this S h e / h e r/ e I I e
‘ government continues to marginalize us.
& And so, our struggle for justice continues.

- ™ Pink Triangle Chair

Chair, CUPE Ontario Pink Triangle Committee

S

SERVICE

v" Employed at The 519 as Education and Training facilitator since 2015
CUPE Ontario Pink Triangle Committee since December 2017

CUPE National Pink Triangle Committee since January 2018

CUPE Ontario Constitution Committee since May 2018

CUPE Ontario Women’s Committee since December 2018

CUPE Ontario Human Rights Committee since July 2019

Local 2998 Bargaining since November 2019

AN NN

APPROACH

v" Committed to Anti Racism Organisational Plan (AROP)
v" Committed to Intersection Approach on Human Rights and Equity
v Helped develop CUPE National fact sheet - Allies on Gender Diversity:

https://cupe.ca/allies-gender-diversity including link on pronouns

AWARDS

v CUPE National Grace Hartman Award (2021)

Key to the City of Toronto (2018)

Inspire Awards LGBTQ Person of the Year (2015)
Canada 150 Difference Maker in Mental Health (2017)
City of Toronto Pride Award (2004)

CAMH Courage to Come Back Award (1999)

AN NN

Re-elect Susan Gapka Pink Triangle Chair



https://cupe.ca/allies-gender-diversity

RE- ELECT LEILA MESKINE
tOR CHAIR OF THE WOMEN'S (OMMITTEE

REELIR LEILA MESKINE POUR
PRESIDENTE DU COMITE DES FEMMES

Dear sisters,

| would like to express my gratitude for the trust you have placed in me to lead as
the chair of your women's committee. My commitement was to listen to your asks
and demands. | am proud of the achievements and events the committee
succeeded in putting together even with the challenges of the pandemic. | am
happy to put my name forward to continue to represent you for another term in
this role and | hope | can count on your support.

Cheres soeurs,

Je tiens a exprimer ma gratitude pour la confiance que vous m'avez
accordee pour diriger en tant que présidente de votre comité des
femmes. Mon engagement était d'écouter vos demandes. Je suis fier
des réalisations et des événements que le comite a réussi a organiser
malgré les défis de la pandémie. Je suis heureuse de solliciter un
deuxieme mandat dans ce role et j'espere pouvoir compter sur votre
soutien.

Meskineleilla@gmail.com
437-779-4840






A

- Youngest and first female
ever to be voted the CUPE
Local 250 President
- Durham Region Labour
Council young worker
| representative
- Mental Health Advocate
- Part of Local 250's Stronger
together group, human
Rights and social committee

My goal is to create an environment that strengthens
and empower's the voices of all young workers across
Ontario. | alspire to raise more awareness for the Health
and Safety and Human Rights issues that young workers
face daily. Most importantly | aim to educate young

~ workers on ways to become more involved and {
. advocate for change within their Local. And | will

continue to fight for fairness for all!




'|-|' [felks 8

"2
i
-
s
4
#
. MOOSOMNRE, -
A __.' Sy
: F;
A ! I
-~ X Fa
¥ A
L=

Coral b

Smokey Fﬂh Fl'ﬂmﬂlt
Mal m:-h !""qu n“ﬁ!_ﬂe" .‘Jéblori EU' W BEar‘d O .:I'I :
I ! éﬂlﬂ L Pine Portage ) mﬂtaﬂf

L.'.. e Imqm}sl‘-alli
he
Sioux Hafmwﬁl alﬁrx ﬂaﬂh

Man ,Elre River 11mml'|'r= é?:ﬂ | Lake
F L 4l
o Heron Hute River M an
A O o
£ B e Ligkeard
T P ﬂl'f aﬁHI'& hunder Bay %’Q s Mmu "EI-T?M.,?'=| E:TE'I'IJ'I.IT':'
i sml Sand a“l'l-'l-SﬁH' Temagami .
uﬁfﬂ

Fra %ﬂ?ﬁ "'"*“
Bat:hmm E udbu;g e
Sayle Ste Hanél“m La m
51&10&'_" €Ll nt ale
M:...'-TH I‘Eﬁ-u Baril
South Daymaout Parry Sound

RE-ELECT BRYAN KEITH
REPRESENTATIVE — NORTHERN ONTARIO

CUPE Local 4705 (Sudbury)
President

Former Secretary-Treasurer

Sudbury & District CUPE Council
President

CUPE ONTARIO

Northern Ontario Representative
CACO Liason

OMERS Reference Group

Policy Committee
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Stephen Seaborn
Retiree Network Chair

agenda 2022-24

Promote and support the
establishment of new Retiree
Committees at Ontario locals and
district councils.

Support retirees in defending
publicly-owned & operated
longterm care facilities.

Premier Ford:

Paid

)

Promote full involvement of
retirees in strike support &
Ontario-wide campaigns.
Organize the CUPE Ontario Semi-
annual Retirees Meeting and build a
CUPE retirees steering committee.
Secure the support of staff reps in
promoting retiree engagement.
Lobby for a CUPE National Retirees
Network with constitutional rights
for retiree representation at
convention and voice at all levels
of the union.

K Stephen Patrick Seaborn

previous activism

President of local 2440, local 1281
steward, 1281 retiree rep

Board member, Ontario Federation
of Union Retirees.

Chair of CUPE Ontario Retirees

Network and rep to CUPE Ontario
executive board.

Representing retirees on CUPE
Ontario’s pensions committee.
OFL vice president (solidarity &
pride

41 years as a CUPE member.

retiree delegates from
locals at convention

text: 416 7372980  sseaborn@ymail.com
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programme 2022-24

Promouvoir et soutenir
I'établissement de nouveaux
comités de retraités dans les
sections locales et les conseils de
district de 1'Ontario.

Soutenir les retraités dans la
défense des établissements de
soins de longue durée
appartenant a 1'Etat et gérés par
lui.

Promouvoir la pleine
participation des retraités au
soutien de la greve et aux
campagnes ontariennes.
Organiser la réunion semestrielle
des retraités du SCFP Ontario et
créer un comité directeur des
retraités du SCFP.

Obtenir le soutien des
représentants du personnel pour
promouvoir 1'engagement des
retraités.

Faire pression pour la création
d'un réseau national de retraités
du SCFP, avec des droits
constitutionnels pour la

E  Stephen Patrick Seaborn

représentation des retraités au
congres et une voix a tous les
niveaux du syndicat.

i

i

i

v

i

i

text: 416 737 2980

activites precedentes

Président de la section locale
2440, délégué syndical de la
section 1281, représentant des
retraités de la section 1281.
Membre du conseil
d'administration de I'Ontario
Federation of Union Retirees.
Président du réseau des retraités
du SCFP Ontario et représentant
au conseil exécutif du SCFP
Ontario.

Représentant des retraités au
comité des pensions du SCFP
Ontario.

Vice-président de I'OFL
(solidarité et fierté)

41 ans comme membre du SCFP.

sseaborn@ymail.com
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