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LE BAROMÈTRE 
POLITIQUE
Nouvelles du SCFP-Ontario

Avec plus de 270 000 membres, le 
SCFP-Ontario  est une voix forte pour la 
défense des droits et de l’équité pour 
nos membres et nos collectivités.

Nous travaillons à l’échelle provinciale 
pour un changement législatif, un 
changement d’orientation et un 
changement politique sur des questions  
affectant les services publics, l’égalité, 
les collectivités saines et un Ontario 
meilleur pour tous.

SCFP-Ontario 
80, promenade Commerce Valley Est, 
Bureau 1 
Markham (Ontario)  
L3T 0B2  
(905) 739-9739

www.cupe.on.ca/fr

Ce document a été fièrement produit 
avec une main-d’œuvre syndiquée : dd/
cope-491. cope343

Les communautés, et non pas les coupures !
Les conservateurs de Doug Ford ont attaqué les services publics et les travailleurs 
dévoués qui les fournissent.

Nous remarquons tous ce qui se passe dans nos collectivités et dans nos milieux 
de travail. Des milliards de dollars sont retranchés des budgets des universités et 
des services sociaux essentiels.

Les municipalités sont aux prises avec le délestage. Des milliers d’emplois dans 
le secteur de l’éducation disparaissent. Les compressions douloureuses dans les 
soins de santé et de longue durée rendent la tâche des travailleurs de la santé 
encore plus difficile.

Des coupures profondes dans tous les secteurs nuisent aux Ontariens et mettent 
toutes les collectivités en danger.

Chaque communauté, chaque type de travail que nous faisons, 
chaque service sur lequel les Ontariens comptent est menacé par 
les compressions de Doug Ford.

Il est temps de riposter.

Cet automne, le SCFP-Ontario a lancé « Les communautés, et non pas les 
coupures », une dynamique campagne de plusieurs années visant à mettre fin aux 
compressions des conservateurs de Doug Ford dans nos services publics.

Dans le cadre de notre campagne, plus de 270 000 membres du SCFP s’unissent 
aux travailleurs du secteur public, aux militants communautaires, aux familles et 
aux voisins pour protéger nos services publics essentiels et nos bons emplois.

Pour remporter ce combat, nous avons besoin de votre aide. Servez-vous de 
la pétition contenue dans ce numéro du Baromètre politique pour faire du 
démarchage et pour discuter avec vos voisins. Rendez visite à votre député 
provincial. Organisez-vous dans votre communauté. Faites-vous entendre par le 
biais d’actions directes et en partageant notre message en ligne.

Avec votre aide, le SCFP-Ontario luttera contre les coupures de Doug Ford et 
protégera toutes nos collectivités !

Restez au courant. 
Suivez-nous : 

Candace Rennick, secrétaire-trésorière

 Facebook.com/CUPEOntario    

 Twitter.com/CUPEOntario    

 YouTube.com/CUPEOntario
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JOUR DU LANCEMENT

Coup d’envoi et riposte !

Le 9 septembre, des travailleurs 
de première ligne et des dirigeants 
de tous les secteurs se joignaient 
à Fred Hahn, président du SCFP-
Ontario, à Queen’s Park pour lancer 
la campagne « Les communautés, 
et non pas les coupures ».

Attaquer les droits 
des travailleurs de 
première ligne ne règle 
pas les problèmes de 
revenus de l’Ontario.
Les entreprises 
rentables doivent 
payer leur juste part.

La campagne menée par le SCFP 
dans toute la province pour lutter 
contre le programme de Doug Ford 

s’inspire du message de résistance 
et de mobilisation exprimé par les 
membres. Tout au long de l’été, les 
dirigeants des sections locales ont 
organisé des réunions à Barrie, à 
Belleville, à Cornwall, à Kenora, à 
Kitchener/Guelph, à London, à North 
Bay, à Sault Ste. Marie, à Sudbury,            
à Timmins, à Toronto et à Windsor.

« Nos membres du secteur des 
soins de santé, de l’éducation, des 
universités, des services sociaux 
et des municipalités travaillent fort 
tous les jours », a déclaré Fred. « Ces 
emplois sont devenus plus difficiles 
après des années de compressions 
qui n’ont fait que s’accélérer sous 
les conservateurs de Doug Ford. 
Maintenant, ce même gouvernement 
s’attaque à leurs droits et à leur avenir 
financier. Il faut que ça cesse ».

Mon travail est de 
m’occuper des plus 
vulnérables. Je le fais 
avec cœur. Je le fais pour 
soulager leur famille 
et leurs amis. Si nous 
continuons à réduire les 
services, nos patients 
en souffriront. Ce n’est 
pas ainsi que nous 
respectons nos aînés 
dans cette province.

Florence Mwangi,  
Travailleuse en soins  

de longue durée, Toronto

LANCEMENT MÉDIATIQUE : « LES COMMUNAUTÉS, ET NON PAS LES COUPURES » À QUEEN’S PARK, LE LUNDI 9 SEPTEMBRE
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COMMUNAUTÉS TOUCHÉES

Victoire dans le secteur  
de l’éducation
Après d’intenses négociations, les travailleurs de l’éducation 
du SCFP ont conclu cet automne une entente de principe 
avec le gouvernement provincial et l’association patronale. 
L’accord a permis d’éviter une grève à l’échelle de la 
province, d’assurer des services de grande qualité aux 
élèves des écoles de l’Ontario et de garantir aux membres 
du SCFP des emplois sûrs, des avantages sociaux décents et 
des congés payés lorsqu’ils sont malades ou blessés.

Grâce à votre grand 
soutien à l’éducation 
publique et à notre travail, 
nous avons pu conclure un 
accord sans avoir recours 
à la grève. LAURA WALTON, 
présidente du CSCSO

L’entente de principe, qui a été entérinée par les 
dirigeants des conseils scolaires du SCFP, prévoit des 
investissements dans les emplois et dans les services grâce 
au rétablissement du Fonds des priorités locales, qui s’élève 
à 58,7 millions de dollars par an et à une nouvelle prise en 
charge pouvant atteindre jusqu’à 20 millions de dollars par 
année. Ensemble, ces mesures rétablissent et protègent 
environ 1 300 emplois inutilement perdus en raison des 
compressions budgétaires de ce gouvernement et assurent 
des services essentiels dans nos écoles.Cela n’aurait pas 
été possible sans les efforts des travailleurs de l’éducation 
et de leurs alliés qui ont participé aux préparatifs de grève, 
aux rassemblements, aux piquets d’information, aux 
activités de sensibilisation et aux moyens de pression.

Les 55 000 travailleurs de l’éducation du SCFP sont l’épine 
dorsale du système éducatif. Nous remercions Laura Walton, 
l’équipe de négociation et les mobilisateurs du CSCSO, ainsi 
que les sections locales et les membres du SCFP du secteur 
de l’éducation de la province, qui ont collaboré pour protéger 
les services sur lesquels comptent les enfants, les écoles et 
les collectivités.

Les soins de santé menacés
Plus de 400 travailleurs de la santé et ambulanciers 
paramédicaux se sont réunis à Windsor le 18 septembre 
pour le lancement local de la campagne « Les communautés, 
et non pas les coupures ».

La restructuration irresponsable et la privatisation accrue 
des conservateurs de Doug Ford, combinées aux coupures 
irréfléchies dans le financement des hôpitaux et des unités 
de santé publique, auront des répercussions sur les services 
dans l’ensemble du système de soins de santé public.

L’accès des patients aux soins et aux services hospitaliers 
sera considérablement réduit, avec une hausse des soins 
infirmiers dans les couloirs, moins de soutien pour les 
personnes âgées nécessitant des soins de longue durée 
et plus de pression sur les travailleurs de la santé déjà 
débordés dans les hôpitaux, dans les établissements de 
soins de longue durée, dans les services paramédicaux et 
dans la santé publique.

Brantford se mobilise contre les 
compressions dans les services 
à la famille et aux enfants
Le 12 juillet, Fred Hahn s’est joint aux membres de la 
communauté et aux travailleurs de première ligne des Brant 
Family & Children’s Services pour manifester contre les 
compressions dans les services aux familles et aux enfants, 
mandatées par les conservateurs de Doug Ford, qui ont 
incité l’ensemble du Conseil d’administration des FACS de 
Brant à démissionner en guise de protestation.

Après la perte de plus de deux millions de dollars en 
financement, les FACS de Brant ont été contraints de 
licencier 26 travailleurs en mars. « Les mises à pied se font 
aux dépens des familles qui comptent sur ces services » a 
déclaré Jennifer Kirby, présidente de la section locale 181 du 
SCFP.

« Dix-huit agences se trouvent dans une situation similaire 
dans toute la province. Les conservateurs doivent remédier 
rapidement à cette situation et à  celle des 18 agences qui 
risquent de subir le même sort que les FACS de Brant », a 
déclaré Carrie Lynn Poole-Cotnam, présidente du Comité de 
coordination des travailleurs des services sociaux du SCFP 
Ontario.
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Peterborough lutte contre les 
compressions dans les services 
de garde d’enfants
Les membres de la section locale 126 à Peterborough 
cherchent à sauver près de 300 places en garderie et 
30 emplois, qui sont menacés par les coupures de Doug 
Ford. Bon nombre des travailleurs en garderie dévoués de 
la ville de Peterborough s’occupent des enfants de cette 
municipalité depuis plus de 20 ans.

La ville invoque les récentes coupures provinciales dans le 
financement des municipalités pour justifier la fermeture de 
deux garderies et de programmes d’activités parascolaires. 
Le 9 septembre, plus d’une centaine de travailleurs en 
garderie, de parents et de syndiqués se sont rassemblés 
à l’hôtel de ville. Au cours de la réunion, les conseillers 
ont décidé de reporter la décision sur la fermeture de ces 
garderies à la discussion sur le budget. Ce n’est qu’une 
victoire partielle, mais dont les membres devraient être 
fiers. Les membres du SCFP continueront de faire pression 
sur le Conseil municipal pour qu’il résiste aux compressions 
des conservateurs de Doug Ford et pour qu’il protège nos 
services.

Éliminer ces bons emplois se résume à une 
attaque contre les femmes, les familles et 
notre communauté. 

TRISH BUCHOLZ, travailleuse en garderie de première 
ligne et présidente de la section locale 126 du SCFP.

Protéger les services  
dans le Nord
La section locale 4705 du SCFP à Sudbury lutte contre les 
coupures dans le Service des bibliothèques du nord de 
l’Ontario et contre les compressions dans les soins de santé 
qui nuisent aux collectivités du nord de l’Ontario.

« Compte tenu des compressions partout en 
Ontario, la campagne ‘Les communautés, et 
non pas les coupures’ est très importante ». 

MIKE BELLEROSE,  
PRÉSIDENT DE LA SECTION LOCALE 4705. 

« Nous assistons également à des examens des services de 
base qui ne sont en fait que des mots d’ordre pour désigner 
des compressions ».

La réduction des services en soins de santé dans les 
communautés du Nord oblige les patients à aller plus loin 
pour obtenir des soins. En hiver, les tempêtes de neige 
rendent les déplacements encore plus difficiles et peuvent 
mettre la vie des gens en danger.

« La communauté doit se tenir debout et défendre ce qui est 
juste. Elle doit exiger des conservateurs de Doug Ford qu’ils 
cessent de sabrer nos services ».

COMMUNAUTÉS TOUCHÉES
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Plan d’action 
organisationnel 
contre le racisme
Au Congrès du SCFP-Ontario de 2019, 
les membres ont franchi une étape 
historique en adoptant le Plan d’action 
organisationnel contre le racisme. Ce 
dernier s’attaque au racisme au sein 
de notre syndicat et recommande des 
mesures pour qu’il soit plus inclusif. 
Dans le cadre de notre obligation de 
rendre compte aux membres, des 
mises à jour sur les progrès du PAOCR 
seront présentées dans le Baromètre 
politique.

Cet automne, deux formations des 
cadres de direction ont été offertes 
et 25 places ont été attribuées à des 
membres racialisés et indigènes.             
Des outils en langage clair et simple 
seront disponibles à la Conférence sur 
la justice raciale et sur les droits de la 
personne.

Des discussions ont été entamées 
avec le SCFP national sur des 
domaines qui relèvent de sa 

compétence, notamment l’éducation 
et le financement d’une formation pour 
les femmes racialisées et indigènes.

Lors de la prochaine réunion du 
Comité du PAOCR, les membres 
examineront aussi des Termes de 
référence, notamment une proposition 
visant à élargir le Comité.  

« Les communautés, 
et non pas les 
coupures »
Il est important que notre syndicat 
tienne compte de la justice raciale 
dans ses travaux. À cette fin, nous 
avons cartographié des façons 
d’inclure le PAOCR et la campagne 
anti-suprématie blanche à la 
campagne « Les communautés, et 
non pas les coupures ». Une 
analyse des compressions qui 
prend en considération l’impact 
disproportionné qu’elles ont sur les 
personnes marginalisées est en cours.                
Nous tenons ouvertement compte de 
la représentation lorsqu’il s’agit des 
voix que nous mettons en évidence 

pour parler de compressions. Nous 
tenons à nous assurer que tous, 
nos membres et la communauté, se 
sentent représentés tout au long de la 
campagne. Nous ne gagnerons que si 
nous sommes unis.

Merci pour 
une campagne 
inspirante !
Nous tenons à remercier Jagmeet 
Singh et le NPD fédéral d’avoir mené 
une campagne inspirante qui visait à 
bâtir un avenir d’espoir et d’équité pour 
tous les Canadiens. Le SCFP-Ontario 
applaudit tous ses membres qui se 
sont portés candidats et bénévoles 
dans les campagnes locales. Grâce 
à votre dévouement et à vos longues 
heures passées dans les bureaux de 
campagne et à celles que vous avez 
consacrées au démarchage, vous avez 
rendu notre syndicat incroyablement 
fier et vous avez contribué à renforcer 
notre mouvement dans les collectivités 
de l’Ontario.

PAOCR
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Pétition
Merci d’appuyer nos efforts visant à inciter les membres du SCFP et de la communauté à signer notre pétition« Les 
communautés, et non pas les coupures » ! C’est un excellent outil pour communiquer avec les membres de la communauté, 
pour faire du démarchage et pour s’organiser dans votre collectivité.

INSTRUCTIONS:
1.	 Pour être admissibles à l’Assemblée législative, tous 

les signataires doivent inclure, au minimum, leur nom, 
adresse et signature.

2.	 Le SCFP-Ontario doit recevoir toutes les pétitions 
dans leur version originale sur papier. Les 
numérisations ou les copies ne sont pas autorisées.

PROCHAINS ÉVÉNEMENTS Pour en savoir plus sur ces événements,  
consultez https://cupe.on.ca/fr/calendrier/

CONGRÈS DE LA FTO
Du dimanche 24 novembre au  
vendredi 29 novembre 

 Hôtel Sheraton du centre-ville de Toronto

CONFÉRENCE SUR LA JUSTICE 
RACIALE ET SUR LES DROITS DE 
LA PERSONNE DE 2019
Du lundi 9 décembre au jeudi 12 décembre 

 Hôtel Sheraton du centre-ville de Toronto

NOV

24
dim

DÉC

9
lun

FÉV

18
mar

CONFÉRENCE DES  
SECRÉTAIRES-TRÉSORIERS
Du mardi 18 février au vendredi 21 février  

 Hôtel Sheraton Parkway North, Richmond Hill

ÉVÉNEMENTS ET INITIATIVES

Veuillez utiliser la pétition au verso

3. Toutes les pétitions sur papier peuvent être envoyées par la 
poste à : 

     SCFP- Ontario (ATTENTION :  Kerry Davenport)  
        80, promenade Commerce Valley Est 
        Markham (Ontario) L3T 0B2
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