Conseils scolaires de I’Ontario

——Le bilan des conservateurs de Doug Ford——

Les conservateurs de Doug Ford forcent des
coupures dans notre systeme d’éducation qui
nuiront aux éleves, aux travailleurs et aux
collectivités dans lesquelles ils vivent. Une
réduction des services, un plus grand nombre
d’éleves par classe, des écoles moins sécuritaires
et une éducation de moins bonne qualité sont
des choses certaines, a moins que nous luttions
contre les conservateurs de Doug Ford et leur
programme d’austérité.

Un enseignement de qualité pour les éleves, des
conditions de travail et d’apprentissage décents
dans nos écoles et un systeme adapté et
responsable sont menacés par les conservateurs
de Doug Ford, alors qu’ils baissent énormément
les impOts de leurs riches sympathisants

Il est temps que la population de I’Ontario

agisse! Dites aux conservateurs de Doug Ford
que vous soutenez...

COMMUNAUTES

ET NON PAS LES COUPURES

Les conseils scolaires

'_E_'q au cours de la premiére année des
= conservateurs de Doug Ford au pouvoir

Des coupures dans le financement — les réductions
aux montants accordés par éleve ont des conséquences

directes sur les services qui servent a aider les éleves.

Des pertes d’emplois majeures — les avis de licenciement
s’accumulent. On ne connaitra pas I'étendue des dommages
avant le début des classes et on ressent déja les
conséquences sur les services.

Projet de loi 124, la loi sur la ‘limitation des salaires’ proposée

q par les conservateurs de Doug Ford, obligerait les travailleurs a
a

accepter des contrats qui ne suivent pas le rythme de I'inflation.

Doit-on s’attendre a des fusions? Les conservateurs de
Doug Ford ont ouvert la porte a la fusion des conseils
scolaires et des systeme scolaires par I'entremise du

« groupe de travail du ministre ».

Une attaque contre les femmes — la plupart des
travailleurs de I'éducation sont des femmes. Elles

sont nombreuses a occuper des emplois précaires.

Envoyez un message a votre député provincial a
www.communautésetnonpaslescoupures.ca
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