
 

Il se peut que la Société de promotion d’OMERS examine 

des changements potentiels aux pensions que vous 

accumulez. Cela pourrait entraîner des coupures aux 

pensions – à moins que nous les en empêchions. 

 

Plus de 125 000 membres du SCFP et plus de 

20 000 membres du SEFPO travaillant dans des 

municipalités, certains conseils locaux et des sociétés 

d’aide à l’enfance cotisent à OMERS.   

 

Toute coupure à nos modestes pensions nuira aux 

travailleurs et aux futurs retraités. Les coupures pourraient 

signifier :  

- des choix financiers difficiles pour nos familles; 

- moins d’argent dans nos collectivités locales; 

- plus d’inégalité et d’insécurité financière; 

- la précarité au cours de notre retraite. 

 

La Société de promotion d’OMERS a déjà voté, soit en 

juin 2020 – au cours de la première vague de la COVID-19 

– efaveur de l’élimination de l’indexation garantie des 

pensions pour les années de service travaillées après le 

1er janvier 2023.  

 

D’autres régimes de retraite comme le HOOPP bonifient les 

prestations, tandis qu’OMERS examine d’autres coupures! 
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Nos pensions d’OMERS sont une partie importante de notre 

rémunération globale et une raison importante pour laquelle 

nous travaillons! 

 

Nous nous attendons à prendre notre retraite avec une 

pension décente et sûre. 

 

Prenez part à la campagne « Mettez fin aux coupures : 

Protégez notre pension d’OMERS ». Signez la pétition 

demandant à l’employeur d’appuyer votre syndicat en 

s’opposant aux coupures faites à OMERS. 

 

Les personnes qui gèrent OMERS doivent rendre des 

comptes aux membres du régime de retraite, à nos 

syndicats et aux employeurs.  

 

Pour obtenir des renseignements supplémentaires, visitez : 

mettezfinauxcoupures.ca 
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