ECUPEﬁSCFP
Strike Appeal

On July 4, CUPE Local 1521-02 went on strike against their employer, the Lanark
County Association for Community Living.

These 90 workers who support adults with developmental disabilities are fighting
concessionary demands from their employer. They are also seeking the same type of
pension available to other ACL workers across Ontario, which their employer has
stubbornly refused to negotiate.

These members have been without a contract since March and seek nothing more than
fairness and equal treatment for a decent retirement. Despite tabling several proposals
that would have established a pension program at no cost to the employer, the Lanark
ACL continues in its refusal to even consider setting up a pension plan that the majority
of other ACL workers enjoy across Ontario.

Working people across Ontario deserve a decent retirement. They deserve to be treated
with respect, both in the workplace and in their retirement years.

Support your brothers and sisters in their struggle to negotiate a fair contract!

Get Updates and Send Web Support -- Visit CUPE Ontario’'s Website:
WWW.cupe.on.ca

Financial support
Cheques can be made payable to CUPE Local 1521-02 Strike Fund and mailed to:
C/O Karen Bowes, 714 Glen Tay Road, RR #2
Perth, Ontario
K7H 3C6

Your support is greatly appreciated.

S Ry St

Patrick (Sid) Ryan Fred Hahn
President Secretary-Treasurer
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=Ci UPE#SCFP
Appel de Soutien aux grévste

Le 4 juillet, la section locale 1521-02 du SCFP, a I'Association pour l'intégration
communautaire du comté de Lanark, a déclenché la gréve.

Ces 90 travailleurs qui offrent des services de soutien a des personnes ayant une
déficience intellectuelle se battent contre les demandes de concessions de I'employeur.
lls demandent aussi le méme genre de régime de retraite que celui dont des travailleurs
de nombreuses autres AIC de I'Ontario bénéficient déja et que leur employeur refuse
obstinément de négocier.

Ces membres sont sans contrat de travail depuis mars et ils ne demandent rien de plus
que I'équité et un régime de retraite décent. Bien qu’ils aient déposé de nombreuses
propositions qui auraient permis la création d’un régime de retraite a coGt nul pour
I'employeur, 'AIC de Lanark persiste dans son refus de méme envisager la création
d’'un régime de retraite dont la majorité des travailleurs des AIC de I'Ontario profite déja.

Les travailleurs de 'ensemble de I'Ontario méritent de prendre leur retraite dans la
dignité. lls meéritent d’étre traités avec respect, tant sur lieu de travail que pendant leurs
anneées de retraite.

Appuyez nos consceurs et confréres dans leur lutte pour négocier un contrat de travail
equitable !

Obtenez des mises a jour et faites parvenir vos appuis Web. —En vous rendant sur
le site Web du SCFP-Ontario a : www.cupe.on.ca

Soutien financier
Les chéques peuvent étre faits a I'ordre du Fonds de gréve de la section locale 1521-02
du SCFP
A/S Karen Bowes, 714 Glen Tay Road, RR #2
Perth, Ontario K7H 3C6

Votre appui est grandement apprécié.

S Ry Sl

Patrick (Sid) Ryan Fred Hahn
Président Secrétaire-trésorier
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