
Les comités de l’égalité du SCFP-Ontario ont
travaillé toute l’année pour mettre en œuvre
les résolutions en matière d’égalité de nos
membres. Que ce soit en marchant avec un
million de personnes à la parade de la Fierté
gaie de Toronto, en propageant le message de
justice raciale dans le cadre du défilé
Caribana, ou en créant des liens avec les
dirigeantes et dirigeants autochtones, les
membres de nos comités ont travaillé pour
rendre notre syndicat aussi inclusif que
possible. En décembre 2008, le SCFP-Ontario
a organisé une de ses plus importantes
conférences des femmes à vie. Dans le cadre
du congrès de cette année, des jeunes
travailleuses et travailleurs s’adresseront aux
personnes déléguées lors de notre lunch
annuel de l’égalité, tout comme notre Comité
de la solidarité internationale lors du forum
sur la solidarité internationale, le jeudi soir.  

Le SCFP-Ontario et le Conseil des Canadiens
se mobilisent contre l’industrie de l’eau
embouteillée qui a consacré des sommes
d’argent considérables pour miner notre
système public d’approvisionnement en eau.
En janvier, Sid Ryan et Maude Barlow ont
lancé la campagne Unbottle It! Des milliers de
personnes ont assisté à la tournée provinciale
de 15 villes qui a reçu
l’attention des médias
grand public et progres-
sistes. De nombreuses
collectivités examinent
maintenant la possibilité
d’interdire l’eau
embouteillée, et une
nouvelle génération de
militantes et de militants
transportent la lutte dans
leurs propres collectivités.

Le SCFP-Ontario et le Conseil des Canadiens
sont également en discussions préliminaires
sur l’organisation d’une autre tournée de tout
l’Ontario afin d’attirer l’attention des gens sur
la menace que posent les divers accords
commerciaux interprovinciaux proposés
présentement par les gouvernements de la
droite partout au Canada. Au fur et à mesure
que ces plans prendront forme, nous vous
tiendrons informés.

Comités de l’égalité

Le jeudi 28 mai, notre deuxième journée au congrès, les personnes déléguées se rendront sur
Bay Street, le « ground zero » de l’avidité. C’est là où se trouvent les banques et autres sociétés
qui profitent du pillage des services publics en faveur des subventions gouvernementales pour
les riches. La marche culminera devant le ministère du Travail, sur University Avenue, où nous
demanderons une accréditation pour la vérification des cartes, la clef pour syndiquer des
travailleuses et travailleurs non syndiqués. Si vous vous en souvenez, c’est Mike Harris qui a
rendu obligatoire un vote pour l’accréditation. Une période préalable au vote est permise,

Le rassemblement de jeudi met l’accent sur les attaques constantes
contre les droits des travailleuses et travailleurs

Tournée de l’eau

Capsule antérieure au congrès

Le SCFP-Ontario est fier d’accueillir un certain
nombre de nouvelles sections locales affiliées
au congrès. Quinze sections locales se sont
affiliées au cours de la dernière année, et ce sont
les sections locales 256, 1059, 2049, 2177,
2357, 2620, 2665, 2816, 3732, 2816, 3732,
4154, 4645, 4698, 4742, 4891 et 7911.
Collectivement, ces nouvelles sections locales
affiliées nous fortifient avec près de 3 000
confrères et consœurs.

Accueil des nouvelles sections 
locales affiliées

Le 46e Congrès annuel du SCFP-Ontario se concentrera sur l’économie
Cette année, le thème du congrès est Misez sur les gens : la solution, nous l’avons! Le thème
reflète ce que nous avons toujours su : que la meilleure façon de nous sortir de cette crise
économique est que nos gouvernements investissent directement dans les collectivités locales,
améliorent nos services publics et fassent la promotion d’emplois environnementaux durables. 

Près de 1 000 personnes déléguées se sont inscrites au congrès. De toutes les régions de l’
Ontario, nous convergerons vers Toronto pour identifier des solutions concrètes à la crise

Près de 2 000 membres du SCFP de Windsor
se trouvent sur la ligne de piquetage depuis la
mi-avril pour essayer de conserver les salaires
et les avantages sociaux durement gagnés qui
soutiennent leur collectivité locale. Les
membres de la section locale 82 du SCFP, qui
représente les cols bleus de Windsor, et leurs
consœurs et confrères à la section locale 543,
les cols blancs, seront sur la scène au congrès,
le mercredi soir. Les membres de la section
locale 3903 du SCFP, Université York, se
joindront à ces personnes; les membres de la
section locale 3903 ont été en grève pendant
85 jours au cours de l’hiver et ont ratifié
récemment une entente conclue avec
l’université avec l’aide d’un médiateur.

Les sections locales en grève doivent être
reconnues

économique et pour décider de la façon de
faire de ces solutions une réalité.

laquelle est utilisée par certains employeurs
pour harceler, user de coercition et même
congédier des travailleuses et travailleurs qui
tentent de se syndiquer.
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Soins de santé
Devant d’importantes coupures et restructurations dans le
secteur hospitalier, le SCFP-Ontario a uni ses forces à celles
d’autres syndicats, groupes populaires et citoyennes et
citoyens concernés afin de protéger les services hospitaliers
locaux. Notre message est simple—Cessez les coupures
dans le secteur hospitalier! Des centaines de personnes ont
assisté à des séances de
discussion ouverte
organisées pour attirer
l’attention sur la campagne,
et de nombreuses autres
séances du genre sont
prévues. 

Nos membres continuent de
lutter pour une norme
minimale de soins pour les
patientes et les patients
dans les soins de longue
durée (SLD). Le SCFP-
Ontario, le SCFP national et
la Coalition ontarienne de
la santé ont travaillé
ensemble en mars pour
organiser un événement de deux jours afin de partager de
l’information et établir une stratégie avant la tournée
pancanadienne des SLD du SCFP national.

Le SCFP-Ontario poursuit également sa lutte contre le
marasme du gouvernement McGuinty devant les prestataires
privés de soins à domicile avec une campagne d’information
demandant à Queen’s Park d’éliminer le processus d’appel
d’offres désastreux en place présentement pour les services
de soins à domicile. 

Le SCFP-Ontario continue de soutenir la campagne
Waiting for Child Care (En
attente de services de garde) de
la Coalition ontarienne pour de
meilleurs services éducatifs à
l'enfance qui vise à encourager

les parents à faire
pression sur le
gouvernement et les
députés individuels afin
qu’ils édictent une loi
pour protéger les services
de garde publics sans but
lucratif et qu’ils investissent massivement dans le
système public de garderies. Nous développons
également notre capacité à lutter contre la
privatisation dans le secteur par le biais d’une
campagne d’information publique sur l’économie
des services de garde, avec une tournée médiatique
dans tout l’Ontario.

La grève à la section locale
3903 du SCFP, Université

York, a mis en lumière le manque
de financement honteux de
l’Ontario pour ses collèges et
universités. Le SCFP- Ontario
travaille maintenant à élaborer une
stratégie pour le secteur de
l’enseignement postsecondaire
(EPS) qui se concentre sur la
nécessité pour du financement
adéquat et durable pour nos collèges et universités.

Notre syndicat lutte présentement pour mettre fin aux
réductions des salaires et avantages
sociaux dans ce secteur, alors que
les gouvernements tentent de forcer
nos membres à payer le prix des
erreurs économiques faites par les
grandes entreprises. Nous sommes
engagés dans une importante
campagne syndicale à Windsor et
nous luttons contre les efforts pour
réduire les gains dans d’autres
collectivités à risque. 

Les travailleuses et travailleurs des conseils scolaires ont
conclu une entente historique avec les représentantes et
représentants de tous les conseils scolaires de l’Ontario
grâce à un énorme effort fourni par les unités de
négociation, les conseillères et conseillers syndicaux, les
spécialistes de la Table de discussion provinciale (TDP) et
les dirigeantes et dirigeants syndicaux. 

Par le biais d’un effort de
négociation coordonné, plus de
50 000 travailleuses et travailleurs
des conseils scolaires du SCFP
recevront une augmentation de
salaire de 3 pour cent chaque année
au cours des quatre prochaines
années. Des gains ont également été
faits en ce qui a trait aux régimes
d’avantages sociaux, aux heures de

travail et aux niveaux de dotation en personnel. 

Services sociaux

Universités

Municipalités

Conseils scolaires

Les Membres du SCFP se Mobilisent!
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