
La fête du Travail en Ontario 
October 2014 

Des milliers de membres du SCFP ont célébré la fête du 
Travail dans les collectivités de 
tout l’Ontario. À l’occasion de 
parades et de pique-niques, 
nous avons attiré l’attention 
sur les importants services 
publics que nous offrons et 
nous avons incité les membres 
à agir lors des prochaines élec-
tions municipales.  

Le président du SCFP Ontario, 
Fred Hahn, qui a marché avec 
des centaines de membres 
lors de la parade de Toronto, a 
déclaré : « Lors des élections 
municipales et des élections 
des commissions scolaires, 
nous avons un choix à faire – 
un choix entre des politiciens qui s’attaquent aux services 
et à de bons emplois et des gens qui bâtissent nos 
collectivités. Nos membres maintiennent l’alimenta-
tion en électricité et assurent la propreté de notre eau. 
Nous prenons soins des enfants des gens dans les garde-
ries. Nous somme le système de soutien des résidents dans 
les établissements de soins de longue durée. Nous sommes 
là pour fournir à tous les Ontariens des services 
médicaux d’urgence et des services sociaux et de logement. 

Nous assurons la sécurité et la propreté des écoles en 
offrant des services essentiels 
de soutien à l’éducation pour 
les enfants ayant des déficien-
ces, et nous sommes essentiels 
à la réussite des plus jeunes 
élèves de l’Onta-
rio. » [traduction] 

On a profité de la fête du Tra-
vail pour lancer la campagne 
« Votre vote compte » du SCFP 
Ontario, qui encourage les 
membres à voter lors des  
élections municipales et  
scolaires le 27 octobre de  
même qu’à prendre part aux 
campagnes des candidats  
appuyés par le SCFP. Visitez le 

site cupevotes.ca (en anglais seulement) pour participer. 

Cette année, le SCFP Ontario a organisé son premier 
concours de photographie de la fête du Travail. La photo 
gagnante montre Tammy Bentley, membre de la section 
locale 1974 de Kingston, et sa nièce Meah Bentley, 
déguisée en Rosie la riveuse. Des douzaines de mem-
bres ont présenté des photos, qui sont affichées sur la 
page Facebook du SCFP Ontario. Vous pouvez en voir 
quelques-unes ici et sur la page suivante. 

Photo gagnante:Tammy Bentley, membre de la section locale 1974 

de Kingston, et sa nièce Meah Bentley, déguisée en Rosie la riveuse. 

Troisième place : Section locale 5167 – Hamilton  Deuxième place : Section locale 79 – Toronto  
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Victoire à in Black River-Matheson 
Après plus de 50 jours sur la ligne de piquetage, les 
travailleurs visés par un lock-out de la municipalité de 
Black River-Matheson ont remporté leur lutte contre 
les concessions et sont de retour au travail. 

Les quinze membres de la section locale 1490 du SCFP 
ont été visés par un lock-out le 11 août après que le 
conseil ait exigé des changements à l’horaire des quarts 
de travail qui auraient empêché plusieurs travailleurs 
de pouvoir jamais passer une fin de semaine avec leur 
famille. Les membres ont adopté une position ferme et 
ont finalement convaincu les négociateurs de l’em-
ployeur  de retirer leurs exigences de concessions. 

Dans un revirement bizarre, le conseil municipal a 
d’abord rejeté l’entente négociée par ses négociateurs. 
Deux jours plus tard, le conseil a révisé sa position et 
voté en faveur de l’entente, ce qui a mis fin au lock-out. 

Tout au long du lock-out, les membres du SCFP Ontario 
ont fait parvenir des dons et des lettres de soutien, ont 
visité les lignes de piquetage et ont organisé un barbecue 
communautaire et un rassemblement pour manifester 
leur appui à la section locale. 

 Des centaines de membres du SCFP Ontario font du bénévolat dans le cadre 
des campagnes électorales municipales et scolaires dans toute la province. Ils 
savent que les services sur lesquels nous comptons quotidiennement sont livrés 
en très grand nombre au niveau municipal – déneigement, transport en commun, 
écoles, eau potable, garderies et beaucoup plus. 

Les gouvernements locaux et les organismes municipaux emploient en outre 
des milliers de membres du SCFP Ontario. Le fait de voter pour les bons candidats 
appuie d’excellents services publics, empêche une privatisation coûteuse, permet de 
conserver de bons emplois et de bâtir une économie solide dans nos collectivités. 

Notre syndicat prie tous ses membres de participer activement aux campagnes électorales municipales et scolaires. 

Il existe plusieurs façons d’aider. Commencez par parler avec les membres de votre section locale et par 
les encourager à voter et à faire du bénévolat. Vous pouvez également participer bénévolement à une campagne en 
faisant du porte-à-porte avec un candidat ou en aidant à installer les affiches de campagne. Vous pouvez faire un 
don à une campagne (certaines municipalités, comme Toronto, offrent des programmes de rabais qui rembour-
seront une partie importante de votre don). 

Vous pouvez également aider en parlant avec vos amis, vos collègues de travail, vos voisins et les membres de 
votre famille. Il faut beaucoup de monde pour remporter une élection. Puisque tant de services essentiels et de 
bons emplois dépendent de conseillers locaux et d’administrateurs fermes et progressistes, il est essentiel d’aller 
chercher tous les votes possibles. 

Pour cette élection, le SCFP Ontario a travaillé avec les conseils du travail, les conseils de quartier et les sections 
locales afin d’identifier et d’appuyer des candidats dans les collectivités de tout l’Ontario. Pour obtenir 
des renseignements et des listes de candidats avalisés à appuyer, veuillez visiter le site cupevotes.ca. 
 
Votre vote compte. Exprimez-le le 27 octobre. Votez pour des services publics et de bons emplois dans nos collectivités. 

Appuyer les bons candidats aux élections municipales et scolaires  
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Un nombre croissant de personnes participant 
activement aux campagnes dans leur collectivité est un 
signe clair d’un syndicat fort et vigoureux. Le samedi 20 
septembre a été une bonne journée pour l’activisme du 
SCFP Ontario. Les membres se sont organisés dans de 
multiples collectivités et ont pris fermement position 
pour la justice, l’équité et un Ontario meilleur. 

Notre plus grande force, en qualité de syndicat, est le 
nombre, et ce n’est qu’en nous organisant au niveau 
local que nous réussirons à éliminer les menaces 
pesant sur les bons emplois et les services publics de 
qualité. Voici quelques points saillants de samedi : 

Peterborough Pride (La fierté de Peterborough) 

À Peterborough, la secrétaire-trésorière du SCFP 
Ontario Candace Rennick et d’autres membres, dont 
ceux du nouveau Conseil du district de Peterborough 
du SCFP, ont participé à la parade Peterborough Pride. 
Encore une fois, les membres du SCFP Ontario 
constituaient le plus gros groupe dans cette parade de 
la fierté qui gagne en popularité. 

« Nous sommes fiers de notre longue histoire de 
leadership dans le mouvement syndical sur les 
questions touchant les LGBTQ. Depuis des années, nous 
sommes avec les activistes de la collectivité à l’avant-
garde de la lutte pour apporter des changements pour 
l’égalité qui profiteront à tout le monde », a déclaré 
Mme Rennick. 

Sauvez le porte-à-porte 

Pendant ce temps, à Toronto, le président du SCFP 
Ontario Fred Hahn prononçait un discours lors d’un 
rassemblement visant à sauver les services de Postes 

Canada. La société d’État a récemment annoncé une 
augmentation massive de ses frais et un plan visant à 
éliminer la livraison du courrier porte-à-porte. Le 
rassemblement constituait une importante 
démonstration de solidarité avec nos frères et sœurs 
du STTP, et beaucoup de membres du SCFP et d’autres 
syndicats y ont participé. 

« Ensemble, nous remporterons ce combat et 
sauverons de bons emplois. Nous y parviendrons de la 
même façon dont nous remportons tous les combats – 
en parlant avec nos collègues de travail, nos familles, 
nos voisins, dans toutes les collectivités de l’Ontario et 
du Canada », a déclaré M. Hahn. 

Protestation contre le pipeline  

Ce même jour à North Bay, des membres ont participé 
à une marche à travers la ville afin de sensibiliser au 
changement climatique et de protester contre le 
pipeline Canada East proposé. 

« Cela fait partie d’une menace mondiale pour 
l’environnement, mais le pipeline constitue également 
une menace pour notre environnement et notre santé 
ici, dans notre propre collectivité », a déclaré le 
quatrième vice-président du SCFP Ontario, Henri 
Giroux. « Au SCFP, nous luttons pour la justice et 
l’équité, et cela signifie lutter pour la sécurité de notre 
collectivité. » 

TransCanada prévoit convertir un pipeline de gaz 
naturel afin d’acheminer du pétrole brut ou du bitume 
à partir des sables bitumineux de l’Alberta, un plan qui 
a suscité une vague de résistance dans des collectivités 
de tout le Canada. 

Peterborough Pride 

Canada Post rally 
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Le 5 octobre : réunion historique pour lutter contre les coupures 
Le dimanche 5 octobre, près de quatre cents dirigeants 
du SCFP de partout en Ontario ont tenu une réunion 
historique à Toronto et ont renouvelé leur engagement 
à lutter contre les coupures gouvernementales dans les 
emplois, les programmes et les services. 

« Pour la première fois, nous nous réunissons et nous 
planifions, entre les secteurs et entre les régions. Pour 
la première fois de notre histoire, des gens de tous les 
secteurs se réunissent avec d’autres membres vivant 
dans leur propre ville pour dresser le portrait des coupures 
et planifier la lutte contre ces coupures », a déclaré le 
président du SCFP Ontario Fred Hahn.  La séance de 
l’avant-midi mettait l’accent sur le paysage politique et 
la nécessité de répondre dans chaque collectivité à la 
réalité d’importantes coupures dans le financement de 
tous les ordres du gouvernement. Au fil de la discussion 
d’un groupe de présidents de secteurs sur les défis qui 
se posent, une tendance s’est dégagée clairement : 
fermetures de lits d’hôpitaux, fermetures de garderies, 
fermetures d’agences de protection de l’enfance, 

impartition du travail dans les municipalités et les 
universités, fermetures d’écoles et coupures dans les 
heures de travail ne constituent que la pointe de 
l’iceberg. 

Les dirigeants se sont alors divisés en groupes régio-
naux pour discuter des changements dont ils sont 
témoins dans leur propre collectivité. Avec ces grou-
pes, le SCFP Ontario a pour la première fois commencé 
de dresser le portrait des mises à pied et des réduc-
tions des services par région, ce qui aidera les groupes 
intersectoriels à commencer la planification des campa-
gnes de lutte contre les coupures dans leurs propres 
collectivités.  Au cours de l’après-midi, les dirigeants 
ont débattu et adopté une résolution ferme exigeant 
une intensification des mesures communautaires comme 
les piquets de grève informatifs, la distribution de 
dépliants, des campagnes de pétition et l’exercice de 
fortes pressions sur les politiciens locaux de tous les 
partis politiques. Vous pouvez lire la résolution complète à 
l’adresse cupe.on.ca. 

Réunion des secteurs : augmenter notre pouvoir ensemble 

Les membres ont été occupés cet automne à se réunir, à établir les priorités et à planifier les mesures à prendre. 
Près de 200 membres du SCFP Ontario se sont réunis à Sault Ste. Marie du 10 au 14 septembre pour la conférence sur la 
santé, la sécurité et les travailleurs blessés (Health & Safety/Injured Workers Conference), qui mettait l’accent sur 
les questions touchant la prévention en matière de santé et sécurité. Les délégués ont également discuté de la 
campagne en cours visant à garantir que tous les travailleurs sont couverts par la CSPAAT, ainsi que de la nouvelle 
campagne Signalez-le (Report It) : cupe.on.ca/ReportIt. 

Deux jours plus tard, Sault Ste. Marie a également accueilli la conférence annuelle du Comité coordonnateur des 
travailleurs des soins de santé (Health Care Workers Coordinating Committee) du SCFP Ontario. Plus de 220 
membres ont participé à des ateliers sur la campagne du SCFP sur l’accord en matière de santé, les pensions, la 
CSPAAT et les soins de santé réglementés, et on a organisé une conférence de presse avec la secrétaire-
trésorière du SCFP Ontario, Candace Rennick, et Unifor afin de faire le point sur les coupures que l’on menace de 
faire dans les services de santé à long terme, le personnel et les heures de travail partout à Sault Ste. Marie. 

Les services médicaux d’urgence (SMU) de toute la province se sont réunis à Windsor les 22 et 23 septembre 
pour la conférence CACO, qui mettait l’accent sur le trouble de stress post-traumatique (TSPT) et ses effets sur 
nos membres. Les délégués ont dressé un plan pour appuyer le projet de loi 2, projet de loi d’initiative parlemen-
taire de la députée Cheri DiNovo visant à élargir la couverture de la CSPAAT afin d’inclure le TSPT. 
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Première semaine de formation avancée OMERS 

En septembre, le SCFP Ontario a offert sa toute première formation avancée sur les pensions aux membres par-
ticipant au régime de pension OMERS. Le programme d’une semaine, qui met l’accent sur les décisions 
d’investissement, a été créé pour élargir le groupe de membres capables de défendre leur régime de pension et 
d’accepter des rôles de leadership au sein d’OMERS. 

Quatorze participants ont passé la semaine avec des experts mettant l’accent sur diverses questions de gouver-
nance et d’investissement, en prévoyant chaque jour une période pour analyser l’information du point de vue de 
notre syndicat. Cet intense projet pilote de formation comprenait des experts comme les avocats Hugh Mackenzie 
et Murray Gold, l’actuaire Clare Pitcher, Marilyn Lurz du Humber College, le spécialiste des pensions du 
SCFP Kevin Skerrett et des employés d’OMERS. 

Partout en Ontario, les travailleurs universitaires demandent « Où est le $? » 

La campagne « Où est le $? » (Where’s the funding? - WTF) souligne à quel 
point le sous-financement chronique des universités ontariennes nuit à la 
qualité de l’apprentissage et de la vie sur le campus, tout en faisant la lumière sur 
le manque d’exigences concrètes en matière de transparence pour les 
administrations universitaires en Ontario. 

« La campagne est un moyen ludique d’aborder deux questions sérieuses 
dans les universités. Les gouvernements successifs ont gravement sous-
financé l’éducation postsecondaire en Ontario, et les universités d’ici ne sont 
pas soumises aux mêmes types de règlements que d’autres organismes 
provinciaux quant à la reddition de comptes sur la manière dont sont 
dépensés les fonds qu’elles reçoivent des gouvernements, des étudiants et 
d’autres sources », a déclaré Janice Folk-Dawson, présidente du Comité de coordination des travailleurs universi-
taires de l’Ontario (CCTUO). 

La campagne se déroulera dans les campus universitaires de toute la province et touchera les étudiants, 
les employés et les autres membres de la communauté du campus. Apprenez-en davantage en visitant le 
cupe.on.ca/wtf. 

Les travailleurs universitaires demandent « Où est le $? » 



share\newsletterspolpulse\2012\August cope 343/491 

Conférence sur les métiers 
11 au 14 novembre – Crowne Plaza de Niagara Falls 

École automnale du SCFP 
18 au 23 novembre – Sheraton Centre de Toronto 

Rassemblement « Stoppez les cliniques privées,  
sauvez les hôpitaux locaux »  
21 novembre – Queen’s Park  

Conférence sur la santé et la sécurité de l’Ontario 

Council of Hospital Unions (OCHU) 
12 au 14 janvier 2015 – Intercontinental Hotel de  
Toronto 
 

Conférence 2015 du Comité de coordination des 
conseils scolaires de l’Ontario (CCCSO) 
3 au 7 février 2015 – Delta City Centre d’Ottawa 

Conférence 2015 du Comité de coordination des  
travailleurs universitaires de l’Ontario (CCTUO) 
18 au 21 février 2015 – Université d’Ottawa 

Conférence 2015 du Comité de coordination des  
travailleurs des services sociaux (CCTSS) 
26 au 28 mars 2015 – Delta de Meadowvale 

Conférence sur la justice raciale et les droits de la  
personne  
25 au 28 janvier 2016 – Sheraton Centre de Toronto 

Événements à venir 
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Obtenez les dernières nouvelles sur ce qui vous touche tous les jours  à: 

 www.cupe.on.ca 


