
Se battre pour l’équité, bâtir un Ontario meilleur 
June 2014 

Plus de mille membres de partout en 
province se sont réunis à Windsor à 
l’occasion du 51e Congrès annuel du 
SCFP Ontario qui a eu lieu du 28 au 
31 mai.  
 En raison du contexte, les dis-
cours livrés dans le cadre du congrès 
sont devenus des appels au rallie-
ment du mouvement syndical en  
prévision des élections.  
 « Il pourrait s’agir de l’élection de 
notre vie », a déclaré le Président du 
SCFP Ontario, Fred Hahn, prenant la 
parole avant les nombreux orateurs 
invités qui ont tous mis les délégués 
en garde contre les dangers de l’ordre 
du jour des conservateurs.  
 Les discours de la Secrétaire-
trésorière du SCFP Ontario, Candace 
Rennick et des dirigeants du SCFP 
national sont venus renforcer ce  
message. Kathleen Monk, stratège 
politique, a fait le lien entre l’ordre 
du jour anti syndicaliste qui fait son 
chemin en Ontario et les politiques 
de Stephen Harper. Pour sa part,  
Terry Melvin, Président de la Coali-

tion of Black Trade Unionists 
(Coalition des syndicalistes noirs) a 
proposé une perspective internatio-
nale dans un discours enlevant. 
 « En Ontario, la lutte pour l’équité 
est le fait de tous les travailleurs, a dit 

M Melvin. Il s’agit d’une bataille  
morale – pour que toutes et tous 
aient droit à de bons emplois et à une 
 économie qui fonctionne pour tous, 
pas seulement pour les nantis et les 
élites ». 
 Vendredi, les délégués et des mili-
tants de la communauté ont marché 
en grand nombre vers la rivière 
Détroit à l’occasion d’une manifesta-
tion en soutien à la campagne Raise 

the rates (Haussez les taux). Nous 
avons demandé aux gouvernements 
de lutter contre la pauvreté en restau-
rant le niveau des prestations d’aide 
sociale et en augmentant le salaire 
minimum.  

La semaine a été chargée avec l’adop-
tion d’un plan d’action solide, l’élection 
des membres du Conseil exécutif du 
SCFP Ontario et la présentation de 
trois prix. 
 Laurie Lucciola de la section loca-
le 5555 a reçu le Prix des consœurs 
solidaires, Lina Naccarato de la  
section locale 1328 a reçu le Prix des 
travailleurs blessés et Kim Monetter 
de la section locale 4000 a reçu le 
Prix de la santé et sécurité. 
 Pour d’autres compte-rendu et 
des vidéos sur le congrès, rendez-
vous sur le site convetion.cupe.on.ca. 
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Section locale 1764 : Lutter contre les concessions 

Dans la région de Durham, lorsque la direction a déposé 
une liste de demandes de concessions à la table de 
négociation, les membres de la section locale 1764 ont 
répondu NON. Le 19 juin, parce que l’employeur a refusé 
de renoncé à ses demandes de concession visant les 
congés de maladie des travailleurs des services médicaux 
d’urgence, les membres du SCFP ont déclenché la grève. 
 La section locale 1764 représente les inspecteurs de la 
santé publique, les éducatrices de la petite enfance, les 
travailleurs paramédicaux et plusieurs autres travailleurs 
assurant des services municipaux essentiels. Les 
travailleurs des services médicaux d’urgence n’ont pas le 
droit de grève, mais ce sont leurs consœurs et confrères 
de cette section locale comptant 1 600 membres qui sont 
maintenant sur le piquet de grève où ils reçoivent un 
appui solidaire d’autres sections locales SCFP.  
« Nous avons été forcés de recourir à la grève parce que 
la direction ne voulait pas renoncer aux concessions 

demandées à un groupe de travailleurs qui 
sauvent des vies dans nos collectivités », a 
déclaré Pauline Hopley, Présidente de la section 
locale 1764.  
 Le SCFP Ontario soutient activement les 
membres de la section locale 1764. Le 23 juin, 
tous les membres du Conseil exécutif et du 
Comité du Triangle rose du SCFP Ontario ont 
rejoint les membres sur le piquet de grève.  
 Le 25 juin, des centaines de membres ont pris 
part à une manifestation de solidarité qui a eu 
lieu à l’extérieur des bureaux régionaux de 
Whitby. Plus d’une douzaine de sections locales 
y étaient représentées et étaient accompagnées 
de représentants de UNIFOR et du Conseil du 
travail de la région de Durham. Une infirmière 
membre de l'ONA a été chaudement applaudie 

lorsqu’elle est sortie de l’édifice en brandissant une 
affiche disant : « Les infirmières appuient les travailleurs 
municipaux de Durham ». 
 « Lorsque les membres prennent position contre de 
telles demandes de concessions, nous devons toutes et 
tous être derrière eux et leur faire la démonstration de ce 
à quoi ressemble la solidarité », a déclaré la Secrétaire-
trésorière du SCFP Ontario, Candace Rennick. 
 Une semaine plus tard, les membres se sont une fois 
de plus dirigés vers Whitby afin de tenir une nouvelle 
démonstration de solidarité, cette fois en compagnie du 
Président national du SCFP, Paul Moist. 
 La section locale 1764 demande à l’employeur de 
mettre fin à la grève en confiant les enjeux en suspens au 
jugement d’un arbitre. Pour en savoir plus et pour faire 
parvenir un courriel au Conseil régional de Durham, 
rendez-vous sur cupe.on.ca. 



Les attaques de Tim Hudak contre les droits des travail-
leurs et sa menace d’abolir 100 000 emplois dans le  
secteur public n’ont servi qu’à convaincre des centaines 
de membres du SCFP Ontario de partout dans la province 
d’aller voter et de travailler dans leur circonscription 
pendant l’élection provinciale. 
 Le SCFP Ontario a mené une campagne destinée à 
empêcher qu’un gouver-
nement conservateur 
hostile aux travailleurs 
remporte l’élection et a 
participé aux efforts de la 
Fédération du travail de 
l’Ontario visant à blo-
quer le passage à Tim 
Hudak. Ces campagnes 
de la base ont permis aux 
membres des syndicats 
de se rassembler dans les 
collectivités. Elles ont 
aussi servi à informer les membres des menaces que 
constituaient l’ordre du jour conservateur, à former des 
bénévoles en vue de la campagne et à utiliser les appels 
téléphoniques de masse et les médias sociaux afin  
d’encourager les membres à s’engager et à aller voter.  
 Parmi nos succès, notons la carte interactive créée par 
le SCFP Ontario à partir des données de l’économiste du 
SCFP, Toby Sanger, carte qui démontraient comment les 
compressions de 100 000 emplois allaient affecter les  
différentes collectivités.  
 « Les électeurs ontariens ont rejeté Tim Hudak et son 
projet de démantèlement et de privatisation des services 
publics et de compressions dans les emplois du secteur 
public, a dit le Président du SCFP Ontario, Fred Hahn. 
Mais le plan du mouvement syndical visant à bloquer le 
chemin à Tim Hudak a presque trop bien fonctionné, 
puisqu’il a mené à un gouvernement libéral majoritaire 
qui sera en place au cours des quatre prochaines années. 
Kathleen Wynne a fait campagne en se positionnant 
comme une progressiste qui allait investir dans les collec-
tivités. Toutefois, il y a longtemps que le parti libéral 
nous a habitués à son jeu consistant à faire campagne à 
gauche et à gouverner à droite. Notre travail consiste 
maintenant à maintenir la pression sur les libéraux afin 
d’assurer qu’ils dirigent la province comme ils ont dit 
vouloir le faire ».  
 Au cours des quatre prochaines années, le SCFP  
Ontario fera pression sur Kathleen Wynne afin qu’elle 
respecte ses promesses et fera agressivement campagne 

pour que soient abandonnées les compressions dans les 
services publics essentiels prévues au budget du gouver-
nement libéral.  
 « Je suis très fier du travail accompli par nos membres 
pendant cette campagne électorale. Nos membres ont été 
actifs dans un plus grand nombre de campagnes et dans 
plus de collectivités que jamais auparavant. Toute cette 

activité est venue de la base, alors 
que nos membres se sont engagés 
localement pour les candidats du 
NPD pour ensuite demander le 
soutien de leur syndicat, a ajouté 
Fred Hahn. Je suis particulièrement 
fier des membres du personnel et 
des membres du SCFP qui se sont 
présentés comme candidats du 
NPD à l’occasion de cette élection. 
Dans Nipissing, le confrère Henri 
Giroux, 4e Vice-président du SCFP 
Ontario et Vice-président pour la 

région du Nord du SCFP national, a contribué à faire  
augmenter le vote du NPD au point où Vic Fedeli, le  
critique conservateur en matière de finances a vu sa part 
du vote diminuer de façon significative ».  
 Fred Hahn a toutefois insisté pour dire que notre  
travail est loin d’être terminé. « Maintenant que nous 
avons arrêté Tim Hudak, nous devons tourner notre  
attention vers les élections municipales et scolaires qui 
auront lieu en octobre. Toronto n’est qu’un exemple d’u-
ne ville qui a besoin d’un nouveau maire, a dit M Hahn. 
Et l’élection fédérale de 2015 est pour très bientôt. Nous 
devons unir nos forces avec tous les mouvements pro-
gressistes du Canada afin de battre Stephen Harper ».  
 Rappelant aux membres à quel point l’action politique 
entre les élections est importante pour le maintien de la 
mobilisation des membres, Fred Hahn a dit : « Aller voter 
est essentiel et nous devons poursuivre notre travail pour 
susciter l’engagement d’un plus grand nombre de  
membres, de façon à ce qu’ils votent et qu’ils mènent des 
actions politiques, mais ce n’est là qu’une petite partie de 
l’action politique de notre syndicat. Le SCFP Ontario  
entend bâtir sur cette activité accrue de ses membres de 
façon à intensifier nos campagnes de défense et de  
renforcement des services publics partout dans la province. 
C’est ce genre d’action politique que nous devons entre-
prendre à l’année longue, une action politique assurant 
que nous sommes en mesure d’apporter des change-
ments progressistes dans nos collectivités ».  
 

Ensemble, nous avons bloqué Tim Hudak et son  
ordre du jour irresponsable 
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Le SCFP Ontario célèbre la World Pride 

June 2014 Page 5 

 
Plus de deux millions de personnes dont faisaient partie 
des centaines de membres du SCFP de partout en 
province se sont rendues à Toronto à la fin juin à 
l’occasion de la World Pride. L’événement d’une durée 
d’une semaine qui a lieu dans une ville différente tous les 
3 ans a été la plus importante et la plus vivante 
célébration de fierté de l’histoire du Canada.  
 « Nous voyons de gens qui ne viennent pas seulement 
de l’ensemble de la province, mais de partout au pays, 
parce qu’il s’agit de la World Pride, a dit le Président du 
SCFP Ontario, Fred Hahn, lors du défilé. Cette année, le  
défilé annuel a été plus imposant que jamais avec  27 000 
participants, dont un nombre record de membres du 
SCFP Ontario. Au Canada, je suis l’une des premières 
personnes ouvertement gaies à avoir été élues à la tête 
d’un syndicat. Nous avons accompli un travail formidable 
dans ce pays, mais nous avons l’obligation de soutenir les 
lesbiennes, les gais et les transgenres de partout au monde 
et de s’assurer que les populations de tous les pays du 
monde profitent des mêmes droits que ceux dont nous 
jouissons ici. C’est là tout l’enjeu de la World Pride et c’est 
ce envers quoi nous nous sommes engagés ».  
 Au cours de la semaine, le SCFP a pris part à une 
conférence sur les droits de la personne et a fait la  
 

 
démonstration de son soutien indéfectible envers les 
droits des transgenres dans le cadre de la plus importante 
marche Trans de l’histoire de Toronto. Samedi, l’autobus 
de la section locale 966 du SCFP a aussi accompagné les 
membres qui participaient à une marche des lesbiennes 
d’une dimension encore jamais vue. 
 Aux côtés de Fred Hahn, de la Secrétaire trésorière du 
SCFP Ontario, Candace Rennick et de plusieurs membres 
du Conseil exécutif, le Président national du SCFP, Paul 
Moist, a aussi participé à l’imposant défilé de fierté qui a 
eu lieu le dimanche.  
 « Pour les célébrations de fierté, nous sommes 
présents dans toutes les collectivités canadiennes, a 
déclaré Paul Moist.  À Toronto, il existe une très grande 
diversité et nous célébrons tous les droits pour lesquels 
nous nous sommes battus. Aujourd’hui, alors que le 
monde entier regarde, nous défendons ces droits et nous 
célébrons cette grande diversité ». 
 Le SCFP Ontario participe à des événements de fierté 
dans l’ensemble de la province. Pour en savoir plus, 
rendez-vous sur  cupe.on.ca. 
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Célébrer notre travail, nos collectivités 
Partout dans la province, les membres du SCFP Ontario 
assurent les services qui font en sorte que nos collectivités 
demeurent fortes. Plus de 240 000 membres travaillent 
dans les secteurs des municipalités, des soins de santé, 
des services sociaux, des conseils scolaires et des univer-
sités.  
 Plusieurs sections locales organisent des événements 
publics destinés à mettre en lumière le travail important 
effectué par nos membres et à établir une relation forte 
avec leur communauté.  
 En juin, les Conseils régionaux SCFP de Niagara et de 
Peel ont organisé des barbecues qui ont attiré des centai-
nes de gens issus des collectivités au sein desquelles nos 
membres assurent des services.  
« Les membres du SCFP organisent une Journée de la 
famille parce qu’il s’agit de leur collectivité, a dit le Président 
du 

SCFP Ontario, Fred Hahn, lors de la 4e édition annuelle 
de la Journée familiale au parc du SCFP à Niagara. Tous 
les jours, nos membres assurent des services publics 
essentiels au maintien de la collectivité. Comme  
syndicat, nous travaillons à bâtir un Ontario meilleur 
pour tous ».  
 Dans le cadre de ces deux événements qui consti-
tuaient des journées magnifiques pour toute la famille, il 
y avait des repas gratuits et des activités pour les jeunes 
comme des jeux gonflables. À Niagara, il y avait aussi un 
concert gratuit mettant en vedette un groupe local appe-
lé Renegade. Il s’agit d’une journée de plaisir avec nos 
voisins, nos amis et notre famille, disait la Présidente du 
Conseil régional SCFP de Niagara, Susan Schmidt. Notre 
Journée de la famille n’est, pour les membres du SCFP, 
qu’une des nombreuses façons de faire la promotion de 

l’équité et de soutenir les collectivités. 
Tout le monde y est bienvenu.  
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Après 10 mois sur le piquet de grève, 
la section locale 4616.3 a réussi à 
empêcher l’imposition de toute une 
liste de concessions. L’hiver a été 
long pour ces 16 travailleurs munici-
paux, mais les gestes et les manifesta-
tions de solidarité provenant de par-
tout au pays ont permis aux membres 
de garder le moral et de demeurer 
forts un jour après l’autre.  
 « Ces travailleurs sont une inspi-
ration pour tous les autres travail-
leurs qui se font dire que ce sont eux 
qui ont besoin de moins pour assurer 
leur avenir, moins pour leur collectivité, 
moins pour leurs enfants, a affirmé le 
Président du SCFP Ontario, Fred 
Hahn. Le courage et la force qu’ils 
ont démontrés dans la défense des 
services publics et dans leur résistance 
contre un employeur qui avait  
recours à l’intimidation constituent 
une démonstration convaincante de 
ce que les travailleurs sont en mesure 
d’accomplir lorsqu’ils font preuve de 
solidarité ». 
 Dans les jours qui ont suivi le dé-
clenchement de la grève, des mem-
bres du SCFP de partout en Ontario 
sont venus rejoindre les travailleurs 
de Bonfield afin de les soutenir à 
 l’occasion de la première de toute 
une série de manifestations de 
|solidarité. 
 Le SCFP Ontario a organisé plu-
sieurs événements de solidarité, dont 
une grande manifestation qui a eu 
lieu en octobre et qui a réuni les diri-

geants d’Unifor, de la FEEO, de la 
FEESO, des Métallos et de plusieurs 
autres syndicats. Il y a aussi eu, au 
milieu de l’hiver, une marche pour 
l’équité. 
 « Chaque fois qu’ils venaient se 
joindre à nous sur le piquet de grève, 
ils nous permettaient de garder un 
bon moral pendant encore une autre 
semaine. Le bien que nous faisait leur 
présence durait encore longtemps 
après leur départ, affirme Gail Ashby, 
membre de la section locale 4616. Ils 
ont fait une grande différence et nous 
ont permis de demeurer forts et de 
garder le cap ».  
 Les membres ont aussi organisé 
une fête de Noël pour les grévistes et 
leur famille.  
 Les sections locales SCFP se sont 
rendues sur le piquet de grève régu-
lièrement et il est arrivé souvent de 
voir l’autobus de la section locale 966 
circuler à Bonfield pendant la grève. 
 Les représentants des membres de 
la section locale 4616 ont été accueil-
lis comme des vedettes rock au 

Congrès national du SCFP, au 
Congrès du SCFP Ontario et au 
Congrès du CTC où ils ont reçu des 
appuis et des dons provenant de l’en-
semble du pays.  
 « Le soutien est venu de partout 
au pays – il a été phénoménal. Lors-
que la grève a été déclenchée il y a 10 
mois, nous n’avions pas réalisé à quel 
point le mouvement syndical est im-
portant, a déclaré Diane Francoeur, 
membre de la section locale 4616. 
Alors que nous poursuivions notre 
grève, de nouvelles sections locales 
nous étaient régulièrement présen-
tées, c’était fantastique » ! 
 Après 10 mois passés sur le piquet 
de grève, les travailleurs de Bonfield 
sont de retour au travail après avoir 
réussi à bloquer toute une série de 
concessions et à faire la démonstra-
tion de la force de la solidarité. 
 Vous êtes invités à vous joindre 
aux membres de Bonfield le 20 juillet 
à l’occasion d’un événement de 
célébration.  

Bonfield : La force de la solidarité 
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Défilé du Carnaval Caribéen de Toronto  
2 août – Place des expositions, Toronto 
Forum social des peuples 
21 au 24 août – Ottawa  
Défilé de la Fête du travail  
1er septembre – Rendez-vous sur cupe.on.ca pour voir la 
liste des événements 
Conférence de la santé et sécurité/travailleurs blessés 
10 au 14 septembre – Hôtel Delta de Sault Ste. Marie 
Conférence du CCTSS  
16 au 19 septembre – Hôtel Delta de Sault Ste. Marie 
 

Conférence des travailleurs ambulanciers  
22 et 23 septembre – Hôtel Caesars de Windsor 
Conférence du Conseil des secteurs du SCFP national 
6 au 9 octobre – Centre Sheraton de Toronto 
École d’automne du SCFP  
18 au 23 novembre – Centre Sheraton de Toronto 
 
Congrès 2015 du SCFP Ontario 
27 au 30 mai – Centre Sheraton de Toronto 

Événements à venir 
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Le 4 juin, les travailleurs de la Société d’aide à l’enfance 
(SAE) de Brant ont organisé une manifestation sous le 
thème Empêchons la fermeture. C’était au moment où 
l’agence se préparait à fermer ses portes pendant une 
période de 5 jours, en réaction à la diminution du finan-
cement accordé par le gouvernement provincial.  
 « Fermer l’agence revient à refuser à des enfants à 
risque des services importants assurés par la SAE, a dit 
Jennifer Kirby, Présidente de son unité à la section locale 
181.2 qui représente 161 travailleurs à la Société d’aide à 
l’enfance de Brant. Nous sommes ici pour dire à la direc-
tion et au public que le fait de cesser d’offrir des services 
essentiels ne mettra pas fin au sous-financement chroni-
que des services publics ». 
 Les membres et leurs partisans ont marché de la SAE 
de Brant jusqu’au bureau du député libéral Dave Levac. 
Ils ont été rejoints par le Président du SCFP Ontario, 
Fred Hahn et des présidents de sections locales représen-
tants des travailleurs de sociétés d’aide à l’enfance de 
Toronto et de Hamilton où des manifestations similaires 
ont mené au versement d’un million de dollars pour 
empêcher de telles fermetures de 5 jours.  
 

 Les agences de protection de l’enfance sont tenues 
d’offrir des services de protection, sans égard aux restric-
tions financières. Des changements aux règles en matière 
de financement combinés aux compressions effectuées 
par le gouvernement provincial ont fait en sorte que les 
agences de l’ensemble de la province sont aux prises avec 
des problèmes de financement. 
 La situation a mené à d’importants licenciements, 
comme à Hamilton où 70 travailleurs ont été mis à pied. 
De plus, des programmes ont été éliminés et des ferme-
tures d’agences ont fait en sorte que des enfants ont été 
laissés sans accès à un travailleur pendant des périodes 
allant jusqu’à 4 jours de suite.  

SAE de Brant : Empêchons la fermeture 
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Obtenez les dernières nouvelles sur ce qui vous touche tous les jours  à: 

 www.cupe.on.ca 


