_CUPE SCFP 80 Commerce Valley Dr. E., Suitel
— ) Markham, ON L3T 0B2

Phone: 905-739-9739 Fax : 905-739-9740
Web: cupe.on.ca E-mail: inffo@cupe.on.ca

La Journée des droits de 'homme

Le 10 décembre 2013 marquera le 65° anniversaire de la Déclaration universelle des droits de ’lhomme
dont le théme, cette année, est « Au travail pour vos droits. »

Un theéme qui convient fort bien alors que les droits des travailleurs partout au monde sont menacés et
gue les programmes d’austérité nuisent de maniére disproportionnée aux femmes, aux travailleurs
racialisés, aux travailleurs autochtones, aux jeunes travailleurs et aux travailleurs handicapés.

Depuis 50 ans, le SCFP-Ontario défend I’équité pour tous les travailleurs. Par le biais de la négociation
collective et de I'action politique, nous avons joué un réle essentiel lors de prises de décision qui ont
mis fin a la discrimination salariale, qui ont profondément ancré les avantages sociaux pour les
conjoints de méme sexe, qui ont amélioré I’'équité en matiere d’emploi et qui ont été a I'origine de lois
anti-discrimination et d’autres portant sur I'équité salariale. C’'est une tradition dont nous sommes
fiers. A chaque congrés, nos membres votent pour que cette tradition se poursuive et soit renforcée.

Le SCFP-Ontario a joué un réle primordial dans I'élaboration et I'adoption de notre Déclaration de
Vancouver qui a été approuvée par les délégués lors de la premiére conférence nationale sur les droits
de la personne qui se tenait en 2006. La Déclaration énumérait les principes et les idées destinés a
former la base des actions et des initiatives devant promouvoir I'égalité a tous les niveaux du SCFP.
Nous encourageons les membes et les sections locales a la lire (http://scfp.ca/droits-de-la-
personne/Dclaration_de_Vancou) et a prioriser la progression de ces objectifs. Les droits de la
personne sont au coeur méme de nos valeurs et de I’équité que nous recherchons pour tous.

Ensemble, nous devons faire preuve de fermeté face aux attaques contre nos droits a la négociation
collective et a notre capacité de nous engager politiquement. Ce n’est qu’en alliant négociation et
engagement politique que nous avons pu enchasser des droits et faire avancer nos lieux de travail et
notre société autant que nous I’avons fait.

Bien qu’il reste encore beaucoup a faire pour promouvoir la vision des deux déclarations, les membres
du SCFP-Ontario peuvent étre fiers de ce que nous avons accompli pour renforcer la solidarité et le
soutien aux luttes des droits de la personne au sein de notre syndicat, de nos communautés et partout

au monde.

Lorsque nous défendons I’'équité, nous défendons du fait méme les droits de la personne. Pour en savoir
plus sur I'Initiative ‘Tous debout pour la justice’ du SCFP-Ontario, consultez standupforfairness.ca.
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