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CUPE members packed halls in 20 
communities across Ontario in 
November, vowing to stand to‐
gether against legislation that 
removes collective bargaining rights 
and impartial contract arbitration. 
 

At the meetings, members learned 
how school board workers had their 
democratic rights stripped with Bill 
115, and how proposed legislation 
such as the so‐called “Protecting 
Public Services Act” will strip 
bargaining and arbitration rights 
from half a million more workers in 
the broader public sector. “These 
meetings show the resolve of our 
members to join other workers 
across the province to fight the 
government’s attack on their basic 
democratic rights to negotiate fairly 
and freely with their employers,” 
said CUPE Ontario President Fred 
Hahn. 
 
The series kicked off with an address 
by CUPE Ontario Secretary‐
Treasurer Candace Rennick to a full 
house in Kenora. Many members 
drove several hours to participate 
“These rights come from decades of 
hard work that have brought 
fairness and stability to labour 
relations in Ontario. They must be 
protected,” said Rennick.  
 
At each meeting, following an infor‐
mation session, members discussed 

what local actions would work in 
their communities to support the 
province‐wide campaign to defend 
workers’ democratic rights. 
Members also formed regional 
mobilization committees that will 
build the campaign in their commu‐
nities, working across sectors and 
workplaces. 
 
“Way back in the beginning it was 
openly said a wage freeze isn’t the 
issue. This has gone deeper and 
further than a wage freeze,” said 
Heather Skolly, President of CUPE 
Local 7575, told the London Com‐
munity News after the London 
meeting. “It is about rights being 
taken away. It is undemocratic; it 
isn’t what should be coming from 
our government.” 

As the campaign builds, local 
members are working on actions 
such as leafleting, rallies, floats in 
Santa Claus parades, and ways to 
link into projects that are running 
at the Local level,  such as short 
speeches or handing out informa‐
tional postcards at movie nights. 
 
“I’m leaving with a renewed kind of 
sense of ‘we can do it,’” Kathy Madi, 
a CUPE member and social worker, 
told Blackburn News after the 
Windsor meeting. 
 
For more information and  
resources, visit cupe.on.ca 
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An attack on the rights of one is an attack on the rights of all 
School board workers in CUPE 
stepped up their fight against 
the government’s undemocratic 
Bill 115 on November 20th,  
when 88 percent of 
members voted in favour of a 
mandate for strike action to 
back up their demand for ne‐
gotiated settlements. 
 
“Bill 115 threatens to impose 
contracts on the 55,000 CUPE 
school board support workers 
who are the backbone of On‐
tario’s publicly funded schools,” 
said Terri Preston, chair of CUPE 
Ontario’s School Board Coordi‐
nating Committee (OSBCC). 

“Our members are sending a clear message to the 
Premier and to the Minister of Education: We are 
ready to bargain, but we want to negotiate agree‐
ments that will actually work for both workers 
and employers, not have provisions imposed.” 
 
School board workers have the right to free 
collective bargaining, and the vote is a clear 
message that CUPE  members will not tolerate 
legislative interference in the collective bargain‐
ing process. 
 
For months, school board workers in every 
corner of the province have rallied, petitioned and 
met with their MPPs to fight Bill 115. They have 
been joined in their actions by CUPE members from 
every sector. 
 
In November, CUPE members in the health care and 
social services sectors launched lobbying  
efforts that include calling on MPPs to repeal Bill 
115 and to vote against any other legislation that 
strips workers of their democratic right to free 
collective bargaining and impartial arbitration. 
 
“This started with an attack on school board work‐
ers, but an attack on one worker is an attack on all 
workers,” said CUPE Ontario President Fred Hahn. 
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More than 140 workers gave up 
their lunch break and braved 
temperatures of ‐20 and a stiff 
wind to stand with CUPE health care 
members in Sioux Lookout on 
November 28. 

“We had rotating shifts with as 
many as 80 people at any time,” 
said Local 2141 President Trevor 
Davis, who helped organize the 
rally. “They gave up their lunch 
breaks and came out. They carried 
signs and we fed them lunch.” 

The rally was one of several across 
Northern Ontario in solidarity with a 
larger rally of 1500 CUPE members 
on the lawn of the Finance ministry 
in Toronto, focused on defending 
impartial interest arbitration and 
free collective bargaining for over 
250,000 essential health care workers. 

CUPE members from across Ontario 
converged for the rally, coming on 
buses from Windsor, Sudbury, Ham‐
ilton, Kitchener and points across 
Ontario. 

A review of private‐sector and 
public‐sector collective agreements 

for the last 20 years found that 
compensation increases in the 
health sector are slightly below 
those of other sectors. 

"The governing Liberals want to give 
themselves the power to overturn 
the decisions of respected and inde‐
pendent arbitrators and impose 
contract terms and we think that's 
wrong. The PCs would go even fur‐
ther and tear up contracts that have 
been freely agreed‐to by both em‐
ployers and workers,” said Michael 
Hurley, first vice‐president of  
CUPE Ontario and president of the 

Ontario Council of Hospital Unions 
(OCHU). 

"We believe that people in Ontario 
will agree with us, that these kinds 
of democratic rights matter to eve‐
ryone, not just unionized health 
workers," he said.  

For more information and to get 
involved in the health care lobby, 
visit cupe.on.ca and ochu.on.ca 

Standing up for independent arbitration 



5 resources to help you defend your rights  
Attacks on workers’ rights to free collective bargaining 
and impartial arbitration are not going to go away – at 
least, not without your help.  
 
Here are some resources available from CUPE Ontario 
and how you can use them in your community. 
 

Lobby kits 
 
One of the most effective actions you can take is to 
contact your MPP directly 
and tell them to do every‐
thing in their power to 
repeal Bill 115 and vote 
against any other legisla‐
tion that would strip 
workers of their democ‐
ratic rights. CUPE Ontario has lobby kits that can help 
you prepare and deliver a strong message.  
 

MessageYourMPP.ca  
 
A face‐to‐face meeting is the best way to inform your 
MPP, but if that’s not pos‐
sible you can also send 
your MPP a quick email. To 
make it easy,  visit   
MessageYourMPP.ca, 
enter your address and 
one will be automatically 
sent to your MPP. You can 
view the message and personalize it before it gets 
sent. 
 

Postcards 
 
CUPE Ontario can send you postcards that you can 
hand out on street cor‐
ners, at meetings and at 
community events. 
They’re an easy way to 
inform many people and 
give them a quick way to 
let the Premier know 
that attacking rights is 
wrong. 
 

Video  
 
Show CUPE Ontario’s new 
video at your next Local 
meeting to help get your  
sisters and brothers  
active. The short video is 
available at cupe.on.ca 
and on YouTube. 
 

Information 
 
Visit cupe.on.ca/s350/od to 
get factsheets, legal opin‐
ions and other  information 
resources for yourself and 
friends. The site is also a 
great place to keep  
up‐to‐date on media cover‐
age of the campaign and to find out what CUPE mem‐
bers are doing around the province. 
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More than 300 CUPE members and 
community allies marched in  
Sudbury on November 22 to press 
the Ontario government to stop so‐
cial assistance cuts. The march was 
one of dozens taken by CUPE On‐
tario and anti‐poverty activists in 
recent months, part of an  
escalating campaign to stop 
planned cuts to the Community 
Start Up and Maintenance Benefit 
(CSUMB) 

The Liberal government’s 2012 
budget brought a number of 
regressive cuts to social assistance, 

including to the CSUMB, slated for 
elimination in 2013. 

The CSUMB helps about 16,000  
people every month in Ontario. It is 
one of the only ways that people on 
Ontario Works or the Ontario 
Disability Support Program can 
cover the costs of moving or obtain 
the basic items they need to main‐
tain a home. It is a defence against 
homelessness and gives many 
women the resources they need to 
be able to leave situations of 
domestic violence. 

Groups have mobilized in Toronto, 
Kingston, Kitchener, Ottawa,  
Hamilton and St. Catharines as 
well, with marches, rallies and 
Town Hall meetings to educate and 
mobilize the community. 

“Social justice has to be a real 
priority for the next leader of the 
Liberal Party. They have to recog‐
nize that cuts to anti‐poverty pro‐
gram harm people’s rights to safe 
housing and basic necessities,” 
said Carrie Lynn Poole‐Cotnam, 
chair of CUPE Ontario’s Social 
Services Workers’ Coordinating 
Committee. “With attacks on 
workers’ rights, income disparity is 

going to increase and there will be 
more pressure on social programs 
and income supports than ever. 
The Liberals have to stop attacking 
people’s rights, stop cutting anti‐
poverty programs, and start helping 
the people of this province. 

The Raise the Rates campaign heats 
up with a Week of Action from 
December 7‐14, which will see ac‐
tions in more than 18 communities!  

To get involved, visit  
cupe.on.ca/raisetherates  
and ocap.ca 

CUPE members helping build movement against poverty 
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CUPE members Louis Rodrigues and Donna Metcalf‐Woo 
were among the activists recognized with the Daniel 
Benedict Award this year by the Ontario Health 

Coalition Action Assembly on November 17. 
Brother Rodrigues, a nutrition worker at Kingston 
General Hospital, is president of Local 1974 and also 
contributes his time as first vice‐president of the 
Ontario Council of Hospital Unions (OCHU). 
 
Sister Metcalf‐Woo, a rehabilitation assistant at 
Lakeridge Health Bowmanville, has been active in 
CUPE for more than 25 years as a steward and member 
of her Local’s executive. She currently serves as 
Secretary‐Treasurer of Local 1999. 
 
The awards went to health care activists as “a reminder 
of the deep commitment that exists within the commu‐
nity,” according to the OHC. The award is named for 
Daniel Benedict, a CAW economist and OHC activist. 

CUPE health care workers recognized for their activism 

CUPE members dogging Liberal leadership candidates 
There were more protesters outside the 
first Liberal leadership debate in Inger‐
soll on December 1 than there were 
delegates listening inside.  

CUPE Ontario President Fred Hahn and 
two dozen local members calling on 
leadership candidates to respect 
workers’ democratic rights to collec‐
tively negotiate employment agree‐
ments.  

“We are here to deliver a message to 
all the candidates  – we want a com‐
mitment, from whoever wins, to re‐
peal Bill 115, and to abandon any 
plans for any legislation that threat‐
ens our democratic right to free col‐
lective bargaining.” 

Members distributed postcards highlighting the threat 
of Bill 115 and listing 15 widely enjoyed employment 
standards that were first achieved through collective 
bargaining. 

“Protecting worker's basic rights to collectively negoti‐
ate the terms and conditions of their employment mat‐

ters to everyone, whether or not you are in a union,” 
noted Hahn. “From something as historical as the 
weekend to something as recent as extensions to pa‐
rental leave, many benefits now enshrined in law were 
first gained through collective bargaining.” 

Join us leafleting at debates in Thunder Bay, Ottawa, 
Ajax, Toronto and elsewhere.  Get details at cupe.on.ca 
or click “Events” at Facebook.com/CUPEOntario. 
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Sisters and Brothers, 

We are writing to wish you all the best as you celebrate 
the holidays. 
 
This is a good time of year to reflect on what CUPE and 
collective bargaining mean to us all. Holidays, week‐
ends and work weeks short enough to let families 
spend time together are all gains for workers that were 
hard‐won by unions. Like so many of the benefits that 
all Ontarians frequently take for granted, these were 
hard‐won through collective bargaining and became 
law after long campaigning by labour unions like ours. 
 
The past year has been a challenging one, but in 
challenging times we are best able to see reasons for inspiration. CUPE members have given us many reasons to 
feel inspired. 
 
One of the biggest challenges of the last year was to preserve public services and good jobs when the Ontario 
government was pursuing a reckless course of budget cuts. 
 
With the support of thousands of CUPE members, we were able to push back against the austerity agenda and 
win modest improvements to the provincial budget. We advanced tax fairness with a new tax on people with 
incomes over $250,000 a year.  We mobilized and successfully fought Schedule 28 of the budget, which would 
have allowed the government to sell or privatize any public asset or service without even getting the Legisla‐
ture’s approval. 
 
Since the budget, we have faced new challenges that will require CUPE members to mobilize in every commu‐
nity.  Those attacks began with Bill 115, the most anti‐worker piece of legislation in generations. But this fight is 
not just about school board workers.  Collective bargaining rights are important to everyone, and the rights of 
every CUPE member are at risk. 
 
For that reason, more than 1300 CUPE leaders from every corner of the province met on October 18 and unani‐
mously passed a strong plan for action. That resolution led to 20 regional meetings attended by thousands of 
members, where we began building a grassroots campaign and creating regional mobilization committees. 
 
As we write this letter, CUPE Ontario members are dogging Liberal leadership candidates at their debates. In  
the new year, we will continue these actions and bringing you the tools you need to take up the fight in your 
community. 
 
It has been a very busy year, but one thing is for certain: CUPE Ontario members are united, mobilized and ready 
to fight for the rights that will build a better Ontario. 

In Solidarity, 
 
Fred Hahn          Candace Rennick 
President          Secretary‐Treasurer 

Holiday message from CUPE Ontario 
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Injured Workers/Health & Safety Conference  

Jan. 23 to 27 –  Crowne Plaza Hotel, Niagara Falls 

OSBCC Conference  

Jan. 29 to Feb. 2 – Toronto Sheraton Parkway North 

OUWCC Conference 

Feb. 21 to 24 – Toronto Intercontinental Hotel 

CUPE Ontario Spring School 

Feb. 26 to Mar. 3 – Toronto Sheraton Centre 

Women's Conference  

 New Date: Mar. 6 to 9 – Toronto Sheraton Centre 

SSWCC Conference  

Mar. 21 to 24 – Toronto Sheraton Centre 

OMECC Conference 

Apr. 2 to 6 – Crowne Plaza Hotel, Niagara Falls 

CUPE Ontario Convention 

May 29 to June 1 – Toronto Sheraton Centre 

CUPE Ontario Fall School 

Oct. 29 to Nov. 3 – Toronto Sheraton Centre 

Upcoming Events 

The Cornwall and District Labour Council presented 
their 2012 Unionist of the Year Award to Susan Hanson, 
a member of CUPE Local 5678, on November 21. 
Hanson received the award in recognition of her 
dedication to the principles of unionism within her 
Local and for her tireless leadership within the labour 
movement in Stormont, Dundas and South Glengarry. 
 
Sister Hanson, an educational assistant, serves as 
president of Local 5678, which represents 1400 work‐
ers in the Upper Canada District School Board. She has 
led her Local through several rounds of negotiations 
for collective agreements, serves as vice‐chair of 
CUPE Ontario’s School Board Coordinating Committee, 
and has been visible on the front lines of the fight 
against Bill 115 and its attacks on workers’ democratic 
rights. 
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School board worker recognized for leadership 
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