
Une économie pour tous  
Des centaines de membres du SCFP de tous les coins de l’Ontario se sont 
rassemblés sur une place publique de Windsor le 24 mai dernier afin de 
réclamer l’abandon du dangereux ordre du jour d’austérité de la province.  
 
La manifestation qui a été couverte par tous les médias de la région de Windsor 
a eu lieu pendant la deuxième journée du 49e Congrès annuel du SCFP Ontario, 
un événement qui a attiré plus de 1 100 membres et membres du personnel 
dans la Cité des roses. « Les effets des compressions annoncées dans le budget 
2012 du gouvernement provincial seront de nouvelles pertes d’emplois pour les 
collectivités comme Windsor, alors que les conseils scolaires, les hôpitaux et les 
agences communautaires devront en faire plus avec moins de ressources », a 
dit le Président du SCFP Ontario, Fred Hahn, lors de 
cette manifestation.  
 
« Nous avons besoin d’une économie qui fonctionnera 
pour tous », a dit M. Hahn qui a ajouté que nous 
devrions nous inspirer de la grève des étudiants du 
Québec qui a incité plus de 250 000 personnes à 
prendre la rue pour manifester en faveur de la liberté 
d’expression et de la liberté d’association et contre le 
même ordre du jour d’austérité qui fait mal aux collecti‐
vités de l’ensemble de l’Ontario.  
 
La manifestation a aussi été l’occasion de lancer une 
campagne dont l’objectif est le retrait de l’annexe 28 du projet de loi sur le 
budget. L’annexe 28 est une nouvelle loi dangereuse qui est enfouie au sein du 
projet de loi sur le budget et qui aura pour effet d’accorder des pouvoirs sans 
précédent pour vendre des sociétés d’état ou privatiser les services gouverne‐
mentaux par le biais d’ententes conclues derrière des portes closes, sans jamais 
que ces transactions soient soumises à un débat ou un vote de l’Assemblée 
législative.  La loi permettra la vente d’Hydro One ou de la LCBO, mais elle 
ouvrira aussi la porte à la sous‐traitance des services de l’Assurance‐santé de 
l’Ontario par des HMO, à la vente de la LCBO et même au développement des 
programmes scolaires par les multinationales du secteur. Depuis son congrès, le 
SCFP Ontario a publié un avis juridique qui est disponible sur son site Web. Il a 
aussi mis en ligne budget.messageyourmpp.ca, qui permet aux gens de faire 
automatiquement parvenir à leur député un message de protestation. 
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Un nouveau mandat fort  
Les délégués au congrès ont accordé aux dirigeants du 
SCFP Ontario un nouveau mandat fort afin qu’ils soient 
en mesure de réagir avec énergie aux compressions 
budgétaires et aux initiatives de privatisation.  

Le Président, Fred Hahn, la Secrétaire‐trésorière, 
Candace Rennick et tous les Vice‐présidents ont obtenu 
un renouvellement de leur mandat, comme presque 
tous les membres à titre personnel. Cette réélection 
permettra au syndicat de bénéficier d’une orientation 
claire et d’un leadership fort en vue des 2 prochaines 
années.  Les membres ont aussi modifié et adopté un 
plan d’action prévoyant des actions concrètes qui nécessiteront un engagement des membres de partout en 
Ontario. Il se concentre essentiellement sur la lutte contre les mesures d’austérité,  la dénonciation des pertes 
d’emplois et les privatisations qu’elles entraînent. La semaine qui a suivi le congrès, des membres de plusieurs 
villes ont livré des caisses d’ORNGE aux députés afin de protester contre l’annexe 28 qui ouvrira la porte à  
d’autres scandales de la même nature que ORNGE et CyberSanté. 

Avec une manifestation, le Plan d’action, les résolutions portant sur les Statuts 
et les politiques, les réunions des comités et des caucus et les élections, il serait facile 
de penser que ce congrès n’a été que travail, travail et aucun plaisir. Mais les 
membres du SCFP sont aussi déterminés à avoir du plaisir qu’ils sont engagés 
envers leur mouvement. 
 
La soirée Du talent à revendre au SCFP a permis de constater jusqu’à quel point 
les travailleurs du secteur public sont créatifs.   L’un des faits saillants de 
la soirée a été le fait de Leo Dias, qui a peint, en direct sur la scène, un 
portrait saisissant du regretté Jack Layton. Les Orange Peelers, un groupe de 
chanteurs de la région de Peel, a charmé l’auditoire avec une version revue à la 
sauce SCFP du classique Stand By Me. 
 
Sur le plancher du congrès, les délégués ont aussi eu droit à des performances 
du militant syndical et accordéoniste renommé de Windsor, Len Wallace. 

Travailler dur, s’amuser avec intensité  
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Les consœurs solidaires et les travailleurs blessés  
C’est avec fierté que Mary Jo Falle, Présidente de la section locale 966, a accepté le Prix 
des consœurs solidaires de cette année au nom des femmes et des hommes qu’elle 
a connus et avec qui elle a eu le privilège de travailler pendant toutes ses années de 
militantisme syndical. Mary Jo Falle s’est faite la championne de l’équité et de l’éga‐
lité, non seulement pour les membres, mais pour l’ensemble des travailleurs. Qui 
n’a jamais vu, n’a jamais emprunté ou n’est jamais monté à bord du célèbre 
autobus rose de la Flying Squad de la section locale 966 ?  
Darrell Day, un fier membre de la section locale 4400, a pour sa part reçu le Prix des 
travailleurs blessés de cette année. Darrell Day est un délégué syndical, un repré‐
sentant de la santé et sécurité et le Président du Comité de défense des travailleurs 
blessés du SCFP Ontario. Ces deux prix ont été présentés pendant le congrès qui 
avait lieu à Windsor.  

Après des discours de soutien enflammés, c’est 
presqu’à l’unanimité que les délégués au congrès ont 
adopté un amendement aux Statuts proposé par le 
Comité du triangle rose créant un nouveau poste de 
Vice‐président à la diversité représentant les travail‐
leurs LGBT au Conseil exécutif du SCFP Ontario.  Ce poste 
fait du SCFP Ontario le premier syndicat du Canada et la 
première Division du SCFP à créer un poste de direction 
au sein du Conseil exécutif dont le mandat est de 
représenter les travailleurs LGBT. À un moment où les 

travailleurs des services publics et les syndicats sont de 
plus en plus l’ objet d’attaques, c’est une prise de posi‐
tion forte en faveur de l’égalité que les délégués ont 
exprimé en faisant de cette résolution une priorité.  
Cette décision est arrivée quelques semaines seule‐
ment avant que le SCFP Ontario et les étudiants de 
l’ensemble de la province remportent une importante 
victoire avec le projet de loi 13, une nouvelle loi desti‐
née à lutter contre l’intimidation qui garantit notamment 
aux ét udiants le droit de créer des Alliances Gais‐hétéros.  

Un nouveau poste historique de vice-président à la diversité LGBT  

Solidarité avec les étudiants du Québec  
Élise Carrier‐Martin, Secrétaire à l’Interne de la CLASSE 
(Coalition large de l’association pour une solidarité 
syndicale étudiante), a livré un vibrant témoignage sur 
la grève des étudiants au Québec, une allocution qui a 
été précédée par un montage vidéo des manifestations 
quotidiennes qui 
ont lieu dans les 
rues de Montréal 
et de partout en 
province, manifesta‐
tions qui ont attiré 
jusqu’à 250 000 
personnes. 
 
« Notre mouve‐
ment a été lancé 
en réaction à l’augmentation des droits de scolarité, 
mais il est devenu beaucoup plus large et représente 
maintenant une prise de position générale contre les 
attaques du gouvernement Charest contre la population 
du Québec, a affirmé Mme. Carrier‐Martin.  Nous som‐
mes véritablement devenus un mouvement de justice 

sociale. Après 15 semaines de grève en protestation 
contre l’augmentation proposée des droits de scolarité, 
le gouvernement Charest a adopté une nouvelle loi 
très sévère limitant la liberté de réunion et le droit de 
manifester. »  

 
Depuis ce temps, les 
grèves .étudiantes 
se sont transformées 
en mouvement de  
défense des libertés 
civiles et de lutte 
contre les mesures 
d’austérité.  
 
Le Conseil exécutif 

du SCFP Ontario a proposé de verser un don destiné à 
appuyer la bataille juridique contre cette loi antidémo‐
cratique adoptée au Québec. Les délégués ont adopté à 
l’unanimité une résolution d’urgence proposant 
d’appuyer les étudiants et augmentant le don annoncé 
à 10 000 $.  
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Le mouvement syndical ne se repose jamais. En juin et 
juillet, les membres et les dirigeants du SCFP Ontario 
participeront à une douzaine d’événements de fierté 
un peu partout en Ontario, incluant à Niagara Falls, 
Kitchener, Halton, Oshawa, Ottawa et Windsor. Nous 
serons aussi de la Dyke March et de la Trans March de 
Toronto en plus de l’important Défilé de la fierté de la 
capitale.   

Pour obtenir plus d’information sur les événements de 
fierté de votre région ou pour vous engager, rendez –
vous sur cupe.on.ca et cliquez sur la 
bannière Pride. 

À Toronto, des membres du SCFP passerons aussi les 2 
prochains mois à préparer notre voiture de défilé pour 
le Carnaval (anciennement Caribana), le plus important 
festival Afroculturel du Canada. L’événement auquel 
plus de 150 membres du SCFP ont participé l’an dernier 
culmine en août avec un important défilé et une grande 
célébration. Pour en savoir plus, rendez‐vous sur 
cupe.on.ca 

Au congrès, on a rendu hommage aux sections locales 
qui ont tenu tête aux employeurs et se sont vaillam‐
ment battues au nom des travailleurs au cours de la 
dernière année.  

Les sections locales qui ont été honorées sont notam‐
ment la section locale 1287 (Société de protection des 
animaux du comté de Lincoln), la section locale 4948 
(Bibliothèque publique de Toronto) et la section locale 
4207.3 (Université Brock), toutes des sections locales 
qui ont signé un nouveau contrat de travail ce 
printemps. La quatrième a été la section locale 966 de 
Peel qui représente les employés d’Ontario au travail 
en grève depuis peu.  
 
Depuis le congrès, les travailleurs de la section locale 
966 ont été rejoints sur le piquet de grève par leurs 
confrères des Travaux publics de la section locale 966 

et au moment de publier, les travailleurs de  TransHelp 
étaient eux aussi au cœur d’une difficile négociation. 
 
Les délégués se sont prononcés par vote en faveur de 
la tenue d’une manifestation de solidarité avec la 
section locale 966 qui a eu lieu le vendredi 1er juin, lors 
d’une journée pluvieuse. Les dirigeants de douzaines de 
sections locales SCFP se sont joints à la manifestation 
de solidarité en compagnie de nos dirigeants provin‐
ciaux et des dirigeants de plusieurs autres syndicats. 
Les délégués au congrès ont aussi récolté 35 000 $ pour 
la section locale 966 en à peine 10 minutes. Les délé‐
gués ont aussi souligné la lutte des employés d’Ontario 
au travail membres de la section locale 4989 et se sont 
engagés à leur apporté leur soutien. Dès la semaine qui 
a suivi le congrès, le Président du SCFP Ontario, Fred 
Hahn, a participé à une manifestation de solidarité sur 
le piquet de grève.  

Un été de solidarité  

Les sections locales du SCFP Ontario se dressent contre les 
employeurs intransigeants  
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Obtenez les dernières nouvelles sur ce qui vous touche tous les jours  à: 

 www.cupe.on.ca 




