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Hundreds of CUPE members from every corner of Ontario packed a public 
square in Windsor on May 24 to demand an end to the dangerous austerity 
agenda.  
 
The rally, which was covered by every media outlet in the Windsor area, took 
place on the second day of CUPE Ontario’s 49th annual Convention, which drew 
more than 1100 members and staff to the City of Roses for four days.  
 
The effects of provincial cost‐cutting announced in the 2012 provincial budget 
will mean more job losses for communities like Windsor, as school boards, 
hospitals and community agencies deal with having to do more with fewer 
resources, CUPE Ontario President Fred Hahn told 
the rally.  
 
“We need an economy that will work for all of us,” he said, 
adding that we should take inspiration from the Quebec 
student strikes, which drew more than a quarter of a 
million people to protests and today is a fight for 
free speech, for freedom of assembly, and against 
the same austerity agenda that is hurting communi‐
ties across Ontario. 
 
The rally also kicked off a campaign to remove Sched‐
ule 28 from the provincial budget. Schedule 28 is a 
dangerous act hidden in the budget bill, and will give unprecedented powers 
to sell off crown corporations or privatize government services through back‐
room deals, without ever going to the legislature for debate or a vote. 
 
The act allows the sale of Hydro One or the LCBO, but also opens the door for a 
U.S. HMO to take over OHIP service delivery, or even for a multinational 
corporation to get the contract for school curriculum development. Since 
Convention, CUPE Ontario has released a legal opinion, which can be found on 
the CUPE Ontario website, and set up budget.messageyourmpp.ca, where 
people can automatically send their MPP a protest email.  
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A strong new mandate 
Delegates to the Convention provided CUPE Ontario’s 
leadership with a strong new mandate to fight back 
against budget cuts and privatization.  

President Fred Hahn, Secretary‐Treasurer Candace 
Rennick and all vice‐presidents were given a new term, 
as were almost all members‐at‐large. This provides the 
union with consistent direction and strong leadership 
for the next two years. 

Members also amended and passed an action plan 
containing concrete actions that will require the 
engagement of members from every corner of the province. It focuses on resisting the austerity agenda and 
the job losses and privatization it causes.  The week after Convention, members in several cities delivered “a 
crate of ORNGEs” to MPPs to protest Schedule 28, which opens the door for more scandals like ORNGE 
and eHealth. 

With a rally, the action plan, constitutional and policy resolutions, committee 
and caucus meetings and the elections, it’s easy to think that Convention was all 
work and no play. But CUPE members are as devoted to fun as they are to the 
movement. 
 
The CUPE Has Talent night revealed just how creative public‐sector workers are. 
 
A real highlight was Leo Dias, who live on stage painted a stunning portrait of 
the late Jack Layton.  The Orange Peelers, a group of singers from Peel Region 
treated everyone to a spirited, CUPE‐themed rendition of Stand By Me. 
 
Delegates were also entertained on the Convention floor by labour activist and 
renowned Windsor accordionist Len Wallace. 

Work hard, play hard 
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Sisters in Solidarity and Injured Workers 

Mary Jo Falle, president of CUPE Local 966, proudly accepted this year’s Sisters 
in Solidarity Award on behalf of all the women and men that she’s had the 
privilege to work with and gotten to know in her years of union activism. Falle 
has championed fairness and equality, not only for her members, but for all 
workers. Who hasn’t seen, ridden on or borrowed the Local 966 Flying Squad’s 
famous pink bus? 
 
Darrell Day, a proud member of CUPE Local 4400, received this year’s Injured 
Workers’ Award. Day is a steward, a health and safety representative and chair 
of the CUPE Ontario Injured Workers Advocacy Committee.  Both awards were 
presented at Convention in Windsor. 

Following several passionate speeches in support, 
delegates to Convention almost unanimously 
passed a constitutional amendment from the Pink 
Triangle Committee, creating a new Diversity Vice‐
President, LGBTQ Workers on the CUPE Ontario 
Executive Board. 
 
This position makes CUPE Ontario the first union in 
Canada and the first region in CUPE to designate an 
executive‐level position to represent LGBTQ workers. 

At a time when public‐sector workers and unions are 
increasingly under attack, it is a strong statement for 
equality that delegates made this position a priority. 
 
The decision came just weeks before CUPE Ontario and 
students across the province won an important victory 
with Bill 13, a new anti‐bullying law that includes a 
guarantee that students can create Gay‐Straight 
Alliances.  

Historic new LGBTQ Diversity VP 

Solidarity with Quebec students 
Élise Carrier‐Martin, Sécretaire à l’Interne de CLASSE 
(Coalition large de l’association pour une solidarité  
syndicale étudiante), gave a rousing report on the  
student strike in 
Quebec, preceded 
by a video‐collage 
of the daily dem‐
onstrations on 
Montreal’s streets 
and across the 
province that have 
at times drawn 
crowds in excess of 
250,000. 
 
“Our movement started because of the tuition fee 
increases, but it has become much more than that, 
representing a common stand against the Charest 
government’s attack on the people of Quebec,” said 
Carrier‐Martin. “We have truly become a social 

justice movement.”  After 15 weeks of strikes against 
proposed tuition fee hikes, the Charest government 
brought in heavy‐handed new legislation prohibiting 

public assembly.   
 
Since then, the 
student strikes 
have transformed 
into a civil liberties 
protest as well as 
a movement 
against austerity.   
 
The CUPE Ontario 

Executive Board had proposed a donation to help in the 
legal fight against Quebec’s undemocratic law. 
Delegates unanimously passed an emergency 
resolution supporting the students and also increased 
the donation to $10,000.  
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The labour movement never rests.  In June and July, 
CUPE Ontario members and leaders will participate 
in a dozen Pride events across the province, including 
Niagara Falls, Kitchener, Halton, Oshawa, Ottawa and 
Windsor. We will also participate in the Dyke March 
and Trans March in Toronto, as well as the capital’s 
massive Pride Parade.  

For information on Pride events in your community or 
to get involved, visit cupe.on.ca and click on the Pride 
banner. 
 

 In Toronto, CUPE members will also spend the next 
two months preparing our float for Carnival (formerly 
Caribana), Canada’s largest Afrocultural festival. The 
event, which last year involved more than 150 CUPE 
members, culminates in a massive parade and celebration 
in August. For more information, visit cupe.on.ca 

Convention paid tribute to Locals that stood up to 
employers in the past year and fought hard for 
workers.  

Affiliated Locals that were honoured included 1287 
(Lincoln County Humane Society), 4948 (Toronto Public 
Library) and 4207.3 (Brock University), all of which 
signed new contracts this spring. The fourth was Local 
966 in Peel, where Ontario Works employees had just 
gone on strike.  
 
Since Convention, those 966 workers have been joined 
on the picket lines by 966 members in Public Works  
 

and at press time TransHelp workers were also in hard 
bargaining. 

Delegates voted to hold a solidarity rally for Local 966, 
which took place on a very wet Friday, June 1. Leaders 
from dozens of CUPE Locals joined in solidarity at the 
rally along with provincial executives and leaders from 
many other unions. Delegates also raised $35,000 in 
donations for Local 966 on the Convention floor in just 
10 minutes.  Delegates also recognized the struggle 
of Ontario Works staff in Local 4989 and pledged 
their support. CUPE Ontario President Fred Hahn 
attended a solidarity rally on the picket lines the 
week after Convention.  

Summer of  solidarity 

CUPE Ontario Locals stand up to hard-line employers 
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