
Le 16 janvier, des centaines de membres du SCFP Ontario se sont réunis au Centre 
Sheraton au centre‐ville de Toronto et à cette occasion, ils ont adopté à l’unanimité un 
plan d’action conçu pour soutenir les 4 sections locales qui négocient dans un climat 
hostile avec la ville de Toronto. 
 
Les sections locales 79, 416, 2998 et 4948, qui ensemble représentent environ 30 000 
travailleurs municipaux sont confrontés au climat de négociation le plus difficile de 
toute l’histoire de notre syndicat. La semaine même où avait lieu la réunion du Centre 
Sheraton, la ville a adopté un budget qui privera les services publics de centaines de 
millions et forcera le licenciement de centaines de travailleurs. Ces  événements se 
produisent dans la foulée du licenciement de centaines de travailleurs du secteur des 
déchets solides et de plus de 100 responsables de l’entretien qui 
ont perdu leur emploi aux mains de sous‐traitants.  
 
Une réaction rapide du SCFP Ontario, des sections locales et des 
partenaires communautaires a permis d’éviter des compressions 
supplémentaires de 20 millions et de sauver de nombreux emplois 
et d’importants services pour les résidents de Toronto. Maintenant, 
tous les yeux sont tournés vers la négociation, alors que les sections 
locales font face à un comité de gestion déterminé à déchirer leur 
contrat de travail et à se débarrasser du plus grand nombre   
possible de travailleurs syndiqués. Le plan d’action précise la façon dont les sections 
locales de la grande région de Toronto mèneront une campagne de sensibilisation 
auprès de leurs 100 000 membres et comment elles les informeront des enjeux en 
litige, des façons de parler directement à leur conseiller municipal du genre de ville 
dans laquelle ils désirent vivre.  
 
« Il s’agit d’une campagne de personne à personne, a dit le président du SCFP Ontario, 
Fred Hahn. Les membres du SCFP parleront à leurs amis, aux membres de leur famille 
et à leurs collègues de travail afin de déboulonner les mythes concernant les contrats 
et les services publics de Toronto. » En travaillant en coalition avec les partenaires du 
communautaire, les membres du SCFP Ontario lanceront une campagne de  
sensibilisation destinée à susciter le soutien du public envers les travailleurs des  
services publics de la ville de Toronto. « Ce qui arrive à Toronto doit préoccuper toutes 
les sections locales, dit encore M. Hahn. Ce à quoi les sections locales de Toronto sont confrontées aujourd’hui 
sera le lot des autres demain. »  Pour plus d'information sur Toronto et la façon de vous engager, 
 rendez‐vous sur www.cupe.on.ca‐toronto ou faites parvenir un courriel à ymcclean@cupe.on.ca 
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McGuinty ; Drummond propose un dangereux plan d’austérité 

L’an dernier, le Premier ministre Dalton McGuinty a retenu les services 
d’un économiste du secteur bancaire appelé Don Drummond afin qu’il 
rédige un rapport sur les façons de diminuer les dépenses publiques. Il 
y a des mois que M. Drummond laisse couler des rumeurs sur le  
contenu de son rapport. Il s’agit d’un plan de relations publiques  
destiné à convaincre les citoyens que les compressions dans les  
services et un budget d’austérité sont le choix qui s’impose pour 
l’économie ontarienne. Ainsi, les gens seront heureux de tout ce qui 
n’est pas l’anéantissement complet  de l’ensemble des services  
publics. Le SCFP Ontario est fermement opposé à cet ordre du jour 
corporatiste. Nous avons rencontré M. Drummond en décembre et nous lui avons présenté un rapport détaillé 
portant sur les façons de régler les problèmes de revenu de l’Ontario en évitant les compressions massives. Nous 
avons demandé à Angus Reed de sonder les Ontariens sur la pertinence de notre plan et c’est à une écrasante 
majorité qu’ils appuient nos idées.  

Maintenant, nous nous tournons vers le processus de préparation du budget provincial qui risque de poser 
problème puisque les libéraux refusent toute négociation avec les autres partis malgré leur situation minoritaire. 
Au moment de publier, il n’y avait toujours pas de Comité des finances, ce qui signifie qu’il n’y aura pas de  
consultations publiques et donc pas de processus démocratique d’élaboration du budget.  

Alors que des milliers d’emplois sont menacés, il s’agit d’une situation inacceptable. Comme membres du SCFP 
Ontario, nous vous encourageons à prendre contact avec votre député afin de lui dire que vous réclamez la mise 
sur pied d’un Comité des finances. Dites‐lui que vous voulez un processus budgétaire ouvert et démocratique. 
Dites‐lui que vous voulez un budget qui contribuera à renforcer l’économie et à créer des emplois, pas un budget 
qui aggravera le chômage et tuera la croissance. 

Événements 
École du printemps 
14 au 19 février, Toronto Sheraton Centre 
 
Conférence du CCTUO 
23 au 26 février, Hilton de London 
 
Conférence du CCTSS  
22 au 25 mars, Crowne Plaza Niagara Falls 
 
Conférence des travailleurs des bibliothèques 
26 et 27 mars, Hilton de London 

Conférence du CCTMO 
27 au 30 mars, Hilton de London 
 
École d’une semaine Dave Saunders Memorial 
22 au 27 avril 2012, White Oaks Resort,  
Niagara‐on‐the‐Lake 
 
Congrès du SCFP Ontario 
23 au 26 mai, Caesars Windsor 

 

L’une des grandes forces du SCFP Ontario est que ses sections locales choisissent de collaborer aux  
campagnes visant à Bâtir un Ontario meilleur. Nous souhaitons la bienvenue à ces 3 nouveaux affiliés au SCFP 
Ontario. 

• Section locale 4605, Conseil scolaire catholique du district de Halton, 30 members 

• Section locale 2198, Hôpital Arnprior Memorial, 98 membres 

• Section locale 4914, Société d’aide à l’enfance de Peel, 400 membres 

Bienvenus aux nouveaux affiliés 
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Manifester pour les services de garde 
Les services publics de garde de l’Ontario sont  
gravement en danger et les membres du  SCFP Ontario 
travaillent assidument à tenter de défendre et  
d’améliorer le système. Déjà confrontés à la triple  
menace de la fragmentation de la prestation des  
services, d’un financement insuffisant et de la pression 
résultant de la mise en œuvre du Programme de  
maternelle à temps plein, les centres doivent  
maintenant affronter 2 nouvelles menaces : des  
conseils municipaux déterminés à  couper les budgets 
et la privatisation. 
 
En décembre, des parents et des membres du SCFP 
ont chanté leur « 12 jours de services de garde » 
devant Queen’s Park. Les paroles et la vidéo de la 
chanson sont sur cupe.on.ca. 

OMERS 
Au cours du mois, les sections locales du 
SCFP Ontario recevront une trousse  
expliquant un changement injuste au 
processus de contribution à OMERS. Ce 
changement signifie que les membres du 
SCFP qui sont aussi membres du régime 
de retraite seront appelés à   
subventionner les contributions de 
retraite des policiers et pompiers, 
lesquels gagnent considérablement plus 
et prennent leur retraite plus tôt. 

C’est tout à fait injuste et nous  
demandons aux sections locales de bien 
lire la trousse et de faire parvenir une 
lettre aux membres de la Société de  
promotion de OMERS. Si vous voulez  
obtenir une copie de cette trousse,  
prenez contact avec Craig Saunders 
(csaunders@cupe.ca). 

Les dirigeants et les membres du SCFP Ontario prennent part à la bataille pour 
sauver le Peel Manor. Faites parvenir vos meilleures photos de membres du 
SCFP Ontario et voyez votre photo paraître dans la prochaine édition du  
Baromètre Politique ! 

Photo du mois 
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Au chaud avec les travailleurs municipaux de Peterborough 

En décembre, les travailleurs municipaux de Peterborough et la secrétaire‐trésorière du SCFP Ontario, Candace 
Rennick, ont lancé la saison des fêtes en livrant des milliers de dollars de jouets  à la collecte de jouets de 
Country 105. Après avoir laissé une véritable montagne de jouets ils ont traversé la ville pour aller cuisiner et 
servir un dîner chaud aux personnes dans le besoin. 
 
« Je crois que la façon dont nos membres se réunissent pour venir en aide aux gens dans le besoin est 
fantastique. Je vis à  Peterborough et je sais que nos membres travaillent très fort à faire en sorte que cette 
collectivité fonctionne. Ça me touche chaque fois que nous nous réunissons en dehors de notre travail pour 
essayer de faire en sorte que notre collectivité fonctionne mieux pour tous, » a déclaré Mme. Rennick.  
 
Les jouets ont été amassés par les membres des sections locales 126 (cols blancs), 504 (cols bleus), 1883 
(travailleurs en bibliothèque) et d’autres sections locales SCFP de la région. Lors du dîner, Candace Rennick a fait 
la vaisselle aux côtés de la présidente de la section locale 126, Lynda Bolton et du président de la section locale 
504, Pat Crough qui eux préparaient le repas. En mars, les sections locales se réuniront une fois de plus pour 
organiser le dernier dîner au chaud de la saison. 

 

Une tournée de 12 villes sur les  
soins de longue durée 
Il y a des années que le Comité de coordination des travailleurs de la 
santé de l’Ontario (CCTSO), le Conseil des syndicats d’hôpitaux de  
l’Ontario et nos alliés du communautaires et du secteur de la santé 
font pression sur le gouvernement provincial afin qu’il impose une 
norme de soins de 3 h 30 par jour pour les résidents des  
établissements de soins de longue durée. Malgré un soutien sans  
équivoque à la législation des normes de soins, le gouvernement 
libéral refuse toujours de présenter une loi qui imposerait une norme 
minimale de soins.  

Le CSHO et le CCTSO du SCFP Ontario organisent une série de 
conférences de presse et de présentations vidéo qui se mettra en branle le 30 janvier. Cette tournée s’arrêtera à 
Peterborough, Ottawa, Cornwall, Sudbury, Kingston, Windsor, Guelph, London, Niagara Falls, Minden, Toronto et 
Hamilton.  Vous trouverez le contenu du DVD du CSHO sur les soins de longue durée sur cupe.on.ca. Pour en  
savoir plus, prenez contact avec Denise Hammond au 416‐299‐973 ou par courriel à dhammond@cupe.on.ca 
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Solidarité avec les travailleurs d’Électro-Motive 
Le 21 janvier, des autobus entiers de membres du SCFP 
Ontario se sont rendus à London afin de manifester la 
solidarité des membres envers les travailleurs en  
lock‐out d’Électro‐Motive Diesel. 
 
Le président du SCFP Ontario, Fred Hahn et le président 
national, Pau Moist, étaient présents avec des milliers 
de sympathisants du mouvement syndical. Les travail‐
leurs d’Électro‐Motive ont été mis en lock‐out après 
avoir refusé la demande de baisse de 50 % de leur 
salaire formulée par l’employeur. La compagnie est la 
propriété de la multinationale Caterpillar, qui a touché 
des millions de dollars en subvention du federal 
lorsqu’elle a acheté le manufacturier local l’an dernier.  

Choisissez le prochain chef  
de l’opposition fédérale !  
 
Le 24 mars, des milliers de Canadiens voteront 
pour choisir le nouveau chef du NPD fédéral, une personne qui sera du même coup le chef de l’opposition  
officielle à Ottawa. Les membres du SCFP Ontario peuvent aussi prendre part à ce vote historique, mais 
seulement s’ils deviennent membres du NPD avant le 18 février 1012.  
 
Devenir membre est facile ! Vous pouvez le faire dès maintenant en vous rendant sur cupe.on.ca/ndp  
 
Le SCFP est un partenaire fondateur du NPD et en travaillant en étroite relation avec le NPD, les membres du 
SCFP contribuent à renforcer le mouvement progressiste au sein de la politique canadienne. Il est plus important 
que jamais de le faire compte tenu du fait que Stephen Harper ,Tim Hudak et le président de la Commission sur 
les services publics choisi par Dalton McGuinty, Don Drumond, sont tous déterminés à s’en prendre aux droits 
des syndicats à la libre négociation collective et à l’arbitrage indépendant, en plus de faire pression en faveur de 
l’adoption de budgets d’austérité qui contribueront à tuer l’économie et à faire perdre leur emploi à des milliers 
d’Ontariens.  
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Registre des préposés aux services de soutien personnel  
En mai, le gouvernement a annoncé son intention de mettre sur pied un registre des préposés aux  
services de soutien personnel. Depuis ce temps, le SCFP Ontario et le Conseil des syndicats d’hôpitaux 
de l’Ontario (CSHO) travaillent ensemble aux importants enjeux auxquels seront confrontés nos  
membres dans la foulée de la création de ce registre. 
 
Le registre des préposés aux services de soutien personnel sera une liste de tous les préposés aux  
services de soutien personnel travaillant auprès d’employeurs financés par le secteur public, liste à 
laquelle il sera obligatoire d’être inscrit. Nous avons appris qu’elle sera mise en œuvre à compter du 
mois d’août en commençant par le secteur des soins à domicile, suivront ensuite le secteur des soins 
de longue durée en 2013 et les hôpitaux en 2014.  
 
Le SCFP Ontario et le CSHO se sont assurés de faire circuler l’information et d’identifier les  
préoccupations des membres du secteur par le biais de réunions, de présentations, de distributions de 
feuillets d’information et de conférences téléphoniques. En décembre, il y a aussi eu une campagne 
d’appels à l’Hôtel de ville à laquelle ont participé des centaines de membres du SCFP. Pour travailler sur 
cet enjeu, nous avons aussi créé un groupe de travail SCFP sur le registre des préposés aux services de 
soutien personnel au sein duquel sont représentés les préposés aux services de soutien personnel,  
l’Association des soins à domicile et les autres secteurs des soins de santé. 
 
Le registre est élaboré par le Comité directeur du registre des préposés aux services de soutien  
personnel. Après en avoir d’abord été exclus, le SCFP Ontario a réussi à y obtenir un siège afin de  
s’assurer que les préoccupations de ses membres y soient abordées. Pour en savoir plus, ou pour qu’un 
représentant du SCFP Ontario vienne parler du registre des préposés aux services de soutien personnel 
lors d’une réunion de vos membres, prenez contact avec nous à info@cupe.on.ca  

Déménagement du SCFP Ontario ! 
Le 23 avril, le SCFP Ontario déménagera dans de 
nouveaux bureaux situés à Markham, Ontario. À 
compter de cette date, le numéro de téléphone et 
l’adresse de la Division de l’Ontario seront :  

80 Commerce Valley Drive East 
Markham, Ontario 
L3T 7T2 

Téléphone: 905‐759‐7939 
Télécopieur : 905‐739‐9740 
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