
July 2009 

A cool, dry morning was near‐perfect weather for this 
year’s Labour Day. CUPE members marched and enjoyed 
picnics in cities across Ontario. In Toronto, more than a 
thousand members marched in the annual parade, which 
was dedicated to the memory of Jack Layton and was led by 
federal NDP leader Nycole Turmel and Ontario NDP leader 
Andrea Horwath. 
 
But Labour Day isn’t just a celebration. It’s a time to  
stand together as brothers and sisters to make a  
statement about the kind of society we want. This year, 
CUPE Ontario called on governments to stop cutting public 
services while giving handouts to big corporations and 
letting the rich get away without paying their fair share. 
 
Specifically, we called on the province to increase income 
taxes by two per cent for people making more than 
$500,000 a year, to close the executive stock option 
loophole and to reverse recent corporate tax cuts handed 
out by Dalton McGuinty. Together, that would inject well 
over $2.5 billion into Ontario’s economy. 
 
“We need to invest in good, stable jobs and stop handing 
over our hard‐earned cash to CEOs who just pocket it and, 
as so often happens, shut their plants and kill jobs in 
communities,” CUPE Ontario President Fred Hahn said at 
the Labour Day Parade in Toronto. “We need a strong,  
diverse economy and right now more and more average 
families need immediate help from the kinds of services 
delivered by CUPE members across the province.” 
 
Our announcement set the stage for an election fight that 
included debate over good jobs and the economy, 
corporate handouts and public service funding. While  
Labour took the day to mourn the death of Jack Layton, it 
also took the opportunity to kick into high gear for the 
election. 
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A very CUPE election 
The provincial election on October 6 followed one of 
the most active campaigns in CUPE history, and the 
work of CUPE members made a visible difference to the 
outcome. 
 
CUPE Ontario focused its efforts in several ridings,  
providing support to campaigns and providing member 
book‐offs to help with organizing. As part of the Action 
Plan passed by members at convention, we held our 
first‐ever election training  weekend, a campaign skills 
school for members. CUPE Ontario also worked with 
District Council Presidents to organize area leadership 
meetings. At these, we invited local NDP candidates, 
helped get locals involved in campaigns and  
participated in several media events that brought  
attention to local issues ranging from  public transit 
cuts in Toronto to the loss of the Bombardier  
maintenance contract in North Bay and the Sudbury 
biosolids P3 project. 
 
The campaign provided many firsts for CUPE Ontario. In 
addition to using email lists and automated phone  
systems, we communicated with members using a 
bilingual CUPEvotes.ca website and through Facebook 
and Twitter.  
 
We responded to Conservative attacks on unions with a 
fun online video of our own, called Truthshifting. CUPE  
Ontario produced a video to open the election that 
many members said inspired them to get involved, and 
held its first‐ever telephone town hall in Northern  
Ontario. 
 

All this, plus the hard work of so many CUPE  
volunteers, helped make historic breakthroughs,  
including the NDP’s first win in Peel with Jagmeet 
Singh, and Taras Natyshak’s victory in Essex. A special 
hat‐tip goes out to five CUPE candidates who all  
increased their party’s vote share in their ridings: Henri 
Giroux, Gerti Dervishi, David Hynes, Ric Dagenais and 
Don Abel. 
 
Across Ontario, hundreds of CUPE members  
volunteered thousands of hours to election campaigns, 
helping keep the Liberals to a minority, avoiding a  
Conservative  government and sending the most New 
Democrats to Queen’s Park in a generation. 
 
 

Women’s canvasses 

CUPE Ontario’s Women’s Committee organized five 
women’s canvasses as a way to make sure women’s 
issues were central to the campaign.  
 
These events took place in Parkdale/High Park (Cheri 
DiNovo), Hamilton Mountain (Monique Taylor),  
Welland (Cindy Forster), Davenport (Jonah Schein) and 
Nickel Belt (France Gélinas). The largest was the  
Hamilton event, with 60 women participating.  
 
Similar events were organized by several Toronto 
ridings by their campaigns, often organized CUPE 
members.  
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Seniors pushed out of hospitals 
Ontario is pushing seniors out of hospital beds whether 
they’re healthy or not, and has reduced the number of 
acute care beds by 18,500 over the last 15 years.  
Currently, the province has the smallest number of  
available beds in the developed world, says Michael  
Hurley, President of the Ontario Council of Hospital 
Unions (OCHU). 
 
“One way the ministry has coped is to suggest elderly 
patients could just move to homes,” he said. “There are 
cases where people are being pushed out of  
hospitals while still acutely ill.” 
 
Throughout the summer and fall, OCHU has been  
touring the province to raise awareness about seniors 
being pushed into unregulated, for‐profit retirement 
homes. During the election, hundreds of protesters 
including dozens of CUPE members, rallied at Queen’s 
Park to protest hospital closures and service cuts.  
 

Horror stories 

Nothing highlights the underfunding crisis in health care 
like the horror stories seniors themselves tell about being 
pressured to leave hospitals early while not receiving  
access to the care they need.  As part of OCHU’s tour 
patients, staff and family members are being encouraged 
to call a hotline at 1‐877‐599‐0770 to share their stories.  Check out the video about the need for a minimum of 
3.5 hours of nursing and personal care in long‐term care facilities at www.ochu.on.ca, and sign on to the  
long‐term care CUPE Campaign at www.cupe.on.ca/timetocare. 

P3 biosolids plan stinks 

CUPE Ontario and Local 4705 in Sudbury continue the fight against a proposed public‐private partnership (P3) 
biosolids project for Kelley Lake. The issue received a boost of attention  in September when CUPE Ontario 
President Fred Hahn visited Sudbury to help raise the issue during the election at a community BBQ. 
 
At the community event and march to City Hall with Nickel Belt MPP France Gélinas, Hahn and 4705 President 
Fred Posadowski detailed that P3s cost more money and put the public at risk because corporations cut corners 
on safety  and environmental standards in order to increase profits.   
 
Hamilton had privatized its water system, but brought it back in‐house after discovering that making it public 
again would save more than $1.2 million. Prince Edward County put the brakes on a P3 wastewater treatment 
plant after bids came in at $1.2‐$1.45 million, compared to $625,468 a year to have the plant run publicly.   
 
For more information on the campaign and to send the City Council a letter, visit www.cupe.on.ca/nop3sudbury. 
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Municipal workers in Peterborough have banded  
together to fight privatization of city services. City 
council began its budget process this summer in secret, 
and workers had to use 
Access to Information  
legislation to find out 
what was being proposed. 
It turns out that service 
reductions and  
contracting out to private 
companies are on the  
table. 
 
In Peterborough, public‐
sector labour costs only 
went up 1.6 percent  
between 2005 and 2008 and account for less than 40 
percent of operating expenditures. The city’s debt per 

household went down by $164 during the same period.  
“All over the province,  mayors and councils are  
quoting newspaper headlines calling for an ‘austerity 

agenda’ to  justify  
eroding the quality of 
public services.   
 
At the same time, other 
levels of government are 
also failing to fulfill their  
responsibilities to local  
governments in terms of 
adequate support and 
resources,” said CUPE 
Ontario Secretary‐
Treasurer Candace  

Rennick at a joint meeting of CUPE locals in  
Peterborough. 

Stop the Cuts! 
Toronto has become ground zero in the fight against municipal  
service cuts. The threat of closures, privatization, service  
reductions  and job losses came to a head in July, when the city 
released a report from KPMG on which services and assets could 
be cut, reduced, outsourced or sold off. Hundreds of  
Torontonians, including at least 40 CUPE members, made  
deputations in two all‐night consultation sessions and made clear 
to council that the public does not support the proposed cuts. 
 
Almost every city service is at risk. The transit system already saw 
more than 200 layoffs during the discussion period, and locals 
have been given notice that cleaning services in police stations,  
community housing, daycare centres and other city buildings will 
be contracted out. More recently, the City began seeking bids for  
garbage collection, announced plans to sell off three city  
theatres and started soliciting interest from companies that 
would take over the zoo. 
 
Stopping the cuts and privatization has been a massive  
undertaking involving CUPE Ontario and Toronto locals. The  
campaign has included flyer drops, phoning thousands of  
members and the public to mobilize them, organizing several 

rallies involving thousands of Torontonians, transit ads and a high‐profile contest that emerged after Margaret 
Atwood joined the fight against library closures.  What’s happening in Toronto is happening or is going to happen 
in municipalities all over the province. It’s a fight we cannot afford to lose. 
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Municipal, school board and CAS workers are in danger of seeing unfair increases in their OMERS pension  
contributions in coming years, and CUPE Ontario is fighting to make sure our members are treated equitably. 
Our members knew there would be an increase in rates to make up for losses during the 2008 economic crisis 
and the effect of a contribution holiday during the Harris years. Together, we decided increased contributions 
were preferable to a cut in pension benefits. 
 
But OMERS has also decided, against our vigorous opposition, to change the differential between what is paid by 
different groups within the fund. The effect is that our members, most of whom have a normal retirement age of 
65, will be subsidizing the pensions of the workers in a group that retires at 60 and who, on average, have much 
higher incomes.  CUPE Ontario has fought this decision within OMERS, and at an OMERS stakeholder meeting in 
October, President Fred Hahn made it clear that our members will be reviewing all options to ensure they are 
treated fairly within their pension plan.   

Fighting for our Pensions 

As classes resumed at Ryerson University in Toronto,  
students were greeted with an unusual sight: a crowd of  
people in white masks suddenly appeared on campus.  CUPE 
Ontario members joined in a flashmob and rally on campus to 
raise awareness about the Walk 4 Justice, which  arrived in 
the city that day.  
 
The walkers left Vancouver in June, and are calling on all  
levels of government to recognize and acknowledge the issues around the disappearance and murder of  
aboriginal women across Canada. For more information, visit fnbc.info/walk4justice. 

                 Walk for Justice 

In Ontario, child care centres have long struggled with 
inadequate funding and a lack of financial stability 
caused by the way in which they are funded. But the 
recent introduction of full‐day kindergarten without an 
injection of cash to daycares that are losing their 4‐ and 
5‐  year‐olds, has put the sector in crisis. 
 
CUPE Ontario is working together with the Ontario 
Coalition for Better Child Care and other community 
partners in a campaign to get immediate emergency 
funding from the provincial government. These funds 
will prevent mass closures of child care centres before 
more stable funding can be provided through the next 
provincial budget.  
 
Although child care was an issue in the election, the 
situation is dire enough that hundreds of centres could 
close between now and the spring budget. Progress 
Childcare Centre, located in a low‐income Scarborough 
neighbourhood, is in danger of closing within weeks if 
funding cannot be found to pay off an old debt and 

decrease its vacancy rate.   In rural Ontario, 52 centres 
have already closed in the past two years and 200  
centres with 600 employees are at immediate risk,  
according to the Ontario Municipal Social Service  
Association. A further 150 home care providers are also 
at risk. Together, this means 8,100 children, including 
more than 500 with special needs, will lose their care in 
rural Ontario alone, leaving more than 90 towns and 
villages with no local, licensed childcare.   
 
The situation is no better in cities. Because subsidies go 
to children and not centres, when vacancy rates go up 
many centres cannot cover fixed expenses such as rent. 
In lower‐income neighbourhoods, centres cannot  
attract full‐fee paying children to cover the shortfalls. 
When cities cap or freeze subsidies, vacancy rates go 
up, compounding the problems they face from full‐day 
kindergarten and making it impossible to overcome 
challenges like those faced by Progress.  
Visit www.4outof5.ca to learn more.  

Child care in crisis 
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Upcoming Events 

It began with a small group of protesters rallying on Wall Street in New 
York and camping out in a city park. Then more people came. And more. 
And still more. Then labour unions joined in and the grassroots Occupy 
Wall Street phenomenon began to spread.  
 
The Occupy movement came to Canada on October 15, with rallies and 
campouts in most major cities. In Ottawa and Toronto, thousands of  
people joined the initial marches. Hundreds began camping out in city 
parks, holding consensus‐based assemblies to make decisions. While  
mainstream media denounce the movement as unfocused, the  
participants, many of whom are rarely seen at rallies and protests, have 
very specific complaints about the way in which our society and economy 
are run. 
 
These are completely grassroots movements. However, we do support the 
movement in its fight for a more equitable society. CUPE members are all 
part of the 99 percent of the world that does not control our financial and 
political systems. But together, we can force change upon the elite 1  
percent.  The Executive of CUPE Ontario did pass a resolution on Friday, 
October 14 declaring their support for the movement, and many CUPE 
members, members of the executive and local leaders have been at the 
camps and rallies to show their support, and many have provided  
supplies to camps. 
 
In Toronto, the CUPE Local 966 Flying Squad’s pink bus brought Air Canada 
workers to the initial rally in their ongoing struggle for a satisfactory  
contract. The bus remained at the request of organizers to help with  
support and security. 

The Occupy movement 

cope 343/491 

OSBCC Bargaining Conference 
Nov. 18 ‐ Doubletree Hotel, Toronto 
 
Human Rights Conference 
Dec. 1‐3, Toronto Hyatt Regency 
 
OSBCC Conference 
Jan. 31‐Feb. 4, Toronto Sheraton Parkway North 
 
Spring School 
Feb. 14‐19, Toronto Sheraton Centre 
 
OUWCC Conference  
Feb. 23‐26, London Hilton 

 
SSWCC Conference 
Mar. 22‐25, Crowne Plaza Niagara Falls 
 
Library Workers Conference 
Mar. 26‐27, London Hilton 
 
OMECC Conference 
Mar. 27‐30, London Hilton 
 
CUPE Ontario Convention 
May 23‐26, Caesars Windsor 



Les membres de la SCPF ont profité d’un temps idéal pour 
participer aux défilés et aux pique‐niques organisés dans 
plusieurs municipalités ontariennes pour souligner la fête 
du Travail. À Toronto, plus d’un millier de personnes ont 
participé à la parade annuelle, dédiée cette année à la 
 mémoire de Jack Layton et menée par Nycole Turmel,  
accompagnée de la chef du NPD Ontario, Andrea Horwath. 

La Fête de travail ne se limite pas à une célébration : c’est 
aussi l’occasion de se regrouper entre confrères et 
 consœurs pour réclamer haut et fort la société que nous 
désirons. Cette année, le SCFP Ontario a demandé aux 
 gouvernements de cesser de sabrer dans les services  
publics alors qu’ils accordent aux grandes entreprises des 
octrois généreux et permettent aux riches d’éviter de payer 
leur juste part. 

Plus précisément, nous exigeons que la province augmente 
de 2 % les impôts des contribuables dont le revenu annuel 
excède 500 000 $, qu’il mette fin à l’échappatoire reliée à 
l’achat d’actions pour les dirigeants d’entreprise et qu’il 
renverse les récentes diminutions d’impôt accordées aux 
entreprises par Dalton McGuinty. Dans leur ensemble, ces 
mesures injecteraient plus de 2,5 milliards de dollars dans 
l’économie ontarienne.  « Nous devons investir dans des 
emplois solides et stables et cesser de donner notre argent 
durement gagné aux dirigeants d’entreprises, qui  
s’empressent de l’empocher puis ferment leurs usines et 
éliminent des emplois dans les communautés » a déclaré le 
président de SCFP Ontario, Fred Hahn , lors du défilé de la 
fête du Travail à Toronto. « Nous avons besoin d’une  
économie forte et diversifiée, et de plus en plus de familles 
ordinaires ont immédiatement besoin des services que  
fournissent les membres du SCFP dans toute la province. » 

Notre annonce a jeté les bases du combat électoral qui s’est 
amorcé ensuite et a tourné autour de questions  comme 
l’emploi de qualité, l’économie, les octrois aux entreprises 
et le financement des services publics. Le mouvement syndical a saisi l’occasion pour marquer le deuil de Jack 
Layton, mais a aussi choisi d’insuffler un nouvel élan à la bataille électorale. 

OCTOBRE 2011 

Le SCFP lance la campagne électorale à l’occasion de la fête du Travail 

 

Dans cette édition du Baromètre   
                Page 6 
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Une élection à saveur très « SCFP » 

L’élection provinciale du 6 octobre 2011 a couronné 
une des campagne les plus actives de l’histoire du SCFP 
et  il est clair que le travail accompli par nos membres a 
influencé les résultats du scrutin.  

Le SCFP Ontario a centré son action sur plusieurs 
circonscriptions afin d’apporter son soutien aux  
campagnes en cours, en accordant notamment à ses 
membres des disponibilités pour prêter main forte à 
l’organisation. Conformément au Plan d’action adopté 
par les membres lors du congrès, nous avons organisé 
notre toute première session de formation, une sorte 
de séminaire de deux jours sur les compétences  
électorales. En collaboration avec les présidents des 
conseils de districts, le SCFP Ontario a également tenu 
des rencontres d’initiatives régionales , où nous avons 
invité les candidats NPD de la région, aidé les gens de la 
communauté à participer aux campagnes et participé à 
plusieurs événements qui ont attiré l’attention des 
médias sur les enjeux locaux allant des coupures dans 
les transports en commun de Toronto à la perte du 
contrat d’entretien de Bombardier à North Bay ou le 
projet PPP des biosolides à Sudbury.  La campagne a 
été le prétexte de nombreuses premières au SCFP  
Ontario : en plus de faire usage de listes d’envois par 
courriel et de systèmes d’appels automatisés, nous 
avons également assuré la communication par le biais 
de notre site bilingue CUPEvotes.ca ainsi que par  
Facebook et Twitter. 

Nous avons réagi aux attaques des conservateurs  
envers les syndicats en publiant en ligne notre propre 
vidéo, intitulé Truthshifting, à saveur humoristique. Le 
SCFP Ontario a aussi produit un vidéo afin de lancer 
l’élection qui a inspiré certains membres à s’engager et 

organisé sa toute première assemblée publique par 
téléphone, dans le nord de la province. 

Toutes ces initiatives, jumelées au travail acharné des 
bénévoles SCFP, ont mené à de nombreuses percées 
historiques, comme une première victoire dans Peel, 
méritée par Jagmeet Singh, et la victoire de Taras 
Natyshak dans Essex. Des félicitations particulières sont 
adressées aux cinq candidats SCFP qui ont élargi la part 
du vote NPD dans leur circonscription, soit Henri 
Giroux, Gerti Dervishi, David Hynes, Ric Dagenais et 
Don Abel. Dans toute la province, des centaines de 
membres du SCFP ont consacré des milliers d’heures de 
leur temps aux campagnes électorales; ils ont contribué 
à restreindre les libéraux à une minorité, à éviter un 
gouvernement conservateur et à envoyer un nombre 
record de députés néodémocrates à Queen’s Park. 

 

Les questions relatives aux femmes 
Le comité des femmes du SCFP Ontario a organisé des 
portes‐à‐portes afin de placer les thèmes relatifs aux 
femmes au cœur de la campagne. 

Ces rencontres ont eu lieu dans Parkdale/Highpark 
(Cheri DiNovo), Hamilton Mountain (Monique Taylor), 
Welland (Cindy Foster), Davenport (Jonah Schein) et 
Nickel Belt (France Gélinas). La plus imposante a été 
celle tenue à Hamilton, qui a réuni soixante  
participantes.   

Des événements semblables ont été organisés dans de 
nombreuses circonscriptions de la région de Toronto 
par les directeurs de campagne, notamment des 
membres du SCFP. 
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Nos aînés chassés des hôpitaux 
Le gouvernement ontarien chasse les aînés des centres 
hospitaliers sans égard à leur état de santé et a réduit de 
18 500 le nombre de lits réservés aux soins de courte  
durée au cours des 15 dernières années. La province 
compte actuellement le moins de lits disponibles de tous 
les pays développés selon Michael Hurley, président du 
Conseil des syndicats d’hôpitaux de l’Ontario (CSHO).« Le 
ministère propose que les aînés s’installent simplement 
dans des centres de soins prolongés, ajoute monsieur 
Hurley, mais il y a des cas où des gens sont forcés de  
quitter l’hôpital alors qu’ils sont encore très malades. » 

Au cours de l’été et de l’automne, le CSHO a effectué une 
tournée provinciale visant à sensibiliser la population au 
fait que certains aînés étaient forcés de déménager dans 
des résidences privées, non réglementées. Pendant la 
campagne électorale, des centaines de manifestants,  
incluant des dizaines de membres du SCFP, se sont réunis 
à Queen’s Park pour protester contre les fermetures 
d’hôpitaux et les coupures de services.  

Histoires d’horreur 
Ce sont les histoires d’horreur racontées par les aînés eux
‐mêmes qui illustrent le mieux les pressions subies pour 
les faire partir de l’hôpital sans être assurés de recevoir 
les soins requis. Lors de sa tournée, le CSHO a encouragé 
les patients, les membres du personnel et les familles à 
faire usage d’une ligne d’urgence, le 1‐877‐599‐0770, 
pour faire connaître leurs histoires. Allez voir le vidéo portant sur les exigences d’un minimum de 3,5 heures de 
soins infirmiers et personnels en centres de soins longue durée au www.ochu.on.ca et participez à la campagne 
sur les soins longue durée du SCFP au www.cupe.on.ca/timetocare. 

Les effluves du projet PPP de biosolides  
Le SCFP Ontario et la section locale 4705 de Sudbury continuent leur combat contre le projet PPP de biosolides à 
Kelley Lake. La question a soulevé beaucoup d’intérêt en septembre lors de la visite à Sudbury du président du 
SCFP, Fred Hahn, pendant l’élection. 

Au cours d’un événement communautaire et d’une marche vers l’Hôtel de ville en compagnie de la députée de 
Nickel Belt, France Gélinas, monsieur Hahn et le président de la section, Fred Posadowski ont révélé que les 
projets PPP sont plus coûteux et menacent la santé publique car les entreprises rognent sur les mesures de  
sécurité et les normes environnementales afin d’augmenter les profits. 

Hamilton avait privatisé son système d’approvisionnement en eau potable mais en a repris le contrôle après  
avoir constaté qu’elle économiserait ainsi 1,2 millions de dollars. Le comté Prince Edward County a decide 
d’abandonner son projet PPP d’usine de traitement des eaux après avoir reçu des soumissions allant de 1,2 à 
1,45 millions de dollars, en comparaison à un coût annuel de 625 468 $ pour la gestion publique de l’usine. 

Pour obtenir des informations sur la campagne et pour envoyer une lettre à l’Hôtel de ville, visitez le 
www.cupe.on.ca/nop3sudbury. 
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Les travailleurs municipaux se liguent contre la  
privatisation des services municipaux. Le conseil  
municipal a amorcé le processus budgétaire en secret 
cet été et les travailleurs 
ont dû avoir recours à la 
loi d’accès à l’information 
pour savoir ce que  
contient le budget. Ils ont 
constaté qu’on propose de 
réduire des services et 
d’octroyer des contrats 
aux entreprises privées.  

À Peterborough, les coûts 
de main d’œuvre des  
services publics n’ont aug‐
menté que de 1,6 % entre 2005 et 2008; ces coûts 
représentent moins de 40 % des dépenses de  
fonctionnement. Pendant la même période, la dette 

par ménage a diminué de 164 $.  

« Dans toute la province, les maires et les conseils  
municipaux invoquent les 
grands titres des  
journaux, où on réclame 
des mesures d’austérité, 
pour justifier l’érosion 
des services publics. Au 
même moment, les 
autres niveaux de  
gouvernement négligent 
d’assurer aux  
municipalités le soutien 
et les ressources  
nécessaires » a déclaré la 

secrétaire‐trésorière du SCFP Ontario, Candace  
Rennick, lors d’une assemblée conjointe de sections 
locales du SCFP tenue à Peterborough.  

Cessons les coupures! 
Toronto est devenu le centre nerveux de tout le combat contre les 
coupures de services municipaux. Les menaces de fermetures, de 
privatisation, de diminutions de services et de pertes d’emploi ont 
culminé en juillet avec la publication d’un rapport produit par la 
firme KPMG qui nommait des services et des biens qu’il serait pos‐
sible de couper, de réduire, d’impartir ou de vendre. Des  
centaines de citoyens de Toronto, y compris une quarantaine de 
membres du SCFP, ont faut des présentations lors de deux 
 sessions de consultations prolongées et ont clairement fait  
savoir que la population n’était pas en faveur des coupes  
proposées.  

Presque tous les services municipaux sont menacés. Déjà, 200 mises 
à pied ont été imposées dans le système de transit 
pendant que les discussions avaient lieu et les sections locales ont 
été avisées que les contrats d’entretien ménager des postes de  
police, des logements communautaires, des garderies et d’autres 
édifices municipaux seront octroyés à l’externe.  Récemment, les 
autorités municipales ont lancé un appel pour des soumissions pour 
la collecte des ordures, annoncé un projet de vente de trois théâtres 
municipaux et commencé à solliciter des manifestations d’intérêt de 

la part d’entreprises en vue de la gestion du jardin zoologique.  La campagne pour mettre fin aux coupures et à la 
privatisation est une initiative d’envergure qui mobilise le SCFP Ontario et les  sections locales de Toronto. Le 
mouvement a pris la forme de distribution de brochures, de milliers d’appels téléphoniques à la mobilisation 
auprès des membres et de la population, de manifestations réunissant des milliers de membres, d’affiches dans 
les transports publics et d’un concours hautement médiatisé où Margaret Atwood a joint les rangs des  
protestataires contre la fermeture des bibliothèques publiques. Ce qui se produit à Toronto se produit aussi ou 
est sur le point de se produire dans les municipalités de toute la province. Il s’agit d’une lutte que nous ne  
pouvons pas nous permettre de perdre.  
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Les employés et employées du domaine municipal, des commissions scolaires  et des sociétés d’aide à l’enfance 
(SAE) risquent de voir leurs contributions au régime de pension des employés municipaux de l'Ontario (OMERS) 
augmenter au cours des prochaines années, et SCFP Ontario mène la lutte pour faire en sorte que nos membres 
soient traités équitablement. Nos membres savaient que les taux augmenteraient pour compenser les pertes 
encourues lors de la crise de 2008 et la dispensation de contributions accordée à l’époque Harris. Ensemble, 
nous avons décidé qu’une augmentation des contributions était préférable à des coupes dans les prestations 
versées.  Cependant, malgré nos vigoureuses protestations, OMERS a décidé de changer le différentiel entre les  
prestations versées aux différents groupes du régime. Ceci aurait pour conséquence que nos membres, dont 
l’âge de retraite est fixé à 65 ans pour la plupart, subventionneraient le régime de pension de travailleurs dont 
l’âge de retraite est 60 ans et qui, en moyenne, ont des salaires beaucoup plus élevés. Le SCFP Ontario s’est 
battu contre cette décision auprès du OMERS même; lors d’une réunion des intervenants du OMERS tenue en 
octobre, le président Fred Hahn a clairement indiqué que nos membres allaient passer en revue toutes les  
options possibles pour recevoir un traitement équitable au sein de leur régime de pension. 

La lutte pour nos pensions 

Lors de la rentrée à l’université Ryerson de Toronto, les  
étudiants ont été accueillis de façon assez particulière  
lorsqu’un groupe de personnes portant des masques blancs a 
fait irruption sur le campus. Les membres du SCFP Ontario 
ont joint la manifestation éclair et le rassemblement  
organisés sur le campus pour sensibiliser la population à la marche Walk 4 Justice, qui est arrivée en ville ce jour 
là. Les marcheurs ont quitté Vancouver en juin et font appel à tous les niveaux de gouvernement pour reconnaî‐
tre l’importance des questions soulevées par la disparition et le meurtre de femmes des premières nations au  
Canada. Pour obtenir des informations, visitez le www.fnbc.info/walk4justice. 

                 Marche pour la justice 

En Ontario, les services de garde sont aux prises depuis 
longtemps avec un financement inadéquat et une 
instabilité financière résultant de leur mode de 
financement. Mais la récente introduction de la 
maternelle plein temps sans injection de fonds aux 
garderies qui perdent ainsi leur clientèle de quatre et 
cinq ans plonge le secteur en crise. Le SCFP Ontario et 
d’autres partenaires communautaires, dont la Coalition 
ontarienne pour de meilleurs services éducatifs à  
l’enfance, mène une campagne pour obtenir  
immédiatement un financement d’urgence du  
gouvernement provincial. Ces fonds empêcheraient la  
fermeture massive de garderies jusqu’à ce qu’un mode 
de financement plus stable puisse être établi au  
prochain budget.  Même si les services de garde ont 
constitué un enjeu lors de la dernière élection, la  
situation est désormais assez sérieuse pour mettre en 
péril des centaines de garderies d’ici l’adoption du 
budget au printemps. Le centre Progress Childcare  
Centre, situé dans un secteur défavorisé de  
Scarborough, est menacé de fermeture dans les  
prochaines semaines à moins de trouver le finance‐
ment nécessaire pour rembourser sa dette et remédier 
à son taux d’inoccupation. Dans les milieux ruraux, 52 

centres ont déjà fermé leurs portes au cours des deux 
dernières années et 200 autres centres, soit 600  
emplois, sont à risque à court terme, selon  
l’Association des services sociaux des municipalités de 
l’Ontario. Plus de 150 garderies en milieu familial sont 
également menacées. Au total, cela représente 8 100 
enfants, y compris plus de 500 ayant des besoins  
particuliers, qui perdront leur service de garde dans les 
communautés rurales, et plus de 90 villes et villages qui 
seront privés de tout service autorisé local.  La situation 
n’est guère plus reluisante en milieu urbain. Étant 
donné que les subventions vont aux enfants et non aux 
centres, plusieurs centres n’arrivent pas à couvrir les 
frais fixes, comme le loyer, lorsque le taux  
d’inoccupation augmente. Dans les quartiers à revenus 
modestes, les centres ne peuvent attirer des enfants 
qui payent le plein prix afin de compenser le manque à 
gagner. Lorsque les municipalités imposent une limite 
aux subventions ou les gèlent, le taux d’inoccupation 
augmente, empirant les problèmes causés par la 
maternelle à plein temps et empêchant des centres 
comme Progress de relever les défis qui se présentent. 
Visitez le www.4outof5,ca pour en savoir plus. 

Crise dans les services à l’enfance  
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Événements à venir… 

Tout a commencé par un petit groupe de protestataires, qui se sont  
rassemblés sur Wall Street à New York et ont établi un campement dans un 
parc municipal. Puis d’autres se sont joints à eux, et d’autres, et d’autres 
encore. Puis les syndicats ont rejoint le groupe et le phénomène Occupons 
Wall Street  a commencé à prendre de l’ampleur. 

Le mouvement Occupons est arrivé au Canada le 15 octobre, marqué de 
ralliements et de campements dans la plupart des grandes villes. À Ottawa 
et à Toronto, des milliers de gens ont joint les manifestations initiales. Des 
centaines de personnes ont établi des campements dans les parcs de la 
ville et organisé des assemblées fondées sur le consensus pour la prise des 
décisions. Les médias principaux ont dénoncé le manque de rigueur du 
mouvement, mais les participants, dont certains ne sont pas des habitués 
des manifestations, ont exprimé des préoccupations précises sur la façon 
dont notre société et notre économie fonctionnent.  

Ce sont là de véritables initiatives citoyennes. Toutefois, le SCFP soutient le 
combat mené par le mouvement pour une société plus équitable. Nos 
membres font partie du 99 % de la population qui ne contrôle pas le 
système financier et politique. Mais ensemble, nous pouvons imposer le 
changement à l’élite qui forme le 1 %. Le 14 octobre dernier, le Conseil 
exécutif de SCFP Ontario a adopté une résolution de déclaration de soutien 
pour le mouvement; de nombreux membres du SCFP, des membres de 
l’exécutif et des dirigeants locaux ont visité les campements et participé 
aux rassemblements pour manifester leur soutien; plusieurs ont apporté 
des fournitures aux campeurs.  

À Toronto, l’autobus rose de « l’escouade volante » de la section locale 966 
du SCFP a conduit les travailleurs d’Air Canada au rassemblement initial, 
dans le cadre de leur lutte pour l’obtention d’un contrat de travail satisfaisant. L’autobus est demeuré sur place, 
à la demande des organisateurs, pour démontrer notre soutien et prêter assistance pour la sécurité. 

Le mouvement « Occupons » 

Congrès sur la négociation organisé par le CCCSO 
18 novembre – Doubletree Hotel, Toronto.  

Congrès sur les droits de la personne 
1‐3 décembre, Hyatt Regency, Toronto 

Congrès du CCCSO 
31 janvier‐4 février, Toronto Sheraton Centre 

Congrès du CCTUO 
23‐26 février, Hilton, London 

 
 
 

Congrès du CCTSSO 
22‐25 mars, Crowne Plaza, Niagara Falls 
 
Congrès des travailleurs en librairie 
26‐27 mars, Hilton, London 

Congrès du CCTMO 
27‐30 mars, Hilton, London 

Congrès du SCFP Ontario 
23‐26 mai, Caesars, Windsor 
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