=C UPE%SCFP

"CUPE Ontario

Trades Conference

Hyatt Regency Toronto

370 King St.
King Ballroom

April 7 to 10, 2011

All hotel reservations are to be made
through W.E. Travel at 1-888-676-7747
no later than March 16, 2011

REGISTRATION FEE: Affiliates $215.00
Non-Affiliates $315.00

Late Fee per delegate after March 25": $ 50.00
REGISTRATION : 3:00 - 6:00 P.M.
OPEN PLENARY 6:30 - 9:00 P.M.

Detailed Agenda attached




ECUPEﬁSCFP

TRADES CONFERENCE
April 7 - 10 2011

Hyatt Regency on King Hotel - Toronto

AGENDA

Thursday, April 7th
3:00 - 6:00 pm
6:30 - 9:00 pm

9:00pm

Friday, April 8*
- 8:00-9:00am
9:00-10:15am

10:15-10:30 am
10:30 — 12:00 pm

12:00 — 1:30 pm
1:30 - 2:45
2:45 - 3:00
3:00 — 4:00

Saturday, April 9
9:00-10:15am

10:15 - 10:30 am
10: 30 — 12:00 pm
12:00 — 1:30 pm
1:30 — 2:45 pm
2:45— 3:.00 pm
3:00 — 4:00 pm

Sunday, April 10*"
9:00 ~12:00 pm

cope 343

Registration

Call to Order

Equaiity Statement

Adoption of Agenda

Reports from the Chairs - Dave Kerr and Vern Andrus

Opening Remarks — CUPE Ontario President, Fred Hahn

Keynote Speaker - Colin Heslop, National Director of Skilled
Trades Canadian Auto Workers

Welcome Reception

- Registration

Health & Safety and the Trades - Blain Morin
{Expert Panef Report, Multi-skiiling, De-skilling)

Lifestyle Break

Ministry of Training, Colleges and Universities - Callege of
Trades — Q&A

Lunch
Canadian Apprenticeship Forum - Emily Arrowsmith

"Lifestyle Break

Presentation about CETA — Archana Rampure
(Comprehensive Economic and Trade Agreement)

Workshops:
1. Women in Trades
2, Trades talking about Trades
3. Trades and the upcoming Provincial Elections
4. Non-conventional Trades — Who are they and how do we
bring them on board?
5. Promoting Trades at the Bargaining Table
Lifestyle Break
Workshops — Continued.
Lunch
Panel Discussion
Lifestyle Break
Q&A for Panel Discussion

CUPE Ontario Secretary Treasurer, Candace Rennick
Final Report Back and Action Plan
Other Business

shiconferencesftrades/2011




Trades Conference
April 7 - 10, 2011
Hyatt Regency Toronto

WORKSHOP DESCRIPTION

1. Women in the Trades
Delegates will be asked to look at the systemic barriers experienced by women working in
traditional and non-tradition trades. How do we start to break down those barriers and how

do we move forward.

2. Trades Talking About Trades

Trades and the duties workers perform have evolved because of de-skilling and multi-
skilling in our workplaces. Delegates in this workshop are asked to bring their job
descriptions and start the discussion as to where all of this is going and what can we do
about it.

3. Trades and the Upcoming Provincial Elections

Trades have been the target of change and Bill 183's creation of College of Trades is just
one example of how Ontario politics drives that change and directly affects the working
lives of CUPE trades workers. October 6, 2011 is voting day in Ontario. This provincial
election will have a dramatic impact on public services and public sector workers, their
families and communities for years to come. This workshop will examine how (and why)
to mobilize trades workers to make an informed choice on a party that will best represent
them and to get involved in the Campaign.

4. Non-conventional Trades — Who are they and how do we bring them on Board
Trades by government definition, has created “new” trades people in Ontario. Some
workers by definition are either renewable trades or non-renewable trades. How do we
bring awareness to these workers that they are trades people and how do we educate
them that they are trades workers.

5. Promoting Trades at the Bargaining Table

This workshop will help you in your next round of bargaining in negotiating trades
language. Learn about current bargaining issues that are important to make yours “a
workplace for all”. You will get sample bargaining language that has been negotiated by
other CUPE trades locals and bargaining tips on how to achieve it.

Cope 343
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Trades Conference
April 7 - 10, 2011
Hyatt Regency Toronto
REGISTRATION

Workshops: {choose 1% and 2™ choices)

1. Women in Trades 4. Non-Conventional Trades-who are they and
2. Trades talking about Trades how do we bring them on board?
3. Trades and the Upcoming Provincial Elections 5. Promoting Trades at the bargaining table

(Please choose by no.)

NAME EMAIL PHONE NO. st 2md

choice | choice

REGISTRATION FEE: AFFILIATES $215.00 X =4
NON-AFFILIATES $315.00 X =8

LATE FEE {per delegate) after Mar 25 $ 50.00 X =5

TOTAL S

———————

NOTE: the surcharge of $100.00 for non-affiliates wouid be applied to the first per capita tax payment
if a local joins the Ontario Division within three months of the conference.

DO YOU NEED: [ _|FRENCH TRANSLATION [ |ASL [ |REAL TIME CAPTIONING [ | ON-SITE CHILD CARE

IMPORTANT: IF YOU HAVE THESE OR ANY OTHER SPECIAL REQUIREMENTS , PLEASE COMPLETE THE ACCESS REQUEST
OR ON-SITE CHILD CARE FORMS AVAILABLE ON QUR WEBSITE WWW.CUPE.ON.CA, OR BY CONTACTING OUR OFFICE.

Please make cheque payable to “CUPE ONTARIO”
and forward with Registration Form to:
CUPE ONTARIO TRADES CONFERENCE
305 Milner Ave., Suite 801
Scarborough, Cntario M1B 3v4
Phone: 416-299-9739 Fax: 416-299-3480

SECRETARY: LOCAL NO.

ADDRESS:

postal code

Email:

PHONE NO. Signature:

cope 343/sj
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SCFP-Ontario

(onférence des gens de meier

Hétel Hyatt Regency de Toronto
370, rue King
Salle de bal King

Du 7 au 10 avril 2011

Toutes les réservations d’hotel doivent
étre faites en communiquant avec
Voyages W.E. au 1-888-676-7747 au plus
tard le 16 mars 2011

FRAIS D’'INSCRIPTION :

Sections locales affiliées 215,00 $
Sections locales non affiliées 315,00 $
Frais d’inscription tardive par

personne déléguée aprés le 25 mars 50,00 $

INSCRIPTION : 15h 00218 h 00
SEANCE PLENIERE D’OUVERTURE : 18 h 30 221 h 00

Ordre du jour détaillé ci-joint
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CONFERENCE DES GENS DE METIER

Du 7 au 10 avril 2011

Hotel Hyatt Regency sur la rue King, a Toronto

ORDRE DU JOUR

Le feudi 7 avril

15h00218h 00
18h 30321 h00

21h 00

Le vendredi 8 avril

8h002a9h00
9h00a10h15

10h15410h 30
10 h 30 & midi

Midia 13 h 30

13h302a14h45
14h45415h 00
15h 00416 h 00

Le samedi 9 avril

9h00410h15

10h15a10h 30
10 h 30 & midi
Midia 13 h 30
13h30a14h45

14h45a15h00 .

15h 00 & 16 h 00

Le dimanche 10 avril

9 h 00 & midi

Inscription

Ouverture

Enoncé sur I'égalité

Adoption de 'ordre du jour

Rapports des présidents — Dave Kerr et Vern Andrus

Discours d’ouverture — Président du SCFP-Ontario, Fred Hahn
Conférencier principal — Colin Heslop, directeur national du
département des métiers spécialisés des Travailleurs canadiens de
I'automobile

Réception de bienvenue

Inscription

Sante et sécurité et corps de métier — Blain Morin
(Rapport du comité d’experts, polyvalence, déqualification)
Pause-santé

Ministére de la Formation et des Colléges et Universités —
Ordre des métiers~-Q et R

Lunch

Forum canadien sur l'apprentissage — Emily Arrowsmith
Pause-santé

Présentation sur TAECG — Archana Rampure

(Accord économique et commercial global)

Ateliers : .

1. Les femmes dans les corps de métier

2. Les gens de métier parlent des corps de métiers

3. Les gens de métier et les prochaines élections provinciales

4. Métiers non conventionnels ~ Quels sont-ils et comment les
intégrer

5. Promouvoir les corps de métier & la table de négociation

Pause-santé

Ateliers — Suite

Lunch

Discussion en groupe

Pause-santé

Q et R pour la discussion en groupe

Secrétaire-trésoriére du SCFP-Ontario, Candace Rennick
Rapport final et plan d’action
Questions diverses




Conférence des gens de métier
Du 7 au 10 avril 2011
Hotel Hyatt Regency de Toronto

DESCRIPTION DES ATELIERS

1. Les femmes dans les corps de métier :

On demandera aux personnes déléguées d’examiner les obstacles systémiques que vivent les
femmes qui occupent des emplois dans les métiers traditionnels et non traditionnels. Comment nous
pouvons commencer & éliminer ces obstacles et comment nous pouvons aller de l'avant.

2. Les gens de métier parlent des corps de métier

Les métiers et les fonctions exercés par les travailleuses et travailleurs ont évolué en raison de la
déqualification et de la polyvalence dans nos lieux de travail. On demande aux personnes déléguées
qui participeront & cet atelier d'apporter leurs descriptions d’emploi et d'amorcer la discussion afin de
déterminer oll tout ¢a s’en va et ce que nous pouvons faire a ce sujet.

3. Les gens de métier et les prochaines élections provinciales

Les gens de métier ont été la cible du changement et la création de 'Ordre des métiers par le projet
de loi 183 n’est qu'un exemple de la fagon dont les politiques de 'Ontario entrainent ce changement
et affectent directement les vies professionnelles des travailleuses et travailleurs de métier du
SCFP. Le 6 octobre 2011 est un jour d’élection en Ontario. Cette élection provinciale aura une
incidence dramatique sur les services publics et les travailleuses et travailleurs du secteur public,
leurs familles et leurs collectivités, pour des années a venir. Cet atelier examinera comment (et
pourquoi) mobiliser les travailleuses et travailleurs de métier pour qu'ils fassent un choix éclairé sur
un parti qui les représentera le mieux et pour les inciter a prendre part a la campagne.

4. Métiers non conventionnels — Quels sont-ils et comment les intégrer

Selon la définition du gouvernement, les métiers ont créé de « nouveaux » gens de métier en Ontario.
Par définition, certains travailleurs et travailleuses sont soit des travailleurs et travailleuses de métier
renouvelables, soit des travailleurs et travailleuses de métier non renouvelables. Comment
sensibiliser ces travailleurs et travailleuses sur le fait qu'ils sont des gens de metier et comment les
éduquer sur ce qui a trait au fait qu'ils sont des travailleurs et travailleuses de métier.

5. Promouvoir les corps de métier a la table de négociation

Cet atelier vous aidera, lors de votre prochaine ronde de négociation, & négocier des dispositions
pour les gens de métier. Apprenez sur les enjeux actuels en négociation qui sont importants afin de
faire de votre lieu de fravail « un lieu de travail pour toutes et pour tous ». On vous remettra un
modele de dispositions de négociation qui ont été négociées par d'autres sections locales du SCFP
représentant des travailleuses et travailleurs de métier, ainsi que des conseils de négociation sur la
fagon de les obtenir.

sepb 343
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Conférence des gens de métier
Du 7 au 10 avril 2011
Héotel Hyatt Regency de Toronto

INSCRIPTION

Ateliers : {faire deux choix)
1. Les fermes dans les corps de métier 4. Métiers non conventionnels — Quels sont-ils et comment les intégrer
2. Les gens de métier parlent des corps de métier 5. Promouvoir les corps de métier 3 la table de négociation

3. Les gens de métier et les prochaines élections provinciales

{(Veuillez indiquer le n° du cours)

NOM COURRIEL N° DE TELEPHONE Ter 2e

choix choix

FRAIS D’INSCRIPTION :

SECTIONS LOCALES AFFILIEES 215,008X = S

SECTIONS LOCALES NON AFFILIEES 315,608X = . S

FRAIS D’'INSCRIPTION TARDIVE (par

personne déléguée) aprés le 25 mars 50,008 X = S
TOTAL S

REMARQUE : le supplément de 100,00 $ pour les sections locales non affiliées sera appliqué au premier paiement de Ia
- capitation si une section locale se joint 3 fa Division de I'Ontario dans les trois mois suivant la conférence.

BESOINS PARTICULIERS: | |TRADUCTION FRANCAISE - [ JasL
[_] SOUS-TITRAGE EN TEMPS REEL[ | SERVICES DE GARDE SUR PLACE

IMPORTANT : 51 VOUS AVEZ BESOIN DE CE QUi PRECEDE OU Si VOUS AVEZ D’AUTRES EXIGENCES SPECIFIQUES, VEUILLEZ
REMPLIR LE FORMULAIRE DE DEMANDE £’ACCES OU LE FORMULAIRE POUR DES SERVICES DE GARDE SUR PLACE
DISPONIBLES SUR NOTRE SITE WEB, WWW.CUPE.ON.CA, OU COMMUNIQUEZ AVEC NOTRE BUREAU.

Veuillez faire le chéque au nom de « CUPE ONTARIO »
et le retourner avec le formulaire d’inscription a :
CONFERENCE DES GENS DE METIER DU SCFP-ONTARIO
305, avenue Milner, bureau 801
Scarhorough (Ontario) M1B 3v4
Téléphone : 416-299-9739 Télécopieur : 416-299-3480

SECRETAIRE :

N° DE LA SECTION LOCALE

ADRESSE :

code postal

COURRIEL :

N° DE TELEPHONE :

Signature :

sepb 343/sj




