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Monday, October 25, 2010 is municipal and school board election day in Ontario and CUPE members and staff

in many communities are putting themselves, and their commitment to public services, forward for election.

We asked CUPE candidates to submit brief write-ups from their campaigns, profiling the work they are doing to

protect public services in their communities. Please take a few moments to get to know our CUPE candidates

and their campaign priorities. The example set by these sisters and brothers should be an inspiration to us all

and a call-to-action. If any of our colleagues are running in your community, please contact their campaign

today and ask how you can help.

As of September 29, 2010 the following CUPE members and staff are candidates in the October 25" election and
have been endorsed by their local, or their Labour Council, or both.

Baker, Tom
Bentley, Joel
Boyle, Steve
Chiocchio, Pat
Giroux, Henri
Mancuso, Tony
Munkittrick-Colton, Janna
Papp, Robert
Picken, Marlon
Rumpel, Greg
Thompson, lan
Wing, Janice

TOM BAKER, HALTON DSB

JOEL BENTLEY, WINDSOR COUNCIL

HENRI GIROUX, POWASSAN COUNCIL

TONY MANCUSO, SAULT STE. MARIE COUNCIL

JANNA MUNKITTRICK-COLTON, HASTINGS PRINCE EDWARD TRUSTEE
ROBERT PAPP, WINDSOR COUNCIL

Halton, Trustee
Windsor, Council
Chisholm Township, Council
Welland, Council
Powassan, Council
Sault Ste. Marie, Council
Belleville, Trustee
Windsor, Council
Hamilton, Trustee
LaSalle, Council

Milton, Council

Niagara Falls, Trustee

__ INSIDE THE PULSE

SHAWN WILSON & JANICE WING FOR COUNCIL
MAKE A DIFFERENCE THIS ELECTION!
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2010 Municipal & School Board Candidates

TOM BAKER, Candidate for Trustee,
Wards 2 & 4, Halton District School Board

Tom Baker, 55, is uniquely qualified to represent the residents of
Wards 2 and 4 as Trustee of the Halton District School Board. “I will
protect public education,” Tom says. “We must stop creeping
commercialization in Halton schools. Our kids’ health and academic

success is not for sale.

“There are severe problems in our school system. “Students are
T frightened at school, do not do well, and many come to school
hungry,” Baker says. According to the Halton District School Board'’s
2008/09 School Effectiveness Study, many kids do not feel safe at

school.

According to the results of the Ontario Secondary School Literacy Test it is clear that literacy skills are stagnating.
Incredibly, one-fifth of our grade 10 students are not on track to graduate from high school.

10,000 Halton kids face food insecurity, reports Statistics Canada. It has been proven time and again that with-
out proper nutrition kids can’t learn. They are easier to distract, and violence becomes a bigger threat.

A lifelong resident of Burlington, Tom Baker is a graduate of Burlington Central High School. He continued his
education at McMaster University, graduating Summa Cum Laude with a Master of Arts degree.

A long career in working with equity-seeking groups led to his current position as a job evaluation specialist with

the Canadian Union of Public Employees.

He lives in Ward 4 with his wife of 31 years, Eva Guzewski. Their two children, who graduated from Lord Elgin

and Nelson High Schools, continue to work and study in the area.

Contact information: E-mail trustee@tombaker.ca and website www.tombaker.ca

Get up-to-date news afl_’__ | é\'r'ery day at:

WWWwW.Cu




Page 3 - Al October 2010

JOEL BENTLEY, Candidate for City Council, Windsor

When lifelong Windsorite Joel Bentley watched his community being torn apart by a mayor and city council
determined to attack workers, he could have gotten mad. Instead, the 35-year-old CUPE National
Representative got nomination papers and a vision to heal Windsor's social fabric.

“I really want people to have an honest conversation about a lot of topics where we haven’t gotten a chance to
have one,” said Bentley.

Since 2005, Bentley has worked as a national
union representative servicing several locals
at the University of Windsor, some municipal
employees at the Windsor-Essex Children's
Aid Society, as well as some social service and

childcare locals.

Prior to becoming a national representative,
he was the president of CUPE Local 1001,

representing groundskeepers, maintenance,
custodial, housekeeping and food services Sy

employees at the University of Windsor, his alma mater.

“Unions serve a vital role in the workplace, and they serve just as vital a role in the community,” said Bentley.
This is something he hopes to demonstrate by his actions during this municipal campaign.

Windsor has been hit by hard times. A border city whose fortunes have always been tied to the automotive
industry, Windsor has the highest unemployment rate in Canada. Bentley and many other Windsorites have
watched in horror as Mayor Eddie Francis and members of council used the economic crisis to drive a wedge
between workers and the community, culminating in a bitter strike between the City and its inside and outside

workers, represented by CUPE Locals 543 and 82.

Among the ideas Bentley is taking to the doorstep is advocating for new funding models for municipalities. “The
funding formula we have is broke right now. We need to get an appropriate model for funding that isn’t so de-
pendent on the property tax. Municipal funding is stuck in the 1960’s and 1970’s, and we need 21st century
funding models,” he said.

Bentley pledges to improve parks and community centres, as well as addressing overcrowding issues, particularly
at Bellewood Public School. Joel lives with his wife and their three children, age six, four and two.
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HENRI GIROUX, Candidate for Council,
Powassan, Ontario

Henri Giroux, CUPE Regional Vice-President for Northern Ontario,
member of CUPE’s National Executive Board (NEB), is running for

municipal council in Powassan, Ontario.

Henri was born in North Bay, and raised in the small town of Corbeil
with his 14 brothers and sisters, and he’s the father of five children.
Starting out in such a large family gave Henri a unique and very early

understanding of the word “community”.

“Public Services are so vital to maintaining healthy communities in

the North,” said Giroux. “As a councilor in Powassan, | will defend

public services and promote our community’s traditional social and democratic values.”

The Powassan resident has been a labour and community activist since 1979. Henri was president of CUPE Local
146 for 26 years, representing long-term care workers at Cassellholme Home for the Aged in North Bay. He was
co-chair of the North Bay Health Coalition and a provincial NDP candidate. Henri served as President of the

North Bay CUPE Council for the past ten years and President of the North Bay and District Labour Council for the

past three years. Henri also holds a seat on the CUPE Ontario Executive Board as the fourth Vice President.

“I have had the opportunity to organize and participate in many campaigns supporting health care, anti-
privatization, and banning bottled water, among others. In my community we are faced with many challenges,
and | look forward to representing my constituents and ensuring that Powassan becomes a vibrant and progres-

sive community where all can thrive.”

Get Involved in your local area!

Attending forums and meetings in your area is one of the best Come to your local

ways to discuss the issues happening in your community, and Fﬂrums & MEEti ngs

to find out more information about your local candidates,

events, polling stations and more. CUPE Ontario has been organizing Area Leadership meetings across the prov-

ince so that we can come together and make sure we vote for public services in this upcoming election.

To find your local area meetings for the 2010 Municipal & School Board Elections, visit www.cupe.on.ca
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TONY MANCUSO,
Candidate for Council, Ward 6,
Sault Ste. Marie

wJ McMERKEN
CENTRE

Hello. The 2006 Municipal Election was a
wonderful, exciting experience for me. | had
the opportunity

to meet a lot of people, talk about the issues
that were on your mind, and participate in
this amazing process we call democracy.

| was very pleased with my election results

for my first time out. It was a huge learning process, but with a lot of support from my family and friends, | man-
aged to pull off a respectable finish. After some reflection, and a lot of encouragement from others, | have de-
cided to throw my name back into the ring.

| still feel strongly that | have something of substance to offer my community, and | stand ready to serve the peo-
ple of Ward 6, should they select me as their next City Councillor. Please feel free to drop in anytime, take a look
around, and please don’t hesitate to get in touch with me, if there is anything on your mind, anything you want
to discuss about the upcoming election.

| look forward to hearing from you, and sharing my views with you.

Background
« Diverse work background ranging from heavy industry, entrepreneurial, social services, etc.

» Past President and active member of CUPE Local 1880

* Nearly 30 years of volunteer experience with Big Brothers, John Howard Society and Knights of Columbus.

Platform
* Council needs to focus on three main areas; taxes, economic development and community safety.

» There needs to be a balanced solution so the residents of this ward feel recognized as an integral part of the
city yet maintain our unique identity.

* 95% of respondents stated they were not opposed to tax increases of under two-percent, in order to maintain
the current level of services if the increases are justified.

« Residents want to see continued effort to attract businesses that create good paying jobs, lobbying the
provincial and/or federal governments to decentralize and relocate government services to the city and further
development of green energy employment.

« Residents want to feel safe and protected, be able to enjoy various aspects of community activities without
fear. When people feel safe about this community, it becomes a selling feature to people wanting to relocate
or establish themselves here and ultimately creates a higher quality of life.
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JANNA MUNKITTRICK-COLTON,
Candidate for Trustee,
Hastings Prince Edward

Hello, CUPE members and citizens of Belleville,
Ontario, Canada. My name is Janna Munkittrick-
Colton. I am running for School Board Trustee for
the Hastings Prince Edward District School Board,
Belleville Ward.

| have worked with many of the families in the

community and have an understanding of what they want and need for their children. | love the City of

Belleville—there are so many positive things about our city and our education system but we need to ensure

that we understand all of the underlying issues that affect our families and children in the community.

| believe that:

1) Education for all children is important

2)  We need to continue to support the Safe School policies

3)  We need to understand full day kindergarten and its effect on our community families
4) Literacy is important to the future of our youth

« | would be representative of the average working person.
* | have an understanding about dealing with violence in the schools.

« | promise that | will be a persistent voice that reaches the ears of my fellow trustees to ensure that all sides
of a concern are heard before a decision is made.

* | am a trained researcher, | will ensure that | understand all of the issues and | promise that | will respond
to all concerns in a timely manner.

« | will be a voice for the Children and Youth of our city so that we can better understand their issues and
work with their families to find solutions.

| will be making my presence known, knocking on doors throughout the community. | will be holding family

meetings with story times and puppet shows at various city parks during the summer. This will provide me with

an opportunity to get to know the parents and what matters to them within the education system.

Contact me at JannaforBellevilleSchoolBoard@hotmail.com or Facebook: Janna for Belleville School Board

m
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ROBERT PAPP,
Candidate for Council Ward 4,
Windsor

I've lived in Windsor since 1973 and in Ward 4 for 15
years. | have 9 years of experience working within the
City of Windsor infrastructure so | have an excellent
knowledge of how our city operates and can make
more experienced decisions as a council
representative to speed up services to our tax payers
for whom I am a public servant. I've gone to the
University of Windsor for my Bachelors of Commerce

and also completed apprenticeships in truck and car
mechanics. Education is the key to our future and | am a firm believer that we all need to keep a competitive
edge within our city to maintain our higher paying jobs in manufacturing as well as all other services. | will work
hard to get our neighborhoods cleaned up and turn Ward 4 into the best ward in the city to live in. We need to
work together as a community to ensure a good quality life for ourselves as well our children.

If you have any Questions or want to support me please call 519-800-2342 or Email at rpappl@cogeco.ca I'm on
the campaign trail everyday.

Don’t forget voting day is October 25

Thank you: Robert Papp

Get Involved and Help Campaign!

As front line service providers, the 230,000 CUPE members in Ontario are uniquely positioned to defend public
services, not just by making sure to vote on October 25th, by getting involved in the elections right now as a

volunteer helping to elect a candidate committed to public services.

In municipal campaigns even more than in provincial or fed- Get Involved!

eral elections, your volunteer efforts and your vote do make a HEI p cam pai gn

difference because municipal voter turnouts are usually so

low. That's right; one person's vote and volunteer efforts can make the difference between winning and losing.

For more information, contact Maureen Giuliani, CUPE Ontario Campaigns Coordinator at
mgiuliani@cupe.on.ca or phone 416-299-9739 ext. 309. Maureen will make sure that you are ready to be a pro-

tector of public services in your local community! Visit www.cupe.on.ca for more information.
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MARLON PICKEN, Candidate for Trustee,

Hamilton Board

Born in 1982, Marlon works as an Environmental Aide at Henderson
Hospital. He lives in Ward 7 where he grew up with his parents and

two younger brothers.

Previous political experience:

¢ Volunteered, on the ground, for candidates from all three levels of
government in various cities in Ontario.

¢ Human Rights & Peace Activist

e Member of CUPE Ontario Human Rights Committee

¢ Ontario Health Coalition organizer

Platform:

| believe that it is important to keep Hill Park open as a vital part of our community and our ward. Our only high
school lies physically at the center of our ward, the largest in the city of Hamilton. It is easily accessible by public
transportation and has the potential to become the leader on the mountain and in our city. With thoughtful,
progressive ideas, Hill Park will not only survive the upcoming round of closures but secure its place as the center

point of education, health and well being for the entire community.

One in four children in our city live in poverty. We’re asking these children and their families to financially
support an underfunded education system. Forcing students and their families to fill the funding gap is not only
unacceptable, but is also morally wrong. The Board developed an Equity Policy in the last term. It will be critical

to review this policy and as Trustee | will be working with every stakeholder to ensure the policy is working.

Participation in the arts, culture and sports are important to a student’s wellbeing and development. It is
appalling that some of our schools are lacking in specialty teachers and specialty programs. We have schools
without art teachers, schools without gym teachers. Being able to read and write the EQAO test is not the litmus
for success. | believe we need to stop pretending that a complete education doesn’t matter. Expression,

creativity and physical activity will nurture well rounded, healthy individuals.

The stage has been set for the Board to acknowledge its role in childhood obesity and nutrition. A series of
provincially mandated nutrition guidelines are to be applied to the cafeteria menu this year. | applaud those
involved in their efforts to address this problem, but it isn’t enough. | call for a consultation with students,

teachers and parents. To arrive at a solution, they must be part of the conversation.

Contact information: marlonpicken@gmail.com Website: www.marlonpicken.com
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GREG RUMPEL, Candidate for Council,
LaSalle, Ontario

| would like to see a continued beautification of the Front

Road area; possibly updating the sidewalk areas

with the planting of more trees and the use of streetscaping
methods to improve the look of that stretch of roadway from
Reaume to International and | would like to see Council and
Administration continue to focus on our waterfront area; it
can become an anchor to the area that will attract visitors to

our Town.

Public Services

To strengthen the role of public services means working
together with the municipality and its stakeholders to ensure
tax dollars are well spent in terms of the services they provide.

Support has to come from administration and Council by

providing the tools necessary to ensure success.

Emergency Services

A strong Police, Fire and EMS presence keep us safe and secure in our homes, streets and parks and should have
all the latest tools to do their jobs as effectively as possible. Our Police Service should remain local. There had
been talk about moving to the OPP, nothing going in that direction at this point...but, | believe by remaining lo-

cal, there would be better response times with officers that are more familiar with the area in general.

Environment

| support the continued expansion of the Greenway System (pathways and trails) throughout the town as per the
Official Plan. The plan is well laid out and is environmentally conscious to the surrounding area. | also believe
Pollution of both water and air has been a concern in this area for many years. With the building of the new
Windsor-Essex Parkway over the next 6 to 7 years, our concerns regarding our air quality grows. Tighter laws are
required to protect current citizens and future generations. Government involvement is the key in ensuring the

regulation of emissions for pollution of our air and water.

Business Growth

We have a great Town but | also believe it can be better. We should encourage our residents to shop locally -
from our farmers selling locally grown fruits and vegetables, to restaurants and other small businesses in LaSalle.
It’s by supporting our own business owners that we attract new business to come into our area and continue to

find ways to further promote the Town of LaSalle, as a place where people would like to live, work & play.
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IAN THOMPSON, Candidate for Council,

Milton, Ontario

CUPE National Representative, lan Thompson is running for
Milton (Ontario) Councilor in Ward 2 in the coming October
25 municipal elections. A resident of Milton for almost 30
years, lan has been actively involved in the development of
the community and has contributed greatly to several chari-

ties and public service agencies.
A former Child Welfare Worker at Halton’s Children’s Aid,
Thompson holds a Master of Arts in Political Science and a

Masters’ degree in Social Welfare Policy.

“One of the things I’'m very concerned about in this

municipality is that infrastructure and services keep pace
with on-going development,” lan said. “We must also protect the environment and the existing communities.
For example, we should not allow high density developments —those with over 15 units per hectare — on lands
adjacent to the Niagara Escarpment protected lands.”

Living in a growing community, Thompson is not against development. He is insistent that however, that new
development will respect the needs of existing communities and neighbourhoods, and preserve natural habitats,
wetlands and bio-diversity. “Milton citizens must be allowed to be more involved with what happens in their
communities. To that end, | want town staff to create neighbourhood advisory groups and consult with them in
all phases of development,” Thompson explained. “Those consultations must be held in simple language with

easily understood concepts so that the process is open to all and completely transparent.”

Thompson’s community involvement is wide ranging, he is a former chair of Milton Public Library Board, and
former board member and Treasurer of Halton Children’s Aid. He has been active in Milton Heights where he
lives working with the community to prevent further development of the brick plant in Milton Heights, and

working with the community to limit future development.

lan has been a member of the Greater Toronto United Way Allocations Committee. As well, he is Chair of the
Multi-Sector Pension Plan and the Multi-Sector Pension Plan Administration Coordinator. He is also a Black Belt

instructor at the Milton Tsuruoka Karate Club.

To learn more about lan and his platform please go to: ianthompson4ward2.ca.

m
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SHAWN WILSON, Candidate for Council, Thorold

I've been president of CUPE Local 1287 in Niagara for 4 years and active in my

Local for over 10. In the past | have been active in many campaigns including the
plebiscite conducted by the Ontario Health Coalition against the Niagara Health
Systems plans for a P3 hospital in St. Catharines.

I ran for Council in 2006 as | saw a need for change in my community. | was
unhappy with the lack of affordable sports for youth and affordable housing for
seniors. Prior to being on Council, | was active as a board member for the

non-profit housing board and of the community group. We have started a low cost

daycare and after school programs for kids with the partnership of Big Brothers Big Sisters Niagara.

During my past four years on council | have pushed accessibility; Thorold was one of the first communities in

Ontario to have a completely accessible park. Nearly every amenity in our community is accessible.

We also passed the first complete buy Canadian procurement policy that was recommended by the CLC and
CAW. | am running for Council again as | feel | have much more work to do around these issues. We are in need

of a policy on greening our community and economic development.

JANICE WING, Re-Elect to City Council, Niagara Falls
| am reaching out to all the constituents whom | have had the privilege of representing for four terms of office.
I've dedicated myself to being a full time Councillor. | work hard, from early morning to late at night, as those

who turn to me for assistance often quickly realize.

| value fairness and integrity. | do my homework. | am a strong,
articulate voice for the citizens | represent, and not afraid to stand on
the courage of my convictions. | have never and will never, make a
decision without doing my homework and giving respectful

consideration to all public input.

My initiatives this past term have focused on providing a safer, greener,

and more sustainable (environmentally and economically) community.
| have a vision of Niagara Falls remaining an affordable place to live and invest in the future. I've never stopped
fighting for fiscal responsibility and to ensure the basic infrastructure on which we all rely is properly maintained.

| don’t just say this at election time; | fight for it constantly. | would like to do this on your behalf. | would like to
continue the hard work | do for our community on numerous committees and whenever | am asked for help.

Thanks for reading this message. On October 25™, | hope to have your support!

m



/il |

October 2010

Make a Difference This Election!

Ontario's 2010 municipal and school board election
campaigns are underway.

and then is a once-in-four-
years opportunity for CUPE
members, and indeed all
Ontarians, to debate and de-
cide about the kind of
communities we all want to
live in.

What's at stake? For one
thing:
Universal, Public Services.

precious few tax cuts that won't mean service

cuts. Other candidates

are more bold and openly cam-

paign for privatization and reducing the services we all
Voting day is Monday October 25th, and between now rely upon.

Promises being made by some candidates to cut taxes
might sound appealing on the surface, but there are

forums, please visit the

Remember, on Oct 25th, we
can elect the councillors and
Mayors who will prevent more
privatization and contracting
out of public services. If you
wait till October 26th to see
what happens, it will be too
late.

For more information and to
learn more about the issues, or
to find your local meetings and

MARK YOUR CALENDARS...

Oct 25: Vote in your local elections!

Nov 18— 21: Women’s Conference

Nov 23 —28: CUPE Ontario Fall School

Come to your local

Find the polling stati

Hyatt Regency, Toro

on nearest you

nto

Sheraton Centre, Toronto

Get Involved!
Forums & Meetings §Campaign Materials

Learn more about all of these topics at the

2010 Municipal and School Board Elections page

WWwWWw.cupe.on.ca

Find your local
Candidates

cope 343/dd

Know the Issues
Learn More

¥
{
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LE BAROMETRE POLITIQUE

Octobre 2010

Le lundi 25 octobre 2010, ce sera jour d'élections municipales et scolaires en Ontario. Dans plusieurs collectivi-
tés, des membres du personnel et des membres du SCFP proposent leur personne et leur engagement envers
les services publics au choix des électeurs.

Nous avons demandé aux candidates et candidats issus du SCFP de nous proposer un bref résumé de leur cam-
pagne, notamment du travail qu'ils effectuent pour la protection des services publics. Nous vous demandons de
prendre quelques minutes pour vous familiariser avec les candidats du SCFP et leurs priorités. L'exemple de ces
confréres et consceurs devrait nous inspirer et nous inciter a I'action. Si I'un de ces collégues se présente dans
votre collectivité, prenez contact avec son organisation dés aujourd’hui afin de lui offrir votre aide.

En date du 29 septembre 2010 les employés et membres du SCFP suivants ont soumis leur candidature aux
élections du 25 octobre et ils ont recu I'appui de leur section locale ou de leur conseil du travail ou des deux.

Baker, Tom Halton, Conseil scolaire

Bentley, Joel Windsor, Conseil municipal
Boyle, Steve Canton de Chisholm,  Conseil municipal
Chiocchio, Pat Welland, Conseil municipal
Giroux, Henri Powassan, Conseil municipal
Mancuso, Tony Sault Ste. Marie, Conseil municipal
Munkittrick-Colton, Janna Belleville, Conseil scolaire

Papp, Robert Windsor Conseil municipal
Picken, Marlon Hamilton, Conseil scolaire

Rumpel, Greg LaSalle, Conseil municipal
Wing, Janice Niagara Falls, Conseil municipal
Wilson, Shawn Thorold, Conseil municipal
Thompson, lan Milton, Conseil municipal

Dans cette édition du Baromeétre

TOM BAKER, HALTON DSB CONSEIL SCOLAIRE Page 2 MARLON PICI(#ﬂAMILTON CONSEIL SCOLAIRE Page 8
JOEL BENTLEY, WINDSOR CONSEIL Page 3 GREG RUMPE SALLE CONSEIL Page 9

HENRI GIROUX, POWASSAN CONSEIL Page 4 IAN THOM ﬁI(I.TON CONSEIL Page 10
TONY MANCUSO, SAULT STE. MARIE CONSEIL Page 5 SHAWN WILSON & JANICE WING CONSEIL Page 11
JANNA MUNKITTRICK-COLTON, HASTINGS PRINCE EDWARD CONSEIL SCOLAIRE Page 6 LORS DE CES ELECTIONS, FAITES UNE DIFFERENCE! Page 12
ROBERT PAPP, WINDSOR CONSEIL Page 7
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Elections municipales et scolaires ontariennes 2010

TOM BAKER, Candidat au poste de conseiller
scolaire, quartiers NO 2 & 4, Conseil scolaire du
district de Halton

Tom Baker, 55 ans, est parfaitement qualifié pour représenter les rési-
dents des quartiers 2 et 4 a titre de conseiller du Conseil scolaire du
district de Halton. « J’entends protéger I'’éducation publique, dit Tom.
Nous devons mettre fin a la commercialisation latente des écoles de
Halton. La santé et le succes scolaire de nos enfants ne sont pas a ven-
dre. »

« Notre systéme scolaire est aux prises avec de graves problémes. Des

éleves sont effrayés de fréquenter I'école, ils ne performent pas bien et

plusieurs arrivent a I’école le ventre vide », dit M. Baker. Selon I'étude
sur |'efficacité des écoles du conseil scolaire de Halton, de nombreux enfants ne se sentent pas en sécurité a I'é-
cole.

A la lumiére des résultats du test d’alphabétisation des écoles secondaires ontariennes, il est clair que les capaci-
tés de lecture et d’écriture ne progressent pas. Statistique surprenante, 20 % des éléves de 10e année risquent

de ne pas obtenir leur diplome d’études secondaires.
Selon Statistiques Canada, 10 000 enfants de Halton ne sont pas suffisamment alimentés. Il a été prouvé hors de
tout doute que sans alimentation adéquate, les enfants ne sont pas en mesure d’apprendre. lls deviennent plus

distraits et la violence devient une menace plus présente.

Résident de Burlington toute sa vie, Tom Baker est diplémé du Burlington Central High School. Il a poursuivi sa

formation a I’'Université McMaster ou il a regu avec tres grande distinction une maitrise es Arts.

Une longue carriere aupres des groupes en recherche d’égalité I'a mené a son poste actuel de spécialiste en

évaluation des emplois au Syndicat canadien de la fonction publique.

Il vit dans le quartier 4 avec son épouse depuis 31 ans, Eva Guzewski. Leurs deux enfants qui sont diplédmés des

écoles secondaires Lord Elgin et Nelson travaillent et étudient toujours dans la région.

Coordonnées : courriel trustee@tombaker.ca site Web www.tombaker.ca.
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JOEL BENTLY, Candidat au poste de conseiller municipal, Windsor

Lorsque Joel Bentley, résident de Windsor, a vu sa collectivité étre déchirée par un maire et un conseil municipal
déterminés a s'en prendre aux travailleurs, il aurait pu se facher, mais ce conseiller syndical SCFP de 35 ans a
plutét décidé de se procurer les documents de mise en candidature et de se doter d’une vision pour la restaura-
tion du tissu social de Windsor.

« Je tiens a ce que les gens puissent avoir une conversation honnéte sur divers enjeux a propos desquels ils
n'ont pas été consultés », affirme M. Bentley.

Depuis 2005, Joel Bentley travaille comme
conseiller syndical auprés de plusieurs sec-
tions locales de I'Université de Windsor, cer-
tains employés municipaux de la Société
d’aide a I'enfance de Windsor-Essex, ainsi
gue quelques sections locales des secteurs
des services sociaux et des services de gar-
de.

Avant de devenir conseiller syndical, il a été
président de la section locale 1001 du SCFP
qui représente des travailleurs de I'entretien
des terrains, de I'entretien ménager et des

services alimentaires a I'Université de Windsor, son alma mater.

« Les syndicats jouent un role essentiel sur les lieux de travail, tout comme dans la collectivité », dit M. Bentley.
C’est ce qu'il veut démontrer pendant sa campagne électorale. “

Windsor vit une période difficile. Ville frontaliere dont le sort a toujours été lié a I'industrie automobile, Windsor
détient le record peu enviable du plus haut taux de chémage au Canada. M. Bentley et de nombreux autres rési-
dents de la ville ont regardé avec horreur le maire Eddie Francis et les membres du conseil municipal prendre
prétexte de la crise économique pour tenter de creuser un fossé entre les travailleurs et les membres de la collec-
tivité, une tactique qui a mené a un conflit de travail amer des cols blancs et cols bleus de la ville représentés par
les sections locales 543 et 82.

Parmi les idées véhiculées par Joel Bentley, mentionnons I'élaboration d’'un nouveau modéle de financement pour
les municipalités. « Le modele de financement actuel ne fonctionne plus. Nous devons trouver un nouveau mode-
le moins dépendant de la taxe fonciére. Le financement municipal dépend d’'un modéle ancré dans les années 60
et 70, nous avons besoin d’'un nouveau modéle pour le 21° siécle. »

Joel Bentley promet d’améliorer les parcs et les centres communautaires et de travailler au probleme de surpopu-

lation des établissements scolaires, particulierement a I'’école publique Bellewood. Joel vit avec son épouse et
leurs 3 enfants de 6, 4 et 2 ans.

m
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HENRI GIROUX, Candidat au poste de
conseiller municipal, Powassan

Henri Giroux, vice-président régional du SCFP pour le Nord de I'On-
tario et membre du Conseil exécutif national (CEN) se présente
comme conseiller municipal a Powassan en Ontario.

Henri est né a North Bay et avec ses 14 fréres et sceurs, il a été élevé
dans la petite ville de Corbeil. Il est lui-méme pere de 5 enfants. Le
fait d’étre issu d’une grande famille a permis a Henri de comprendre
tres rapidement le sens du mot communauté.

« Les services publics sont essentiels au maintien de la santé des col-

lectivités du Nord, affirme Henri Giroux. Comme conseiller municipal
a Powassan, je défendrai les services publics et ferai la promotion des valeurs sociales et démocratiques de
notre collectivité. »

Ce résident de Powassan est un militant syndicaliste et communautaire depuis 1979. Henri a été pendant 26 ans
président de la section locale 146 du SCFP qui représente les travailleurs des soins de longue durée au foyer Cas-
selholme de North Bay. Il a été coprésident de la Coalition de la santé de Noth Bay et candidat NPD aux élections
provinciales. Henri est président du Conseil du SCFP de North Bay depuis 10 ans et président du Conseil du tra-
vail de Noth Bay et district depuis 3 ans. Henri est aussi membre du Conseil exécutif national a titre de 4e vice-
président.

« J’ai notamment eu 'occasion d’organiser et de prendre part a plusieurs campagnes de soutien aux soins de
santé, de lutte a la privatisation et de bannissement de I'’eau embouteillée. Dans ma collectivité, nous sommes
confrontés a de nombreux défis et j'espére avoir I'occasion de représenter les citoyens de ma ville et de faire en

Engagez-vous dans votre localité !

Assistez aux forums et rencontres
Participer aux forums et rencontres de votre région est 'une [ (=" =1d -1 === 114!

des meilleures fagons de discuter des enjeux qui touchent

votre collectivité et d’en apprendre d’avantage sur les candidats locaux, les événements, les bureaux de vote et
plus. Le SCFP Ontario a organisé des réunions des dirigeants régionaux dans I'ensemble de la province afin d’as-

surer que nous soyons unis et que nous votions pour les services publics lors des prochaines élections.

Pour obtenir I'information sur les rencontres qui auront lieu dans votre région dans le cadre des élections

scolaires et municipales de 2010, rendez-vous sur : www.cupe.on.ca




Page 5 il i i Octobre 2010

TONY MANCUSO: Candidat au
poste de conseiller municipal,
guartier NO 6, Sault Ste. Marie

- .J McMEEKEN
Bonjour. L’élection municipale de 2006 a été F ) CENTRE
une expérience stimulante et enrichissante :
pour moi. J'ai eu |'occasion de rencontrer de
nombreuses personnes, de parler des enjeux
qui les préoccupaient et de prendre part a ce
processus extraordinaire que nous appelons
démocratie.

J'ai été satisfait du résultat de ma premiére
campagne électorale. La campagne a été tout
un apprentissage pour moi et grace au
soutien des membres de ma famille et de mes amis, le résultat a été tout a fait acceptable. Apres mare réflexion
et beaucoup d’encouragements de mes proches, j’ai décidé de tenter ma chance une nouvelle fois. J'ai toujours
I'impression d’avoir quelque chose de significatif a offrir aux membres de ma collectivité et je suis tout a fait prét
a me mettre au service des gens du quartier 6 s’ils décident de m’élire au poste de conseiller municipal.
N’hésitez pas a passer par nos bureaux, a prendre contact avec moi et a venir parler de tout ce qui vous préoc-
cupe dans le cadre de cette élection. Au plaisir de vous voir et de discuter avec vous.

Antécédents

¢ Divers emplois dans I'industrie lourde, I'entreprenariat, les services sociaux etc.

e Ancien président et membre actif de la section locale 1880.

¢ Pres de 30 ans de travail bénévole avec les Grands fréres, le Comité d’accessibilité, la Société John Howard, les
Chevaliers de Colomb etc.

Programme électoral

e Le conseil doit concentrer son action dans 3 domaines : la taxation, le développement économique et la sécu-
rité de la collectivité.

e Les résidents ne sont pas opposés aux augmentations de taxe a condition qu’elles se justifient dans le quartier
parce qu’elles permettent I'amélioration de I'infrastructure, le développement de nouvelles installations pub-
liques ou encore une sécurité accrue.

¢ Nous devons trouver une fagon équilibrée de faire en sorte que les citoyens du quartier se sentent reconnus et
intégrés a la ville tout en conservant I'identité unique de leur quartier.

* 95 % des répondants a un sondage ont affirmé ne pas étre opposés a une augmentation de la taxe fonciére de
moins de 2 % si une telle hausse permet d’assurer le maintien des services.

e Les résidents veulent que soient maintenus les efforts visant a attirer des entreprises qui créent des bons em-
plois bien rémunérés, a faire du lobbying auprés des gouvernements fédéral et provincial pour que les services
soient décentralisés et a développer les emplois du secteur des énergies vertes.

e Les résidents veulent se sentir en sécurité et bien protégés et ainsi profiter des activités communautaires en
toute confiance. Lorsque les gens se sentent en sécurité, c’est un incitatif a venir s’établir dans I'un de nos quar-
tiers et la qualité de vie s’en trouve améliorée.

m
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JANNA MUNKITTRICK-COLTON,
Candidate au poste de conseillere
scolaire, Hastings Prince Edward

Bonjour aux membres du SCFP et aux citoyens de
Belleville Ontario Canada. Je m’appelle Janna
Munkittrick-Colton et je suis candidate au poste de

conseillére scolaire du quartier Belleville au Conseil

scolaire du district de Hastings Prince Edward.

Jai travaillé aupres de nombreuses familles de la collectivité et j’ai une bonne compréhension de ce dont elles
ont besoin pour leurs enfants. J’aime Belleville — il y a tant de choses positives dans notre ville et notre systeme
d’éducation, mais nous devons nous assurer de comprendre tous les autres enjeux qui touchent les familles et

les enfants de notre collectivité.
Je crois que :

1) L’éducation est importante pour tous les enfants.

2)  Nous devons continuer a soutenir les politiques pour des écoles sécuritaires.

3)  Nous devons comprendre la maternelle temps plein et ses effets sur les familles de notre collectivité.
4) L’alphabétisation est importante pour I'avenir de notre jeunesse.

Je crois fermement que LES FAMILLES DE BELLEVILLE COMPTENT et que LES ENFANTS DE BELLEVILLE COMPTENT
et que nous devons poursuivre le développement de notre systeme d’éducation avec nos plus jeunes citoyens en
téte. J'aimerais ici faire part de quelques raisons qui font de moi une bonne candidate au poste de conseillere
scolaire :

. Je suis représentative du travailleur moyen.

o J'ai une bonne compréhension des problemes de violence a I'école.

. Je m’engage a étre une voix persistante auprés de mes collégues afin d’assurer que tous les aspects d’un
enjeu sont pris en compte avant qu’une décision soit prise.

o J'ai une formation de recherchiste. Je m’assurerai donc de bien comprendre tous les enjeux et je m’en-
gage a répondre a vos requétes dans les meilleurs délais.

. Je serai la voix des enfants et de la jeunesse de notre ville afin que tous puissent mieux comprendre les

enjeux auxqguels ils sont confrontés et travailler avec les familles a la recherche de solutions.

Je me ferai connaitre en allant frapper aux portes dans I'ensemble de la collectivité. J'organiserai dans les parcs
de la ville des rencontres familiales avec narration de contes et spectacles de marionnettes. J’aurai ainsi |'occa-
sion de connaitre les parents et d’apprendre ce qui les préoccupe dans notre systeme d’éducation.

Vous pouvez me joindre a JannaforBellevilleSchoolBoard@hotmail.com ou sur facebook : Janna for Belleville
School Board
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ROBERT PAPP, Candidat au poste de con-
seiller municipal, quartier 4, Windsor

Je vis a Windsor depuis 1973 et dans le quartier 4 depuis 15
ans. Je possede 9 ans d’expérience dans I'infrastructure de la
ville de Windsor et j’ai donc une excellente connaissance du
fonctionnement de la ville, ce qui fait de moi une personne plus
expérimentée pour la prise de décision et I'amélioration des
services destinés aux contribuables que je représenterai. J'ai
obtenu mon baccalauréat en Commerce a I’'Université de Win-

. dsor et j’ai aussi complété ma formation en mécanique auto-
mobile. L’éducation est la clé de notre avenir et je crois fermement que nous devons maintenir I'avantage con-
currentiel de notre ville pour étre en mesure d’y conserver nos emplois rémunérateurs du secteur manufacturier
et nos services. J'entends travailler fort pour faire en sorte que le quartier soit nettoyé et que notre quartier 4
devienne le quartier de la ville offrant la meilleure qualité de vie. Nous devons travailler ensemble afin d’assurer
une bonne qualité de vie, tant pour nous que nos enfants.

Si vous avez des questions ou si vous voulez m’offrir votre soutien, appelez-moi au 519-800-2342 ou faites-moi
parvenir un courriel a rpappl@cogeco.ca

Je serai actif a ma campagne tous les jours. N’oubliez pas le jour du vote, le 25 octobre
Merci, Robert Papp

Comme fournisseurs de services de premiere ligne, les 230 000 membres du SCFP en Ontario sont dans une posi-

Engagez-vous et contribuez a une campagne !

tion unique pour se porter a la défense des services publics et pas seulement en s’assurant d’aller voter le 25
octobre, mais en s’engageant dés maintenant dans une campagne a titre de bénévole afin d’aider a faire élire un
candidat favorable aux services publics.

Dans les campagnes électorales municipales, encore plus que dans les campagnes provinciales ou fédérales, vo-
tre travail bénévole et votre vote peuvent faire une différence, parce que le taux de participation aux élections
municipales est habituellement tres bas.

C’est exact, le travail bénévole et le vote d’une personne peut faire la différence entre la victoire et la défaite.
Pour en savoir plus, prenez contact avec Maureen Giuliani, la coordonnatrice des campagnes du SCFP Ontario
a mgiuliani@cupe.on.ca ou par téléphone au 416-299-9739, poste 309. Maureen s’assurera que vous étes prét a

devenir un protecteur des services publics dans votre collectivité !

Rendez-vous sur www.cupe.on.ca pour en savoir plus.
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MARLON PICKEN, Candidat au poste de con-
seiller scolaire, Conseil de Hamilton

Né en 1982, Marlon travaille comme aide a I’environnement a I’"hopital Hender-
son. Il vit dans le quartier NO 7 ou il a grandi avec ses parents et ses deux freres
cadets.

Expériences politiques :

* Bénévole dans diverses villes pour les campagnes de candidats lors d’élections
a tous les paliers de gouvernement.

¢ Militant de la paix et des droits de la personne.

* Membre du Comité des droits de la personne du SCFP.

¢ Organisateur de la Coalition de la santé de I'Ontario.

Programme :
Je crois qu’il est important que I'école Hill Park demeure ouverte parce qu’il s’a-

git d’'un élément essentiel de notre collectivité et de notre quartier. Notre seule
école secondaire est au centre de notre quartier, le plus important de la ville. Elle est facilement accessible par transport en com-
mun et a le potentiel devenir un leader sur la montagne et dans notre ville. En mettant en ceuvre des idées nouvelles et progres-
sistes, Hill Park peut non seulement survivre a cette vague de fermetures, mais s'imposer comme le centre de I'’éducation, de la
santé et du bien-étre de notre collectivité. Nous pouvons y arriver en invitant les agences gouvernementales et les responsables
de la santé publique a venir partager les espaces de nos écoles.

Dans notre ville, un enfant sur quatre vit dans la pauvreté. Nous demandons a ces enfants et a leur famille de contribuer au finan-
cement d’un systeme d’éducation sous-financé. Forcer les éléves et les parents a compenser les faiblesses du financement de no-
tre systeme d’éducation est inacceptable et immoral. Au cours de son dernier mandat, le conseil a mis au point une politique d’é-
quité. |l sera essentiel de revoir cette politique et son fonctionnement sur une base réguliére. Les préjugés et I'intolérance n’ont
pas leur place dans nos écoles. Comme conseiller scolaire, je travaillerai avec toutes les parties prenantes a assurer que cette poli-
tique fonctionne pour tous.

La participation aux activités artistiques, culturelles et sportives est importante pour le développement et le bien-étre des éleves.
Il est désolant de constater que certaines de nos écoles ne disposent pas des enseignants et des programmes spécialisés dont elles
ont besoin. Nous avons des écoles qui n’ont pas de professeur d’arts et d’autres qui n’ont pas de professeur d’éducation physique.
Savoir lire et écrire et passer le test de I'Office de la qualité et de la responsabilité en éducation ne sont pas les ultimes garants du
succes. Je crois que nous devons cesser de faire semblant qu’une éducation compléte importe peu. L'expression, la créativité et
I'activité physique contribuent a I’élaboration d’individus équilibrés et en santé.

La table est mise pour que le conseil prenne ses responsabilités en matiere de nutrition et d’obésité chez les enfants. Les normes
provinciales en matiere d’alimentation doivent étre appliquées dans les cafétérias dés cette année. J'applaudis aux efforts de tous
ceux et celles qui contribuent a cet effort, mais c’est insuffisant. L'approche actuelle semble basée sur la prémisse que les enfants
doivent faire les bons choix. Je crois qu’une majorité fait exactement l'inverse par manque d’information sur une bonne alimenta-
tion dans certains cas, mais par manque de ressources monétaires dans d’autres cas. Je demande une consultation aupres des
éleves, des enseignants et des parents. Pour trouver la juste solution, ils doivent prendre part a la discussion.

Pour me joindre : marlonpicken@gmail.com Site Web : www.marlonpicken.com




GREG RUMPEL, Candidat au poste de
conseiller municipal, LaSalle

Je voudrais voir se poursuivre la mise en valeur du secteur Front Road, pos-
siblement en enjolivant les trottoirs par la plantation de nouveaux arbres et
le recours et I'aménagement d’une artére qui va de ; Reaume a Internatio-
nal. Je crois que la ville doit mener le projet du secteur riverain et je vou-
drais que le conseil et I'administration continuent de travailler sur le secteur
riverain. |l peut devenir un élément important de notre ville et contribuer a
attirer des visiteurs.

Services publics
Renforcer le réle des services publics en assurant les meilleurs services pos-

sibles. Il faut pour cela travailler avec la municipalité et les parties prenantes
a assurer que l'argent des taxes est dépensé de fagon judicieuse pour assu-
rer les services attendus. Le soutien doit provenir de I'administration et du
conseil qui doivent assurer la disponibilité des outils nécessaires a notre
succes. Nous devons avoir et atteindre des objectifs réalistes comme assurer
la disponibilité d’une main d’ceuvre suffisante pour que le travail soit fait
correctement et effectuer une planification adéquate pour tous les groupes
d’employés, syndiqués et cadres.

Un objectif raisonnable serait d’initier des conversations. Comment pouvons
-nous renforcer les services et garder le contréle sur les colts ? Il s’agit d’u-
ne question de transparence et de reddition de comptes de la part de tous
les employés, tant les employés syndiqués que les cadres. Une bonne plani-
fication de I'avenir est la clé du renforcement de nos services.

Services d’urgence
Je crois en une présence forte des services médicaux d’urgence et des services de police et d’incendies afin que nous soyons tous en sécu-

rité dans nos résidences, sur nos rues et dans nos parcs. Ces services devraient disposer de tous les outils modernes pour étre en mesure
d’effectuer leur travail efficacement. Je crois aussi que notre service de police doit demeurer local. Il a été question de confier le service a
la PPO, mais je crois qu’une police locale est mieux a méme de réagir dans les meilleurs délais parce que ses membres connaissent mieux
la région. Je crois que le conseil, 'administration et le service de police doivent continuer a travailler ensemble a maintenir un contrdle
des colts et un service de qualité.

Environnement

Je suis en faveur de I'expansion de notre couloir vert (promenades et sentiers) a I’'ensemble de la ville, conformément au plan officiel. Le
plan est bien congu et respectueux des secteurs avoisinants. Je crois et soutiens aussi la promotion de modes de vie actifs qui font place
aux sports et I'accessibilité de nos centres communautaires, tant pour les jeunes que pour les ainés. Nous devrions aussi encourager les
programmes a contenu éducatif et faire en sorte que nos jeunes lisent plus, possiblement par le biais de nos bibliotheques.

La pollution de I'eau et de I'air est une préoccupation régionale depuis longtemps. Avec la construction de la nouvelle route Windsor-
Essex au cours des 6 a 7 prochaines années, nous serons sans doute encore plus préoccupés par la qualité de I'air. Des lois plus strictes
sont nécessaires pour protéger les citoyens actuels et les générations a venir. Les gouvernements doivent intervenir pour réglementer les
émissions qui sont a I'origine de la pollution de I'eau et de I'air.

Bien que le plan DRIC ait été adopté et approuvé par le gouvernement, ¢a ne signifie pas pour autant que LaSalle n’a pas la capacité de
rechercher des fonds destinés a protéger les résidents des retombées de cette nouvelle autoroute. Je tenterai d’obtenir I'appui de nos
députés dans ce dossier dés la premiére année de mon mandat.

Croissance des entreprises
Nous vivons dans une ville fantastique. Mais je crois qu’elle peut encore étre améliorée. Nous devrions encourager les résidents a acheter

local, a nos producteurs de fruits et légumes, a nos restaurateurs et aux autres petites entreprises de LaSalle. C’est en soutenant les en-
treprises locales que nous réussirons a attirer des nouvelles entreprises dans la région, ce qui stimule I’économie locale. Nous devons
aussi trouver d’autres moyens de faire la promotion de LaSalle comme lieu ou les gens veulent venir vivre, travailler et s"amuser.
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IAN THOMPSON, Candidat au poste de con-
seiller municipal, Milton

Conseiller syndical SCFP, lan Thompson se présente au poste de
conseiller municipal du quartier NO 2 de Milton aux élections mu-
nicipales du 25 octobre. Résident de Milton depuis prés de 30 ans,
lan Thompson est activement engagé dans le développement de sa
collectivité et contribue aux activités de plusieurs organisations

caritatives et agences de services publics.

Ancien travailleur de la protection de I’enfance a la Société d’aide a

I’enfance de Halton, lan Thompson est diplomé en sciences

politiques et détient une maitrise en politique de sécurité sociale.

« L'une des choses qui me préoccupent pour cette municipalité est que I'infrastructure et les services suivent le
rythme de notre développement, dit M. Thompson. Nous devons aussi préserver I'environnement et les com-
munautés existantes. Par exemple, nous ne devrions pas permettre la construction de développements a haute

densité — plus de 15 unités par hectare — sur le territoire adjacent a I'escarpement de Niagara. »

Résident d’une collectivité en croissance, M. Thompson n’est pas contre le développement. Il insiste toutefois
sur la nécessité que le développement se fasse dans le respect des communautés existantes et des habitats
naturels, des terres humides et de la biodiversité. « Les citoyens de Milton doivent étre partie prenante du
développement de leur collectivité. C’est a cette fin que je voudrais que le personnel de la ville mette sur pied
des groupes de consultations citoyens qui interviendront dans toutes les phases du développement, dit encore
lan Thompson. Ces consultations doivent étre menées dans un langage clair avec des concepts compréhensibles

de fagon a assurer un processus ouvert et transparent. »

L’engagement communautaire de M. Thompson est important, il a été président du conseil d’administration de
la bibliotheque de Milton et membre et trésorier de la Société d’aide a I’enfance de Halton. Il a aussi été trés ac-
tif a Milton Heights ou il a travaillé avec les gens de la collectivité a empécher une nouvelle expansion de |'usine

de briques et il continue a travailler avec la communauté a restreindre son développement.
lan a été membre du Comité de répartition des contributions de Centraide du grand Toronto. Il est président du
Régime de retraite multi-secteur et coordonnateur de I'administration du régime de retraite. Il est aussi ceinture

noire et entraineur de karaté au club Tsuruoka de Milton.

Pour en savoir plus sur lan et son programme, rendez-vous sur : ianthompsond4ward2.ca
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SHAWN WILSON, Conseiller municipal sortant, Thorold

Je suis président de la section locale 1287 du SCFP depuis 4 ans. J'ai d’abord été actif au
sein de ma section locale pendant plus de 10 ans a titre de responsable des griefs au
conseil exécutif. J'ai participé a de nombreuses campagnes, comme celle de la Coalition de
la santé de I'Ontario contre le projet des Systémes de santé de Niagara d’un hépital en PPP
a St Catharine’s.

Je me suis présenté aux élections municipales de 2006 parce que je croyais que notre col-
lectivité avait besoin d’un changement. J'étais alors insatisfait de I'offre d’installations spor-
tives abordables pour les jeunes et de logements abordables pour les ainés. Avant d’étre
actif au conseil, j’étais tres impliqué dans ma communauté, notamment a titre de membre
du conseil d’habitation sans but lucratif et membre du conseil du groupe communautaire.
Depuis la création de ce groupe communautaire, nous avons lancé une garderie a bas tarifs
et des programmes parascolaires pour les enfants en partenariat avec les Grands freres et grandes sceurs de Niagara.

Au cours de mes 4 années au conseil, j"ai notamment défendu la cause de I'accessibilité. Thorold a été I'une des premiéres
collectivités de I'Ontario a offrir un parc entierement accessible. Presque tous les services de notre collectivité sont mainte-
nant accessibles.

Nous avons aussi adopté la premiére politique d’achat canadien telle que proposée par le CTC et les TCA. Je me présente au
poste de conseiller une fois de plus parce que je crois avoir encore beaucoup de travail a accomplir dans ces dossiers. Nous
avons besoin d’une politique de développement économique et de développement durable.

JANICE WING, Conseilléere municipale sortante, Niagara Falls

Je m’adresse a tous les électeurs que j'ai le privilege de représenter depuis 4 mandats au conseil municipal. J'ai décidé
d’étre une conseillere a temps plein, je travaille sans discontinuer du matin au soir et ceux qui se tournent vers moi pour

obtenir de I'aide obtiennent des résultats rapides.

Japprécie particulierement la justice et I'intégrité. Je fais mes devoirs. Je suis une voix forte et articulée pour les citoyens
que je représente et j'ai le courage de mes convictions. Je n’ai jamais et je ne
prendrai jamais une décision sans avoir d’abord fait mes devoirs ( et souvent
des recherches additionnelles), sans avoir respectueusement étudié les propo-
sitions du public et sans avoir sérieusement réfléchi a la question.

Au cours de mon dernier mandat, mes initiatives ont porté sur la création

mental qu’économique). J'ai une vision : Un Niagara Falls ou il est abordable de

L d’une collectivité plus verte et plus durable (tant d’un point vue environne-
‘ B

. ——

vivre et d’investir dans 'avenir. Je n’ai jamais cessé de me battre pour la re-

sponsabilité fiscale et pour assurer que 'infrastructure dont nous dépendons est correctement entretenue.

Je ne tiens pas ce genre de discours qu’a I'approche des élections, je me bats constamment pour mes convictions. J'aimerais
étre en mesure de continuer a le faire en votre nom. J’aimerais aussi pouvoir poursuivre le travail que je fais pour notre col-
lectivité en contribuant a divers comités et en réagissant aux demandes d’aide. Merci de prendre le temps de lire ce mes-

sage, j'espere pouvoir compter sur votre appui le 25 octobre !

m
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Lors de ces élections, faites une différence !

Les campagnes en vue des élections scolaires et muni- des compressions dans les services sont rares. D’autres

cipales ontariennes de 2010 sont en cours. candidats sont plus entreprenants et font ouvertement
campagne pour la privatisation et la réduction des ser-

Le jour du scrutin est le lundi 25 octobre et d’ici cette  vices sur lesquels nous comptons tous.

date, les membres du SCFP et les Ontariens ont une

occasion qui ne se présente qu’une Rappelez-vous, le 25 octobre, nous

fois tous les 4 ans de prendre part au Z ; pouvons élire des conseillers et des

débat et a la décision sur le genre de 'sv : maires qui empécheront la poursuite

collectivités dans lesquelles nous vou- ‘4 de la privatisation et de la sous-

lons vivre. ' traitance des services publics. Si vous
- attendez jusqu’au 26 octobre de voir

Qu’est ce qui est en jeu ? Entre autres o ce qui se produira, alors il sera trop

choses : tard.

'universalité des services publics. —

Pour en apprendre plus sur les enjeux de ces élections
Les promesses de diminutions de taxes faites par cer- et pour en savoir plus sur les forums et les rencontres
tains candidats peuvent sembler séduisantes de prime  qui ont lieu dans votre région, rendez-vous sur le site
abord, mais les baisses de taxes qui ne signifient pas Web du SCFP Ontario www.cupe.on.ca

INSCRIRE A VOTRE CALENDRIER...

Le 25 octobre :  Votez aux élections de votre localité !  Trouvez le bureau de vote le plus prés de chez-vous !

Du 18 au 21 novembre : La Conférence des femmes Hyatt Regency, Toronto

Du 23 au 28 novembre : L’école d’automne du SCFP Ontario Centre Sheraton, Toronto

Assistez aux forums et rencontres Engagez-\;nus

de votre locailte et contribuez 3 une campagne !

Pour en apprendre plus sur tous ces sujets, rendez-vous sur la page
des élections scolaires et municipales 2010
WWW.cupe.on.ca

Trouvez les candidats Connaissez les grands enjeux

de votre localitey § Apprenez-en plus
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Obtenez les plus récentes informations




