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Le lundi 6 septembre 2010, c’est la Fête du  
travail au Canada. 
 
Pour les syndicalistes, la Fête du travail est 
traditionnellement l’occasion de célébrer nos 
réalisations, de faire le point sur la santé de  
notre mouvement et de se pencher sur ce que 
seront les défis à relever au cours de l’année qui 
vient.  En 2010, ce ne sont pas les défis qui 
manquent. Les membres du SCFP peuvent être fiers du travail que nous poursuivons pour les défendre, tant sur 
leurs lieux de travail qu’au sein de leurs collectivités. Nous sommes maintenant plus de 230 000 membres, ce qui 
fait de nous le plus important syndicat en Ontario. Ce ne pourrait être le cas si le SCFP ne faisait pas une réelle 
différence pour les familles de chacune des collectivités ontariennes. Évidemment, la Fête du travail n’est pas 
que l’affaire du SCFP. L’une des plus importantes batailles des travailleurs ontariens en 2010 a été la grève à  
Vale‐Inco.  Lorsque la multinationale brésilienne s’en est prise aux travailleurs et aux familles de Sudbury et Port 
Colborne, des membres du SCFP comme vous n’ont pas hésité à apporter leur soutien. Lorsque nous avons  
rempli des autobus pour aller manifester à Sudbury, vous avez fait preuve de la solidarité qui est à la base du 
mouvement syndical. Ensemble, des hommes et des femmes de nombreux syndicats et de plusieurs collectivités 
ont clairement fait savoir que : lorsque des grandes entreprises décident de fouler les droits des travailleurs au 
pied, il faut que des gens se lèvent et les confrontent. 
 
En 2010, le SCFP a travaillé avec des mères et des pères de partout en Ontario afin d’obtenir des services de  
garde adéquats et abordables. Nos efforts ont été récompensés puisque nous avons forcé le gouvernement  
ontarien à ajouter 53,5 millions de dollars au budget pour aider à préserver les services de garde. C’est un autre 
exemple de la façon dont les syndicats peuvent faire une véritable différence, tant pour leurs membres que pour 
les travailleurs non syndiqués.  Des défis en 2010 ? Assurément ! C’est une année d’élections municipales en 
Ontario et déjà certains candidats promettent de confier à des sous‐traitants les services publics que les  
Ontariens aiment et sur lesquels ils comptent. Nous savons que les Ontariens accordent une grande valeur à 
leurs services publics. Dans un sondage réalisé en juillet dernier, les Ontariens nous ont dit être nombreux à 
considérer les services publics comme une priorité. De fait, ils sont 33 % à affirmer être prêts à accepter une 
hausse des taxes et impôts si c’est le prix à payer pour maintenir nos services publics à leur niveau actuel. Les 
élections municipales sont d’une importance capitale et nous voulons vous aider à y participer (voir p.4). 
 
Un autre défi ? Le ministre des Finances de l’Ontario, Dwight Duncan, affirme vouloir économiser de l’argent et 
préserver les services publics en gelant les salaires des travailleurs du secteur public. Ah bon ! Si le  
gouvernement avait réellement l’intention de réaliser des économies pour être en mesure de rembourser le  
déficit, il ne consentirait pas des baisses de l’impôt des sociétés de 4,6 milliards aux banques et aux grandes  
entreprises. Alors, si certaines personnes vous disent que nous devons tous faire notre part, parlez‐leur de la 
baisse de l’impôt des sociétés. Demandez‐leur quand les banques et les PDG entendent faire leur part. La Fête 
du travail est importante pour plusieurs raisons. C’est pourquoi, le 6 septembre prochain, lorsque des membres de 
syndicats de votre localité se réuniront pour un défilé ou un pique‐nique, nous espérons que vous y serez  aussi !  
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  Joignez-vous au SCFP pour célébrer la Fête du  
travail partout en Ontario  

ÉVÉNEMENTS DE  
LA FÊTE DU TRAVAIL: 

Détails 
  

Kenora 
  
  

Le lundi 6 septembre de 11 h à 14 h 
Pique‐nique au Parc Beatty 
Parmi les activités, barbecue, orateurs invités, jeux et divertissements pour tous. 

Peterborough 
  
  

Le lundi 6 septembre de midi à 15 h 
Pique‐nique au Pavillon du Nicholls Oval Park.  Angle Ch. Park et Ch. Armour 
Parmi les activités, barbecue, musique et expositions, des événements gratuits pour tous les 
âges. 

Sudbury 
  
  

Le lundi 6 septembre à 10 h 
Défilé au Parc Memorial et à midi, grand pique‐nique d’ouverture au campement des TCA de 
Mine Mill, Richard Lake, en bordure de l’autoroute 69 Sud. 
Parmi les activités, une journée de loisirs en famille et plein de bonnes choses à manger. 

St. Catharines 
  

Le lundi 6 septembre à 11 h 
Rassemblement au local des TCA de St. Catharine’s –Défilé vers le Parc communautaire Lions 
Parmi les activités, barbecue et en soirée, événements au local des TCA de St. Catharine’s 

Durham/Oshawa 
  
  

Le lundi 6 septembre de 11h à 15 h 
Barbecue au Parc Memorial de Oshawa ‐ Angle Simcoe  & John 
Parmi les activités, musiciens, maquillage, course de voitures téléguidées, hot dogs et  
hamburgers 

Windsor 
  
  
  

Le lundi 6 septembre à 10 h 
Un défilé part de la salle de la section locale 200/400 des TCA vers le Club Fogolar Furlan.  
Parmi les activités, divertissements, tours de poney, musiciens et nourriture. 

Hamilton 
  
  

Le lundi 6 septembre à 11 h 
Un défilé part de la rue York au sud de Queen, vers Dundurn 
Parmi les activités, défilé et pique‐nique/barbecue offert par la section locale 5167. 

Sault Ste. Marie 
  
  

Le lundi 6 septembre de midi à 16 h 
Journée de loisirs en famille au Parc Bellevue 
Parmi les activités, barbecue, carnaval et jeux. Nourriture et rafraîchissements gratuits. 

London 
  
  

Le lundi 6 septembre à 13 h 
Parc Thames  – Rue Rideout, au sud de Horton 
Parmi les activités, pique‐nique, divertissements et musique 

Kingston 
  
  

Le lundi 6 septembre à 10 h 
Défilé et pique‐nique au Parc McBurney 
Parmi les activités, rassemblement à 10 h pour les orateurs invités, départ du défilé à 10 h 30 
et pique‐nique et musique au Parc  McBurney 

North Bay 
  
  

Le lundi 6 septembre à 11 h 30 
Défilé et barbecue familial 
Parmi les activités. Départ du défilé du stationnement de Kenrock à 11 h 30 vers Memorial 
Drive.  Journée familiale et barbecue de midi à 15 h au Parc Waterfront 

Ottawa 
  
  

Le lundi 6 septembre de midi à 16 h 30 
Parmi les activités, départ du défilé à l’Hôtel de ville à midi vers le Parc McNabb pour un  
barbecue en famille de 13 h à 16 h 30 
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LE GEL DES SALAIRES EN ONTARIO  
 

NOTRE MESSAGE AUX MEMBRES DU SYNDICAT, AUX MÉDIAS ET 
AU PUBLIC 

• Que veut le SCFP ? Le SCFP veut ce qui est bon pour  
l’Ontario, mais le gel des salaires aura pour effet de ralentir 
les dépenses de consommation et en freinant la reprise, le gel 
des salaires nuira à toute la population.  
 

• Mais le gouvernement ne veut‐il pas vraiment économiser 
et réduire le déficit ?  Non. Si le gouvernement était sérieux, 
il ne consentirait pas plus de 4 milliards de dollars en baisse 
de l’impôt des sociétés aux banques et à la grande entreprise. 
 

• Le gel des salaires ne contribuera pas à la réduction du déficit. Pourquoi ?  Parce que pour chaque dollar 
que le gouvernement espère économiser avec le gel des salaires, il renoncera à 2 dollars en raison de sa  
baisse de l’impôt des sociétés. 
 

• Alors, quel est l’objet véritable du gel des salaires ?    Il s’agit de votes. Les libéraux de Dalton McGuinty 
sont impopulaires en raison notamment de la TVH et de l’écotaxe. Il s’agit donc de s’attirer de nouveaux  
appuis en donnant l’impression d’être déterminé à éliminer le déficit et en ciblant les travailleurs du secteur 
public, mais pas vraiment de rééquilibrer le budget.  
 

• Les membres du SCFP ne savent‐ils pas que l’économie est en mauvaise posture ?  Les membres du SCFP 
reconnaissent que nous avons de sérieux défis en matière d’économie. Toutefois, si le gel des salaires peut 
sembler une solution attrayante, il fera en sorte que de nombreuses familles devront reporter des décisions 
de consommation. Ne pas acheter la nouvelle voiture, la nouvelle maison, le nouveau frigo ou encore  
la nouvelle cuisinière nuira à l’économie et à toute la population, les gens syndiqués comme les gens non 
syndiqués, qu’ils soient du secteur public ou du secteur privé. C’est une mauvaise idée. 
 

• C’est le temps de faire notre part ?   Quand est‐ce que sera le temps pour les PDG et les banques de faire 
leur part ? Pourquoi le gouvernement McGuinty ne leur demande‐t‐il rien et leur accorde en plus une baisse 
d’impôt de plus de 4 milliards ?  Est‐ce que les responsables de la crise économique ne devraient pas être les 
premiers à devoir faire leur part ? 
 

• Est‐ce juste ? Est‐il juste de viser 11 % de la population, des gens qui en majorité gagnent peu, des femmes 
et des familles monoparentales à qui on impose un gel des salaires alors qu’on ne demande rien aux  
banquiers et aux courtiers de Bay Street ? Non. De quel côté est donc Dalton McGuinty ? 
 

• Vous voulez aider l’économie ?  Annulez la baisse de l’impôt des sociétés et investissez l’argent dans la 
création de nouveaux emplois, voilà la seule véritable façon de rembourser le déficit. 
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Il s’agit de la journée au cours de laquelle, tous les  
quatre ans, vous contribuez à choisir les gens qui  
décident si votre collectivité conservera ses 
programmes de loisirs et ses foyers de soins de longue 
durée, si votre école locale restera ouverte pour offrir 
un programme étendu de garde et d’apprentissage des 
jeunes enfants, si les services de sécurité publique, 
d’incendie et d’ambulances seront disponibles quand 
vous en aurez besoin et si le service d’électricité 
demeurera public, abordable et tenu des rendre des 
comptes. Il s’agit en fait de tous les enjeux qui vous 
touchent, vous et votre famille, sur une base  
quotidienne.  
 
Le 25 octobre est la journée au cours de laquelle les 
maires, les conseillers et les fiduciaires des conseils  
scolaires seront élus dans toutes les collectivités de la 
province. Au SCFP Ontario, nous croyons que c’est très  
important. Pourquoi ? D’abord parce que nous vivons 
dans ces collectivités. Ensuite, parce que comme 
syndicat, le SCFP représente des milliers de gens qui 
travaillent pour une municipalité ou un conseil scolaire. 
 
Dans toute la province, les municipalités et les conseils 
scolaires sont aux prises avec des budgets serrés et des 
besoins de plus en plus grands. De plus, certaines 
personnes veulent que cette élection porte sur la vente 
des actifs publics pour lesquels vos parents et vos 
grands‐parents ont payé et la privatisation des services 
publics sur lesquels vous et votre famille comptez. C’est 
pourquoi les élections municipales et scolaires 2010 
sont si importantes. 
 
Voici une autre source de préoccupation  

Une majorité de citoyens ontariens et même de  
membres des syndicats ne prennent pas la peine d’aller 
voter aux élections municipales et scolaires, même s’ils 
y ont droit. Lors de l’élection municipale de 2006 à  
Mississauga par exemple, moins d’un électeur sur 4 a 
pris le temps d’aller voter. À Oshawa, le taux de 
participation n’a été que de 25,1%.   

 

 

 

 

Nous voulons tous que le SCFP ait un impact positif en 
matière de politiques publiques, mais pourquoi nous 
écouter alors qu’une majorité de membres ne se sert 
pas de son droit de vote pour exercer la même  
influence ?   

Le SCFP croit qu’il est à l’avantage de tous que les 
Ontariens aillent voter pour élire les maires, conseillers 
et fiduciaires scolaires dont les décisions ont tant  
d’impact sur notre vie.  
 
Le SCFP Ontario s’engage dans les élections de 2010 
dans le but d’accomplir trois choses :  

1.  Contribuer à faire élire un plus grand nombre de 
maires, conseillers et fiduciaires progressistes  
partout en province, des candidats qui respectent 
les services publics et les travailleurs du secteur 
public.  

2.  Contribuer à influencer le débat public sur les 
enjeux de ces élections. Il ne s’agit pas de trouver la 
façon de vendre notre éclairage de rue et de  
fermer les piscines, il s’agit de trouver la façon de 
mieux assurer la prestation de services bons,  
fiables et verts à coûts raisonnables, dans le  
respect des employés du secteur public et en  
rendant compte à la population.  

3.  S’assurer que les membres du SCFP se prévaudront 
de leur droit de voter et essayer de faire en sorte 
qu’un plus grand nombre de membres du SCFP  
Ontario travaillent bénévolement à la campagne 
d’un candidat local. 
 

Pouvons‐nous y arriver ?    

Nous le pouvons si vous nous aidez.  
  

Et vous pouvez commencer dès maintenant en  
téléchargeant notre trousse de l’élection municipale à 
http://www.cupe.on.ca  
 
cope 491/343 

Savez‐vous ce qui se passera le 25 octobre 2010 ?  


