
 
 

SCFP-Ontario 
 

 
 

Westin Prince, Toronto 
900 rue York Mills  

12* au 15 novembre, 2009 
(*nouvelle date de début) 

 

Toutes les réservations doivent être faites en 
communiquant avec W.E. Travel 

1-888-676-7747 
www.wetravel.net    

  
FRAIS D’INSCRIPTION:  Membres Affiliés   195,00 $ 
     Membres Non Affiliés   295,00 $ 
 
  INSCRIPTION :   15 h – 18 h  
  COMMENCEMENT :  18 h – 21 h 
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Frais d’inscription:    
MEMBRE AFFILIÉS           195,00 $ X       = ____________   $ 
MEMBRES NON AFFILIÉS        295,00 $ X       = ____________ $ 

 
           TOTAL                 ____________ $ 

 
REMARQUE:  les frais supplémentaires de 100,00 $ pour les membres non affiliés seraient appliqués au premier 
paiement de la capitation si une section locale se joint à la Division de l’Ontario dans les trois mois suivant la conférence. 

 
Veuillez faire le chèque à l’ordre du « SCFP-Ontario «  et le faire 

Parvenir avec le formulaire d’inscription à: 
CONFÉRENCE DES GENS DE MÉTIER DU SCFP-ONTARIO 

305, avenue Milner., bureau 801 
Scarborough (Ontario)  M1B 3V4 

Téléphone :  416-299-9739   Télécopieur: 416-299-3480 
 

                                                                               No. de la section locale 

SECRÉTAIRE : 

ADRESSE: 

 
code postal

Courriel: 

Téléphone                                                                     Signature: 
cope 343/sj 



 

 

CCoonnfféérreennccee  ssuurr  lleess  mmééttiieerrss  
Les 20, 21 et 22 novembre, 2008 

Park Hyatt, Toronto 

VVEERRSSIIOONN  PPRRÉÉLLIIMMIINNAAIIRREE  DDEE  LL’’OODDRREE  DDUU  JJOOUURR  
 

JJeeuuddii,,  2200  nnoovveemmbbrree    
 

15h00 – 18h00  Inscription 
  18h30 – 20h30  Ouverture de l’assemblée 
    Énoncé sur l’égalité 
    Adoption de l’ordre du jour 
    Commentaires d’ouverture du Président de SCFP Ontario, Sid Ryan

 Conférencier spécial : Irene Harris, Secrétaire-Trésorière de la FTO 
• Visite des métiers européens de la FTO et la perspective 

syndicale sur le rapport Armstrong 
 20h30   Réception 
 
VVeennddrreeddii,,  2211  nnoovveemmbbrree  
 
  8h00 – 9h00  Inscription 

9h00   Ouverture de l’assemblée 
9h00 – 10h15 Conférencier spécial : Kevin Whitaker, Président de la CRTO et 

réalisateur principal du rapport Armstrong  
 Q & R 
10h15 – 10h30  Pause-santé 
10h30 – 12h00  Panel sur l’apprentissage et les métiers 

• Pauline Niles, Présidente sortante de la section 
locale un 

• Tom Reid, Syndicat des Métallurgistes Unis 
• Section locale de SCFP (à annoncer) 

   Animatrice, Pam Frache, Directrice d’éducation pour la FTO 
 12h00 – 1h30  Dîner 

1h30 – 4h00   Ateliers – Adresser les problèmes principaux concernant   
    l’apprentissage, y compris le rapport Armstrong  
 

SSaammeeddii,,  2222  nnoovveemmbbrree    
  
 9h00 – 9h30  Présentation sur les salaires, la sous-traitance et la déqualification 

9h30 – 10h00   Q & R 
10h00 – 10h15  Pause-santé 
10h15 – 12h00   Ateliers – Stratégies pour adresser les salaires, l’indemnité et la  

    déqualification  
12h00 – 1h30   Dîner 
1h30 – 1h45   Secrétaire-Trésorier, Fred Hahn 

 1h45 – 4h00   Commentaires sur les ateliers 
    Réponse de SCFP Ontario au rapport Armstrong 
    Directions pour l’avenir 
      
As/cope 343    sj\conf\2008/trades\agenda
 



Congrès de métiers – Toronto Park Hyatt 
Les 20-22 novembre, 2008 

 

QUESTIONNAIRE D’INSCRIPTION 
Veuillez le compléter et le remettre avec le formulaire d’inscription 

                 
No. section locale _____________ 

 
1. Combien de membres y a-t-il dans votre section locale et combien sont dans des « métiers »? 

Total de membres  ________  Total de membres avec des métiers   ________ 

 
2. Combien ont les métiers suivants? Pouvez-vous nous dire quels sont les métiers dans votre 

section locale et environ combien il y en a dans chacun? Vous pouvez cocher la case, s’il y a 
lieu: 

        Combien?      Combien? 
Électricien (tout type)   ________  Plombier   ________ 
Mécanicien (tout type)   ________  Menuisier général   ________ 
Technicien de lignes     ________  Couvreur   ________ 
Maçon en restauration   ________  Tuyauteur, conduites de vapeur________ 
Arboriste     ________  Opérateur de machines lourdes________ 
Services d’enfance et jeunesse  ___  Éducateur de petite enfance ________ 
Éducatrice adjointe    ________  Cuisinier 
Autre : ________________________________________ Combien? ________ 

  
 *Note : consultez la liste sur « Bâtir le pouvoir des métiers dans le secteur public ».  
  

3. Est-ce qu’il y a un programme d’apprentissage dans votre milieu de travail?  Oui        Non 
 

4. Si « Oui », est que le programme d’apprentissage est expliqué dans la convention collective?  
    Oui        Non 

 
5. Est-ce que votre employeur exige des « fiches d’ordres », des « licences » ou d’autres 

certifications externes de la part des employés de métiers? Oui  Non 
 
Pour quel métier/profession? :______________________________________________ 
 

6. Est-ce qu’il y a des métiers ou des professions qui n’exigent pas de licence? Lesquels? 
 ______________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 

 
7. Est-ce que les employés de métiers dans votre section locale seront déqualifiés et / ou y a-t-il de 
la polyvalence avec les employés de métiers dans votre section locale?  Oui          Non 

 
8. Si « Oui », pouvez-vous décrire brièvement comment : 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
* Le terme « métiers » recouvre une grande gamme d’emplois – il commence avec une liste plus courte de métiers spécialisés plus 

traditionnels, comme les électriciens, les plombiers et les mécaniciens et peut représenter une longue liste d’emplois, comme les cuisiniers, 
arboristes, enseignants de la petite enfance et techniciens de services pour les automobiles 

 
cope 343         sj\conf\2008/trades/questionnaire 
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