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POLITICAL PULSE

Thousands support striking Windsor locals
Thousands of CUPE members and their supporters from across 
the province sent a powerful message to their striking brothers 
and sisters in Windsor — We stand with you.

Busloads of members from as far away as Ottawa and North Bay 
made the long trip to Windsor on June 12 for a mass march and 
rally in front of Windsor City Hall, where they loudly and clearly 
demanded that Mayor Eddie Francis and Windsor City Council 
stop demonizing workers and offer a fair, just settlement to strik-
ing members of CUPE Locals 82 and 543.

The two Locals, representing inside and outside workers for the 
city, have been on strike since early April, and are the target of 
vicious, unfounded attacks by the Mayor, who has staked his 
political career on stripping future workers of retirement benefi ts, 
something he voted to give himself when he was a city councillor.

“The hypocrisy of this mayor is unbelievable,” CUPE Ontario 
President Sid Ryan told a boisterous rally outside City Hall. Broth-
er Ryan was joined at the rally by CUPE National President Paul 
Moist, Windsor and District Labour Council President Gary Parent 
and former Manitoba Premier Howard Pawley, who moved to 
Windsor after retiring from politics.

Local 82 President Jim Wood told the more than 3,000 mem-
bers and supporters at the rally that their show of solidarity was 
deeply appreciated by the membership. 

“This is going to boost their spirits by 100 per cent,” he said.

Despite the best efforts of the Mayor 
and his allies at the Windsor Star to 
portray the rally as an attempt to 
disrupt the city during the Red Bull Air 
Race being held the next day, marchers 
were entirely peaceful. 

“Forget about Red Bull, I’m sick and 
tired of Eddie’s bull,” Brother Ryan said.

The only obstacle to Locals 82 and 543 
returning to their jobs has been Mayor 
Francis’ refusal to enter into binding 
arbitration, which the union has said it 
would enter into. 

Thousands of CUPE members and supporters march 
on Riverside Drive to Windsor City Hall. 

Join in a Day of Baked Action 
Against Half-Baked LTC Policies
CUPE Ontario’s campaign to protect and improve Ontario’s 
long-term care system continues. Our MPP “info pickets” calling 
for “3.5” hours of care on May 8 were a huge success and sent 
a clear message to the Ontario government: we want minimum 
standards of care, now!

Our next move involves your local, baked goods and, perhaps, 
some special deliveries. 

The idea for a “Day of Baked Action” came out of the most 
recent Health Care Workers Coordinating Committee (HCWCC) 
meeting in early June. Since June is Seniors’ Month, it’s fi tting 
to call attention to the need for better long-term care sometime 
this month. 

Mark June 30 on your calendar as “Resident Appreciation Day” 
and celebrate it with baked goods that bear the message, “3.5” 
spelled out in icing on the top. The idea is for as many LTC locals 
as possible to bring in baked goods to hand out on lunch-break 
or other breaks, sharing the cookie, muffi n or cake (and the 
message) with residents (where appropriate), families and other 
staff-people.

Locals are strongly urged to come together to plan and carry out 
a “Day of Baked Action” in support of better long-term care. Your 
area rep on the HCWCC will be contacting you shortly to follow 
up and support your planning.

Can’t Stop, Won’t Stop! 
CUPE’s Got Pride Fever!
CUPE Ontario has a full slate of Pride-related events ready to go 
across the Province. From the Dyke March and Pride Parade in 
Toronto to smaller Pride events across Ontario, expect to see a 
loud, proud CUPE contingent.

In Toronto, CUPE would love to have your support for the 
parades. The Dyke March takes place on June 27 at 2:00 p.m. 
Those wishing to help decorate the CUPE fl oat are welcome to 
come to Hayden Avenue an hour or so prior to the march begin-
ning. The Pride March begins at 2:00 p.m. the following day, and 
aspiring decorators are urged to fi nd our fl oat, which will be on 
Rosedale Valley Road.

For a full list of Pride events across Ontario where CUPE 
will be participating, visit www.cupe.on.ca

Get Updates and Send 
Web Support: 
Visit the Local’s strike 
website: www.82.cupe.ca 
or www.543.cupe.ca

Financial support: 
Cheques can be made 
payable to: 
CUPE Local 543 and 
Local 82 Strike Fund 
and mailed to: 
1576 Parent Avenue, 
Windsor, ON N8X 4J7
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Des milliers de personnes appuient les sections locales de Windsor en grève
Des milliers de personnes membres du SCFP et leurs partisans de toute 
la province ont envoyé un message fort à leurs confrères et consœurs en 
grève à Windsor – Nous sommes derrière vous.

Des autobus remplis de personnes membres venant d’aussi loin 
qu’Ottawa et North Bay ont fait le long voyage jusqu’à Windsor le 12 juin 
pour participer à une marche massive et un rassemblement en face de 
l’hôtel de ville de Windsor, où elles ont demandé bruyamment et claire-
ment que le maire Eddie Francis et le conseil municipal de Windsor ces-
sent de diaboliser les travailleuses et travailleurs et offrent un règlement 
équitable et juste aux personnes membres en grève des sections locales 
82 et 543 du SCFP.

Les deux sections locales, représentant les cols blancs et les cols bleus 
de la ville, sont en grève depuis le début avril et sont la cible d’attaques 
vicieuses et non fondées de la part du maire qui a mis en jeu sa carrière 
politique en dépouillant les futurs travailleurs et travailleuses de presta-
tions de retraite, quelque chose qu’il a voté de s’accorder à lui-même 
lorsqu’il était conseiller municipal.

« L’hypocrisie de ce maire est incroyable », a déclaré le président du 
SCFP-Ontario Sid Ryan dans le cadre d’un rassemblement tapageur à 
l’extérieur de l’hôtel de ville. Le président du SCFP national Paul Moist, 
le président du Conseil du travail de la région de Windsor Gary Parent et 
l’ex-premier ministre du Manitoba Howard Pawley, qui est déménagé à 

Windsor après son retrait de la politique, se sont joints au confrère Ryan 
dans le cadre de ce rassemblement.

Le président de la section locale 82 Jim Wood a dit aux quelque 3 000 
personnes membres et partisans que leur démonstration de solidarité a 
été grandement appréciée par les membres.

« Cela va leur remonter le moral de 100 
pour cent », a-t-il déclaré.

Malgré les meilleurs efforts du maire et des 
ses alliés au Windsor Star pour dépeindre le 
rassemblement comme étant une tentative 
pour perturber la ville pendant la durée du 
Red Bull Air Race qui avait lieu le lend-
emain, les marcheuses et marcheurs étaient 
absolument pacifi ques.

« Oubliez le Red Bull, c’est d’Eddie dont j’en 
ai assez », a déclaré le confrère Ryan.

Le seul obstacle au fait que les sections 
locales 82 et 543 retournent au travail est 
le refus du maire Francis de participer à un 
arbitrage exécutoire, dans lequel le syndicat 
a dit qu’il était prêt à s’engager.

Des centaines de personnes membres du SCFP et de partisans marchent 
sur la Promenade Riverside jusqu’à l’hôtel de ville de Windsor.

Joignez-vous à une journée d’action 
et de pâtisseries contre les demi-
politiques pour les SLD
La campagne du SCFP-Ontario pour protéger et améliorer le système 
de soins de longue durée de l’Ontario se poursuit. Nos « piquetages 
d’information » du 8 mai devant les bureaux des députés provinciaux 
demandant « 3,5 » heures de soins ont remporté un vif succès et ont 
envoyé un message clair au gouvernement de l’Ontario : nous voulons 
des normes minimales de soins, dès maintenant!

Notre prochaine action implique votre section locale, des pâtisseries et 
peut-être quelques livraisons spéciales. 

L’idée pour une « Journée d’action et de pâtisseries » découle de la plus 
récente réunion du Comité de coordination des travailleuses et travail-
leurs des soins de santé (CCTTSS), qui a eu lieu au début juin. Puisque le 
mois de juin est le Mois des aînés, il convenait d’attirer l’attention sur le 
besoin pour de meilleurs soins de longue durée, à un certain moment, au 
cours de ce mois. 

Marquez le 30 juin à votre calendrier comme étant la « Journée 
d’appréciation des résidentes et résidents » et célébrez cette journée 
avec des pâtisseries qui portent le message « 3,5 » sur le dessus avec du 
glaçage. L’idée est que le plus grand nombre de sections locales des SLD 
possible apportent leurs pâtisseries pour distribution à l’heure du lunch 
ou à d’autres pauses, en partageant les biscuits, les muffi ns ou les gâ-
teaux (et le message) avec les résidentes et résidents (lorsque approprié), 
les familles et autres membres du personnel.

Nous encourageons fortement les sections locales à se réunir pour plani-
fi er et organiser une « Journée d’action et de pâtisseries » afi n d’appuyer 
de meilleurs soins de longue durée. La représentante ou le représentant 
de votre région au CCTTSS communiquera avec vous sous peu pour faire 
le suivi et vous aider avec votre planifi cation.  

On ne peut cesser, on ne cessera pas! 
Le SCFP a la fi èvre de la fi erté!
Le SCFP-Ontario a une longue liste d’événements liés à la fi erté qui sont 
prêts à traverser la province. De la marche Dyke à la parade de la Fierté 
à Toronto, à de plus petits événements sur la fi erté partout en Ontario, 
attendez-vous à voir un contingent du SCFP qui sera bruyant et fi er.

À Toronto, le SCFP aimerait avoir votre soutien pour les parades. La 
marche Dyke a lieu le 27 juin à 14 heures. Les personnes qui souhait-
ent participer à la décoration du char allégorique du SCFP sont priées de 
se rendre sur l’avenue Hayden environ une heure avant le début de la 
marche. La marche de la Fierté commence à 14 heures le jour suivant et 
on conseille vivement aux décoratrices et décorateurs aspirants à trouver 
notre char allégorique qui sera sur le chemin Rosedale Valley.

Pour obtenir une liste complète des événements de la Fierté dans tout 
l’Ontario auxquels le SCFP participera, visitez www.cupe.on.ca.

Obtenez les derniers 
développements et 
faites part de votre 
appui par le site Web : 
Visitez le site Web de la 
grève des sections locales 
à : www.82.cupe.ca ou 
www.543.cupe.ca

Soutien fi nancier : 
Les chèques peuvent 
être faits à l’ordre de : 
CUPE Local 543 and 
Local 82 Strike Fund 
et postés à : 
1576, avenue Parent
Windsor (Ontario)
N8X 4J7



STRONGER THAN EVER  OD Convention wraps in Toronto
TORONTO—CUPE Ontario members emerged from their three-day 
convention last month stronger than ever.

Nearly 1,000 delegates converged on the Sheraton Centre in 
Toronto, May 27, for three days of reconnecting with fellow 
activists, making their voices heard on the critical issues facing 
our union, and taking to the streets to call for an agenda that puts 
people before profits, communities before corporations.

In a powerful display of labour unity on the convention’s opening 
night, delegates received solidarity greetings from a broad 
range of union leaders, including Ontario Federation of Labour 
Secretary-Treasurer Irene Harris, the Canadian Labour Congress’ 
Marie Clarke Walker, Toronto and York Region Labour Council 
President John Cartwright and Canadian Auto Workers’ President 

Ken Lewenza.

Delegates also overwhelmingly approved a more stable, more 
equitable dues formula to ensure CUPE Ontario will remain on 
firm financial footing and continue being a strong voice for our 
members and those whose voices aren’t heard by the powerful. 

Keeping with the convention’s theme of ‘Invest in People: We 
are the Solution,’ convention delegates and their supporters 
marched on Bay Street into the heart of Canada’s financial district 
to demand governments and business chart a new course to 
navigate through the economic whirlpool they have created. The 
noisy and boisterous march down Bay Street grew even noisier 
with the arrival of supporters from UNITE/HERE and student 
groups who share CUPE’s vision of a fairer, more just Ontario.

Brother Sid Ryan, CUPE Ontario’s president brought delegates 
in the convention hall to their feet with a rousing speech in 
which he vowed that CUPE would “never give up the fight,” 
before finishing with an impassioned call for unity among CUPE 
members and the broader labour movement.

The convention was highlighted with a stirring short documentary 
film about the struggles of our striking sisters and brothers in 
Windsor. ‘Hold the Line,’ by award-winning filmmaker Min-Sook 
Lee, chronicles the now eight-week long strike by members of 
CUPE Locals 82 and 543, representing inside and outside workers 
for the City of Windsor (see related strike appeal). 

Following the video, delegates and locals raised more than 
$250,000 in pledges and matching donations from CUPE Ontario 
and CUPE National.
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In Durham Region,  
CUPE’s there for Clean Air
CUPE Ontario has joined a coalition of labour 
and environmental groups in Durham Region to 
fight against the Regional Council’s push to build 
a toxin-spewing incinerator in Clarington that, if 
built, would burn thousands of tonnes of garbage 
every day.

From rallies outside Regional Headquarters in 
Whitby to deputations inside, CUPE Ontario, along 
with its partners in the Durham Regional Labour 
Council, CAW Durham Environment Council, Pre-
vent Cancer Now and Durham Environment Watch 
have been at the forefront of stopping this toxic 
tower in its tracks.

If approved, the Region will spend at least $236 
million in taxpayer dollars in an ill-conceived pub-
lic-private partnership (P3) with Covanta Energy, 
a New Jersey-based company with a long track 
record of environmental and labour code viola-
tions in the United States.

Keeping Campus Community-Based, CUPE-Style
When Trent University in Peterbor-
ough began negotiations with a 
private developer to build a private 
apartment building on campus, CUPE 
Ontario didn’t sit back. Rather, our 
union forged an alliance with student 
and community groups to push back 
on creeping privatization.

CUPE Ontario provided resources 
and expertise to help the No Private 
Residence at Trent Coalition develop 

an innovative strategy to keep the 
campus community-based. Through 
bus and radio advertisements, media 
consulting and a dollop of financial 
support, the plan to put students on 
the far end of campus away from 
downtown, with no academic sup-
port, is on the ropes.

However, the struggle isn’t over yet. 
Visit www.nprt.ca to find out what 
we’re doing, and how you can help.

From left to right, CUPE National President Paul Moist, Jean Fox, Jim 
Wood and CUPE Ontario President Sid Ryan stand united at CUPE 
Ontario’s annual convention, May 27-30.

Good Jobs for All Rally… CUPE is There
ON JUNE 13, the Canadian Labour 
Congress and the Toronto and York 
Region Labour Council demonstrated 
outside Metro Hall, calling on the Fed-
eral Government to reform Employ-
ment Insurance.

Held under the umbrella of the Good 
Jobs for All Coalition, the boisterous 
rally drew more than 2,000 demon-

strators to Metro Hall, before heading 
out onto the street for a march to Bay 
Street. 

A sizeable contingent from CUPE 
Ontario was on hand for the rally and 
march, despite many participants 
having spent the previous day dem-
onstrating in Windsor on behalf of 
striking workers there. 



PLUS FORTS QUE JAMAIS Le congrès de la Division de l’Ontario se termine à Toronto
TORONTO — Les membres du SCFP-Ontario ont émergé de leur congrès 
de trois jours, le mois dernier, plus forts que jamais.

Près de 1 000 personnes déléguées ont convergé au Centre Sheraton de 
Toronto, le 27 mai, pour trois jours de reconnexion avec leurs collègues 
militantes et militants, s’exprimant sur des questions importantes 
auxquelles notre syndicat est confronté, et sont descendues dans la rue 
pour demander un programme qui place les personnes avant les profits, 
les collectivités avant les sociétés.

Dans une démonstration puissante de l’unité syndicale lors de la 
soirée d’ouverture du congrès, les personnes déléguées ont reçu des 
démonstrations de solidarité d’un large éventail de leaders syndicaux, y 
compris la secrétaire-trésorière de la Fédération du travail de l’Ontario 
Irene Harris; Marie Clarke Walker du Congrès du travail du Canada; 
le président du Conseil du travail de la région de Toronto 
et York John Cartwright,; et du président des Travailleurs et 
travailleuses canadien(ne)s de l’automobile Ken Lewenza.

Les personnes déléguées ont également appuyé massivement une 
formule de cotisations plus stable et plus équitable pour voir à ce que le 
SCFP-Ontario conserve une base financière solide et continue d’être une 
voix forte pour nos personnes membres et celles dont la voix n’est pas 
entendue par les grandes puissances. 

Suivant le thème du congrès ‘Misez sur les gens : la solution nous 
l’avons!’, les personnes déléguées au congrès et leurs partisans ont 
marché sur Bay Street dans le cœur du secteur financier du Canada pour 
demander que les gouvernements et le milieu des affaires établissent 
un nouveau parcours pour naviguer à travers le tourbillon économique 
qu’ils ont créé. La marche bruyante et tapageuse le long de Bay Street est 
devenue encore plus bruyante lors de l’arrivée des partisans de UNITE/
HERE et des groupes d’étudiantes et d’étudiants qui partagent la vision 
du SCFP pour un Ontario plus équitable et plus juste.

Le confrère Sid Ryan, président du SCFP-Ontario, a fait lever les 
personnes déléguées dans la salle du congrès avec un discours 
galvanisant dans lequel il a souhaité que le SCFP « n’abandonne jamais 
la lutte », avant de terminer avec un appel véhément à l’unité parmi les 
membres du SCFP et le mouvement syndical dans son ensemble.

Le congrès a été marqué par un court film documentaire passionnant 
sur les luttes de nos consœurs et confrères en grève de Windsor. « Hold 
the line » (Ne quittez pas) du cinéaste lauréat Min-Sook Lee, retrace la 
grève qui en est maintenant à huit semaines des personnes membres 
des sections locales 82 et 543 du SCFP, représentant les cols blancs et les 
cols bleus de la Ville de Windsor (voir l’appel à la grève connexe). 

Après le vidéo, les personnes déléguées et les sections locales ont 
amassé plus de 250 000 $ en dons et en montants équivalents versés par 
le SCFP-Ontario et le SCFP national.
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Dans la région de Durham,  
le SCFP est présent pour  
de l’air pur
Le SCFP – Ontario s’est joint à une coalition de groupes 
syndicaux et environnementaux dans la région de Dur-
ham pour lutter contre la pression exercée par le conseil 
régional pour construire un incinérateur vomissant des 
toxines à Clarington qui, s’il est construit, brûlerait des 
milliers de tonnes de déchets tous les jours.

Des rassemblements à l’extérieur du siège social région-
al à Whitby jusqu’aux délégations à l’intérieur, le SCFP-
Ontario, ainsi que ses partenaires du Conseil du travail 
de la région de Durham, du Conseil de l’environnement 
des TCA de la région de Durham, de Prevent Cancer 
Now (Prévenir le cancer maintenant) et de Durham 
Environment Watch (Surveillance environnementale de 
Durham) ont été aux premières lignes afin de mettre un 
frein à cette tour toxique dès son départ. 

S’il est approuvé, la région dépensera au moins 236 
millions de dollars de l’argent des contribuables dans un 
partenariat public-privé (PPP) mal conçu avec Covanta 
Energy, une société du New Jersey qui a un long dossier 
de violations environnementales et au code du travail 
aux États-Unis.

Garder le campus communautaire, du style SCFP
Lorsque l’Université Trent de Peterbor-
ough a amorcé les négociations avec un 
entrepreneur privé pour bâtir un im-
meuble d’habitation privé sur le campus, 
le SCFP-Ontario ne s’est pas contenté de 
ne rien faire en attendant les événements. 
Notre syndicat a plutôt forgé une alliance 
avec des groupes d’étudiantes et étudiants 
et des groupes communautaires pour faire 
reculer la progression de la privatisation.

Le SCFP- Ontario a fourni des ressources 
et de l’expertise pour aider la No Private 
Residence at Trent Coalition (Coalition en 
défaveur des résidences privées à Trent) 

à élaborer une stratégie novatrice afin de 
garder le campus communautaire. Par le 
biais d’annonces sur les autobus et à la 
radio, de consultation avec les médias et 
d’une bonne dose de soutien financier, le 
plan visant à placer les étudiantes et étudi-
ants à l’extrémité éloignée du campus, 
loin du centre-ville, sans soutien péda-
gogique, est dans les cordes.

La lutte n’est toutefois pas terminée. 
Visitez www.nprt.ca pour savoir ce que 
nous faisons et comment vous pouvez 
nous aider.

De gauche à droite, le président national du SCFP Paul Moist, Jean 
Fox, Jim Wood et le président du SCFP-Ontario Sid Ryan réunis lors 
du congrès annuel du SCFP-Ontario qui s’est tenu du 27 au 30 mai.

Rassemblement pour de bons emplois pour 
toutes et tous… le SCFP y est
Le 13 juin, le Congrès du travail du Canada 
et le Conseil du travail de la région de To-
ronto et York ont manifesté à l’extérieur du 
Metro Hall, demandant au gouvernement 
fédéral de réformer l’assurance-emploi.

Tenu sous l’égide de la coalition « De bons 
emplois pour toutes et tous », le rassem-
blement tapageur a attiré plus de 2 000 
manifestantes et manifestants au Metro 

Hall, avant de se diriger sur la rue pour 
une marche sur Bay Street. 

Un contingent appréciable du SCFP-Ontar-
io était disponible pour le rassemblement 
et la marche, malgré que bon nombre de 
participantes et participants aient consacré 
la journée précédente à une manifesta-
tion à Windsor au nom des travailleuses et 
travailleurs en grève à cet endroit. 


