
Lors de son discours émouvant, le Président du SCFP 
Ontario Fred Hahn a dénoncé l’attaque des Conservateurs 
et des Libéraux à tous les paliers gouvernementaux sur 
la classe ouvrière et a rehaussé comment nous pouvons 
surmonter ces défis avec la 
mobilisation de la base à 
travers la province. 
« Dans les deux dernières 
années, Harper a enlevé le 
droit de grève à des milliers 
de canadiens, a éliminé les 
protections environnementales 
et a utilisé son pouvoir 
législatif pour attaquer 
tout organisme qui les 
oppose », dit-il. 
Avec les menaces du fédéral, 
comme le projet de loi C-377 et les menaces provinciales 
comme les changements à l’arbitrage de différends et 
les initiatives de Tim Hudak pour imposer des lois de 
droit de travail, les droits des travailleurs sont attaqués 
de partout. « Je veux être clair : si un gouvernement 
veut attaquer l’égalité fondamentale de l’arbitrage de 
différends --- s’ils osent attaquer nos membres qui ont  
 

déjà perdu leur droit d’aller en grève – tout notre 
syndicat doit être prêt – tout comme avec les travail-
leurs dans les conseils scolaires – à faire tout le possible 
pour défendre les droits de ces membres, » dit-il. 
Ensemble, nous pouvons résister à ces défis, dit Hahn. 
La mobilisation massive contre le projet de loi 115 a 
aidé à abattre le gouvernement de McGuinty et a forcé 

l’abrogation d’une loi qui 
enlèverait les droits démo-
cratiques des travailleurs 
dans le secteur de l’éduca-
tion. 
« Dans l’histoire de notre 
mouvement, l’abrogation de 
la loi est souvent exigée, 
mais on réussit rarement à 
l’obtenir, » dit Hahn. « Cette, 
année, nous avons prouvé 
que nous pouvons le faire. » 
Cette année, le SCFP Ontario 

va lancer une nouvelle initiative pour renforcer 
notre syndicat avec des conversations entre membres, 
face à face, dans toutes les collectivités. 
Pour obtenir plus de détails sur la campagne Levez-
vous pour la justice, veuillez visiter le kiosque qui se 
trouve à la sortie du salon de convention ou visitez no-
tre site d’Internet à StandUpForFairness.ca. 
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Les membres du SCFP résistent en solidarité  

Nos membres sont notre source de pou-

Trois sections locales du SCFP furent présentées des certificats de 
reconnaissance du SCFP Ontario pour leur courage lorsqu’elles 
ont fait du piquetage pour protéger les droits des travailleurs. 
Les membres des Travaux publics de la section locale 966 sont 
allés en grève dans la région de Peel le 4 juin et étaient sur les 
lignes de piquetage pendant 52 jours. Le 10 juin, ils ont été 
accompagnés pendant 30 jours par la section locale 966, les 
membres à Transhelp. Les membres de la section locale 3902 du 
Collège St. Michael’s ont obtenu leur première convention collec-
tive après une grève de huit jours en novembre, les membres de la section locale 3393 à St. Christopher House à 
Toronto ont obtenu une entente après une grève de huit jours en mai dernier. 

Capsule de la 
convention 1 



La Secrétaire-Trésorière du SCFP Ontario Candace Rennick a ouvert la 50ème 
Convention en reconnaissant le comité des jeunes travailleuses et travailleurs. 
L’année 2013 est notre année du nouveau et du jeune travailleur et les 
événements à travers la Convention se concentreront sur les jeunes 
travailleurs. 
En 1976, 67 pourcent des jeunes travailleurs étaient embauchés à temps 
plein. Aujourd’hui, il n’y a que 40 pourcent. La précarisation, les salaires  
faibles, les avantages à deux niveaux, les énormes dettes d’étudiants et 
l’érosion des prestations à la retraite rendent nos jeunes travailleurs particulièrement vulnérables aujourd’hui. 
Veuillez visiter la table des jeunes travailleuses et travailleurs pour apprendre davantage, prendre des formulaires pour 
nommer un membre au comité et pour signer la bannière commémorative. 

 
 
⇒ 7h15 à 8h30 — Déjeuner du Secrétaire-Trésorier et  
     des syndics (Osgoode) 
⇒ 9h00 – Ouverture de séance (Grand Ballroom) 
⇒ 9h05 – Secrétaire-Trésorière du SCFP Ontario 
     Candace Rennick 
⇒ 11h20 – Secrétaire-Trésorier National Charles Fleury 
⇒ Midi à 13h30 — Dîner de l’égalité (Osgoode) 
⇒ 14h00 à 17h00 – Retour à la convention (Grand 
      Ballroom) 
 

 
 

⇒ 14h05 — Sylvia McAdam, Jamais plus l’inaction – Idle 
      No More 
⇒ 17h00 à 18h00 — Forum de tous les candidats (Grand  
      Ballroom) 
⇒ 18h00 à 19h30 — Table de cuisine de la garderie 
      (Sheraton Hall C) 
⇒ 19h30 à 21h30 — Forum de la solidarité internationale 
      (Civic Ballroom) 

 

Paul Moist : Une attaque sur d’un d’entre nous est une attaque sur tous  

L’année du nouveau et du jeune travailleur  

 Le Président du SCFP National Paul Moist a célébré toutes les réussites 
de notre syndicat dans les cinq dernières décennies dans son discours à la 
50ème convention du SCFP Ontario, en nous félicitant pour notre histoire et en 
encourageant les membres du SCFP pour continuer à défendre l’équité 
dans une période d’austérité et d’attaques législatives sur les droits de 
travailleurs.  

Après son explication sur notre passé, il a rappelé les délégués de l’enga-
gement du premier Président du SCFP National, Stan Little, lors de la 
première convention nationale du SCFP, pour sécuriser des droits de 
négociations collectives pour tous les employés du secteur public, pour 

lutter contre la sous-traitance et de syndiquer les non-syndiqués.  

En citant les réussites des travailleurs dans les derniers 50 ans, que ce soit les soins de santé publics ou le RPC, les 
lois sur la santé et la sécurité, l’équité salariale, des prestations plus compréhensives et des millions de nouveaux 
membres qui se sont unis aux syndicats au Canada, Moist a demandé aux membres de non seulement se lever pour 
défendre les gains obtenus dans le passé, mais aussi de forger une nouvelle vision pour notre pays, y compris des 
services de garderie publics au niveau national, des soins à domicile et des soins de longue durée publics, 
une éducation post-secondaire accessible et universelle et les soins pharmaceutiques au niveau national.  

Après avoir remercié et encouragé les membres des sections locales pour leur militantisme continu, il a énuméré les 
ripostes récentes de la part de nos sections locales — la section locale 1600 du parc zoologique du Toronto qui a lutté 
contre les concessions, la section locale 4705 à la Ville de Sudbury qui a défendu la santé et la sécurité au milieu de 
travail et les travailleurs des conseils scolaires de l’Ontario qui ont lutté pour les droits aux négociations collectives.  

Confrère Moist a mis l’emphase sur l’importance de rester unis et vigilants dans le combat contre les programmes 
d’extrême droite de Harper, Hudak et d’autres conservateurs. « La clé pour notre avenir est la façon dont 
nous répondons à ces attaques et la façon dont nous unissons et travaillons avec nos membres, en commençant 
avec la campagne « Se lever pour l’équité », dit confrère Moist, en promettant le soutien total de notre syndicat 
national de défendre les travailleurs. « Une attaque sur l’un d’entre nous est une attaque sur tous ». 

Prenez l’endroit et l’heure en note! Événements du 2ème jour : 
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