
Depuis 50 ans, le SCFP se tient debout pour l’équité et la 
qualité des services publics. Cette semaine, plus de 1000 
membres et membres du personnel de partout en provin-
ce et de tous les secteurs de notre syndicat se réuniront à 
Toronto afin de célébrer 50 
années de réussites des tra-
vailleurs – et bâtir en vue des 
50 prochaines années. 

 « Il y a 5 décennies, l’échelle 
salariale des hommes et des 
femmes était différente. Les 
congés de maternité n’exis-
taient pas, les régimes de 
retraite étaient rares et la 
sécurité d’emploi était un 
rêve chimérique, dit le Prési-
dent du SCFP Ontario, Fred 
Hahn. Nous avons de quoi être fiers. Tous les Ontariens 
ont profité des gains effectués par les syndicats aux tables 
de négociation. » 

Les 4 journées du congrès seront faites d’interventions de 
nombreux orateurs invités, de débats et de divertisse-
ments auxquels chacun des délégués pourront participer 
et que tous apprécieront. 

Les membres tiendront un débat et un vote sur le Plan 
d’action qui dictera les orientations du SCFP Ontario au 
cours de l’année à venir, ils éliront un fiduciaire pour un 
mandat de 3 ans et un membre à titre personnel du conseil. 
De plus, le Comité du Triangle rose tiendra une première 
élection historique au poste de Vice-président à la diversi-
té, LGBT. 

Un autre fait saillant de ce 
congrès sera une célébration 
spéciale de notre 50e anniver-
saire qui aura lieu le vendredi 
avant le dîner. Il s’agit d’un évé-
nement à ne pas manquer qui 
comportera notamment la pré-
sentation d’une vidéo et une 
performance de l’artiste Slam 
de Toronto, Ritallin. 

S’il s’agit de votre première 
participation à notre congrès, 
soyez à la session d’orientation 

des nouveaux membres qui aura lieu à 16 h 30 mardi. 

 « Nous avons beaucoup de choses à célébrer et à apprendre 
de notre passé, dit la Secrétaire-trésorière, Candace Rennick. 
Comme ce congrès est placé sous le signe de l’année des 
jeunes travailleurs, il sera aussi l’occasion idéale de travail-
ler à bâtir notre avenir.  

Capsule d’avant 
congrès 

50e Congrès annuel du SCFP Ontario—Centre Sheraton de Toronto, 29 mai au 1er juin 2013 

Orateurs invités 

Célébrer 50 ans à bâtir un Ontario 
meilleur  

Notre histoire nous montre que nous réussissons lorsque nous pouvons compter sur une forte mo-
bilisation de la base. Jeudi après-midi, nous aurons l’occasion d’entendre Sylvia McAdam, l’une des 
cofondatrices du mouvement Idle no more, le mouvement de la base qui a permis aux questions 
des Premières Nations et des droits des autochtones de faire les manchettes depuis près d’un an. 

Vendredi matin, le SCFP est fier de recevoir Michael Harrington, stratège principal au Syndicat des 
enseignants de Chicago, un syndicat qui a mené une grève très remarquée à la défense d’une édu-
cation de qualité, un affrontement qui a eu lieu en même temps que le dépôt de la Loi 115 chez-
nous. 



Jeudi soir, vous êtes invités à la discussion de cuisine sur 
la nouvelle campagne du SCFP portant sur les services de 
garde. De telles discussions ont lieu dans le cadre des 
congrès qui sont tenus dans l’ensemble du pays et elles 
visent à présenter la nouvelle campagne. Vous pouvez en 
apprendre plus en vous rendant sur rethinkchildcare.ca 

⇒ 7 h 30 à midi — Inscription (Salon Concourse) 

⇒ 9 h 00 a.m. à midi — Début aux travaux (Salle de Bal) 

⇒ 9 h 45 — Président du SCFP Ontario, Fred Hahn 

⇒ Midi à 13 h 30 — Caucus (lieux divers) 

⇒ 13 h 30 à 17 h 00 – Travaux du congrès (Salle de bal) 

⇒ 13 h 30 — Président national du SCFP, Paul Moist  

⇒ 17 h 00 à 20 h 00  — Caucus (lieux divers) 

⇒ 20 h 00  à  22 h 00 —Réception des jeunes travailleurs et 
leurs alliés (Suite 3529) 

 

Comités de l’égalité 

Discussion de cuisine sur les services de 
garde 

 

Notez l’heure et le lieu – Événements du Jour 1 : 

Prix et reconnaissances 

La chef du NPD Onta-
rio, Andrea Horwath, 
se joindra à nous pour 
une allocution spéciale 
prévue pour 14 h 00 
vendredi. 

Les politiques influen-
cent ce qui se produit 
aux tables de négocia-
tion. Ne manquez 
donc pas cette occa-
sion d’entendre Madame Horwath parler des politiques et 
des enjeux que nous verrons défiler à Queen’s Park. 

Lors des congrès, nous honorons de nombreux membres 
qui ont contribué à nos luttes, ainsi que des sections loca-
les qui ont fait la grève pour se porter à la défense des 
droits des travailleurs. Les Comités de défense des travail-
leurs blessés et de la santé et sécurité présenteront leurs 
prix vendredi, après le dîner. Au même moment, le Comi-
té des femmes du SCFP Ontario présentera son Prix des 
consœurs solidaires. 

Andrea Horwath 

Les Comités de l’égalité du SCFP Ontario travaillent tout au 
cours de l’année à mettre en œuvre des résolutions por-
tant sur l’égalité. 

L’année des travailleurs jeunes et nouveaux du SCFP oc-
cupera le centre de la scène lors du dîner de l’égalité qui 
aura lieu à midi jeudi. Le mercredi à compter de 20 h 00 
vous pourrez vous rendre à la suite des jeunes travailleurs 
et de leurs alliés afin de prendre part à un cocktail spécial. 

Le Forum de la solidarité internationale de cette année 
aura lieu le jeudi à 19 h 00 et aura pour thème le Sud global 
et le Nord global : L’impact de l’austérité sur les travail-
leurs. 

Envoyez un message qui sera entendu à Queen’s 
Park !  
Les droits des travailleurs et des syndicats sont attaqués. Vendredi midi, les 
délégués se rassembleront à l’extérieur de l’hôtel avant d’entreprendre une 
marche vers le Ministère du Travail afin de faire entendre un message clair 
– Mettez fin aux attaques lancées contre les droits des travailleurs à la libre 
négociation collective et à l’arbitrage de différend indépendant. 

Apportez pancartes, drapeaux, enseignes et autres objets bruyants, des 
chaussures confortables et quelques amis et assurez-vous ainsi que notre voix sera entendue par tous les partis politiques. 


